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Forord

Aftalen er indgdet med hjemmel i §19 i "Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne” og omfatter
ansatte i henhold til §14 stk.1 i “Overenskomst for lzerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for
voksen”. Bestemmelserne i aftalen er alene supplerende til ”Aftale om arbejdstid for undervisere i
kommunerne”, dog fraviges §6 stk.1 og 3 for sa vidt angar placeringen af den daglige arbejdstid for
bgrnehaveklasseledere og §7 for sa vidt angar estimeret tid til individuel forberedelse, samt § 7, stk. 2 for
sa vidt angar estimeret tid til opgaver af minimum 60 timers varighed. Og § 7 stk. 3 og § 12 stk.4 udgar.

Aftalen danner grundlag for et forpligtigende samarbejde pa kommuneniveau mellem @havets Laererkreds
og Skole og Uddannelse samt pa skoleniveau mellem skolernes ledelser, lzererne og deres
tillidsrepreesentanter. Vi har allerede gode erfaringer med et taet, konstruktivt og forpligtende samarbejde,
centralt og decentral. Dette samarbejde gnsker vi at fortsaette og styrke.

Laereren er den vigtigste faktor for elevernes udbytte af undervisningen. Derfor prioriterer vi et godt
arbejdsmiljg, hvor leererne har de bedste muligheder for at lykkes med kerneopgaven. Der skal vaere rum
for, at man selvstaendigt og professionelt kan Igse den samlede opgave i forhold til bgrn og unges leering og
trivsel.

Ambitionen har vaeret at lave en aftale, der ggr det lettere at vaere leerer og samtidig holde styr pa sin
arbejdstid, uden ungdigt bureaukrati. Skolen og arbejdsdagen skal kunne planlaegges, sa det giver mest
mulig mening for de enkelte skoler og st@rst mulig gevinst for eleverne.

Skolelederen har det overordnede ansvar for den paedagogiske, administrative og personalemaessige
udvikling af skolen. Men en grundleeggende forudsaetning for denne aftales udmgntning er et samarbejde,
der bygger pa tillid, dialog og professionel dgmmekraft. Den enkelte skoles prioriteringer skal altid tage
afsaet i en dialog med leererne og de tillidsvalgte.

Det er ledelsens opgave at opna resultater gennem involvering og teet sparring samt at lede en
samarbejdskultur, som skaber tydelige og meningsfulde rammer for laererens arbejde.

Ledelsen skal vaere naerveerende og tilgeengelig og sa teet pa den enkelte lzerer, at der kan saettes mal for og
gives feedback pa medarbejdernes arbejde. Udfordringer ma ikke komme bag pa hverken ledelse eller
medarbejdere.

Men ingen lykkes alene, derfor er teamsamarbejdet en central samarbejdsform i forhold til Igsningen af
kerneopgaven. Et velfungerende team forudsaetter, at ledelsen har sikret, at der er klare fzelles
forventninger til teamets formal og funktion.

| Svendborg Kommune er det politisk bestemt, at den overordnede ramme for arbejdet pa skolerne er
mangfoldige laeringsmiljger. Mangfoldige lzeringsmiljger afspejler en ambition om, at vi skal tilrettelaegge
og tilpasse laeringsmiljger, der afspejler bgrnene og deres behov. Vi laver skole til de bgrn, vi nu engang
har. Men mangfoldige laeringsmiljger er ikke ét bestemt koncept eller en bestemt tilgang. Hver skole skal
finde sin egen vej. En vej som afspejler skolens egen elevgruppe, lokale fokusomrader og kultur.

Det har ikke vaeret en ambition at lave en aftale, der er Igsningen pa alt. Der skal netop vaere plads til de
enkelte skoler, deres lokale saerpraeg og lokale prioriteringer. Af samme grund er det vigtigt, at vi fglger
udmgntningen og konsekvenserne af aftalen teet, sa vi i feellesskab kan kvalificere og eventuelt justere den.



Stor tak til Aalborg Kommunes Skoleforvaltning og Aalborg Leererforening, hvor vi har hentet stor
inspiration i deres AA20.

§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1

Aftalen omfatter leerere og bgrnehaveklasseledere m.fl. i det omfang, det fremgar af den enkelte
overenskomst/aftale indgdet mellem KL og Laerernes Centralorganisation.

Bemaerkning :
| aftalen anvendes betegnelsen ”laerere” for alle ansatte, der er omfattet af aftalen. Safremt et afsnit alene

er geeldende for en bestemt medarbejdergruppe, vil det fremga specifikt af aftalen.

Ved betegnelsen "kredsen” forstas den lokale kreds af Danmarks Leererforening og ved betegnelsen
"forvaltningen” forstas Svendborg Kommunes Skole og Uddannelse.

Laerere, der som en del af det samlede ansaettelsesforhold varetager undervisning i savel folkeskolen som
ungdomsskolen, er omfattet af naervaerende aftale.

Kombinationsbeskaeftigelse kan indga i arbejdstiden efter de herom fastsatte regler, jf. Aftale om
kombinationsbeskeeftigelse for leerere m.fl. (50.41).

| aftalen er folkeskolerne, CSV, Svendborg Heldagskole omfattet. Listen er udtgmmende.

§ 2. Samarbejdssporet

Stk. 1

Forvaltningen og kredsen vil arbejde for et konstruktivt, staerkt og forpligtende samarbejde, som har fokus
pa at understgtte leerernes muligheder for at kunne udgve deres professionelle dgmmekraft, og at kunne
lykkes med opgaven til gavn for eleverne. Vi har et felles gnske om at understgtte malsaetningen om, at
skabe stgrst mulig kvalitet i undervisningen, understgtte et godt arbejdsmiljg, skabe et veerdifuldt
samarbejde pa alle niveauer samt styrke den professionelle kapital.

Vi gnsker at skabe de bedste betingelser for et konstruktivt, tillidsfuldt samt veerdifuldt samarbejde pa alle
niveauer. Det skabes gennem kontinuerlig vedligeholdelse af meningsfulde relationer, hvor vi samarbejder
omkring indgaelse af aftaler, men ogsa omkring udveksling af viden og holdninger til gavn for udviklingen
og driften af skolerne.

Vi gnsker, at arshjulet sigter mod samarbejde og dialog. Arshjulet skal ses som en cirkuleer
samarbejdsproces der ikke starter og slutter, men Igbende bliver evalueret og justeret, jf. Bilag 4.

Stk. 2
Samarbejdet foregar pa to niveauer:

1. Samarbejde pa kommuneniveau mellem forvaltningen og kredsen
Skal styrke samarbejde mellem forvaltning og kreds og medvirke til transparens og dbenhed samt
sikre gget viden om prioritering, samarbejde og organisering.




2. Samarbejde pa skoleniveau mellem skoleledelsen og TR
Skal styrke det lokale samarbejde omkring planleegningen, organiseringen og prioriteringen af
leerernes arbejdstid og andre arbejdspladsforhold.
Skal bidrage til at bringe viden videre til det samlede skolevaesen i forhold til planleegning,
organisering og anvendelse af laerernes arbejdstid.

Samarbejdet mellem de to niveauer sikres ved:
e klare aftaler og forventninger til samarbejdet,
e systematisk videndeling pa tvaers af niveauerne, samt
e en kultur, hvor udfordringer Igses der, hvor udfordringen er.

§ 3. Arbejdstid

Stk. 1

Arbejdstiden i et skolear/normperioden udggr for fuldtidsbeskaeftigede 1924 timer inklusive ferie og
helligdage, som falder pa mandag til fredag. Nettoarbejdstiden i et skolear fastsaettes til 1686 timer, for
fuldtidsbeskaeftigede ekskl. ferie og helligdage. Arbejdstiden opggres én gang arligt og fordeles som
udgangspunkt pa 210 arbejdsdage, medmindre andet aftales mellem skoleleder og TR.

Bemaerkning
Et skoledr regnes fra den 1. august til den 31. juli det efterfglgende ar. Undervisning

max 782 timer
Helligdage er juledag, 2. juledag, nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, paskedag,
2. paskedag, Kristi himmelfartsdag, pinsedag og 2. pinsedag.

Forbe- @vrige

Der afholdes ferie i uge 42 samt i ugerne 28, 29 og 30. Den sidste ferieuge redelse | opgaver
placeres i juli maned efter aftale mellem skoleleder og TR. Den placeres enten iR | Sha 0
som en samlet ferieuge pa 5 dage i uge 27 eller den fordeles som enkeltdage L/ Ymek

i ugerne 27 og 31.

Stk. 2 Skolepuljen 83 timer

De 1686 timer fordeles med udgangspunkt saledes; maksimalt 782 timers
planlagt undervisning, jf. § 4, mindst 391 timers forberedelse, jf. § 5, ca. 430
timers gvrige opgaver, jf. § 6 samt Skolepuljen med 83 timer, jf. § 7.

Bemaerkning
Reduktion i nettoarbejdstiden medfgrer en forholdsmaessig reduktion af puljerne til undervisning,

forberedelse, gvrige opgaver og Skolepuljen. Det kan dog fraviges, hvis det vurderes, at der er behov for en
skaev reduktion i det konkrete tilfeelde. Safremt dette er tilfeeldet, er det vigtigt, at opgaveoversigten
tilrettes og Bilag 1 udfyldes.

Fleksjobbere behandles individuelt og fglger saledes ikke ngdvendigvis ovenstaende bestemmelse.

§ 4. Undervisning
Stk. 1



En fuldtidsbeskaeftiget leerer kan planlaegges med op til 782 timers undervisning arligt.

Undervisning i denne aftale defineres ved det udvidede undervisningsbegreb, dvs. som klasseundervisning,
holdundervisning og individuel undervisning samt ved alle aktiviteter med elever uanset organisering,
herunder understgttende undervisning, skolefest, skolefodbold, elevsamtaler,
lejrskole (se stk. 3, fravigelse), malfastseettelser og evalueringer sammen med elever.
Listen er ikke udtgmmende.

Undervisning
Trepartssamtaler er i denne forstdelse uden for definitionen af undervisningsbegrebet. max 782 timer

i

Bemaerkning
| tilfeelde af, at lzererens undervisning ikke kan gennemfgres som planlagt grundet Forbas Buiike
mgder, kurser eller andre opgaver planlagt af ledelsen, herunder mgder indkaldt af redelse opgaver

min, 391 +/- 430
timer timer

eksterne samarbejdspartnere, som eksempelvis PPR, UU, mm., skal den planlagte tid til
undervisningen ikke gennemfgres pa et andet tidspunkt af leereren.

Dette er ogsa gaeldende ved forhold, hvor laereren er fraveerende pga. sygdom, barn syg
og fraveer af familiemaessige arsager.

Skyldes den manglende afvikling af undervisningen derimod laererens egen faglige

ajourfgring, beslutter lederen om undervisningstiden skal afvikles pa et andet tidspunkt.

Stk. 2

Ved fastsaettelsen af antal undervisningstimer tages hgjde for efter- og videreuddannelsesaktiviteter samt
stgrre hverv og funktioner, herunder TR/AMR, vejlederfunktioner mm., deltidsbeskaeftigede mv. Der vil
som udgangspunkt i disse tilfeelde blive foretaget en procentvis reduktion i alle kategorier. For
deltidsbeskaeftigede mv. drgftes endvidere de pagaldendes deltagelse i feelles aktiviteter, mgder,
teamsamarbejde mv., jf. § 3, stk. 2

Stk. 3

Overskridelse af det maksimale planlagte undervisningstimetal kan alene ske, safremt der ligger en saerlig
faglig eller organisatorisk begrundelse til grund, og nar leder og leerer er enige om prioriteringen. Det
kraever ligeledes, at Bilag 1 udfyldes og indsendes, jf. ordlyden i bilaget, og leereren vil fa et Igntilsagn pa det
aftalte forhgjede undervisningstimetal fra skoledrets start/aftalens indgéelse. Det skal selvsagt ske senest
ved opstart af de ekstra timer.

Bemaerkning
Opggrelsen af undervisningstimetallet og overskridelser heraf sker ved skolearets afslutning eller ved

leererens fratreedelse i Igbet af skolearet, og der vil dermed ske honorering for det faktiske praesterede
undervisningstimetal.

Deltagelse i lejrskole kan begrunde forhgjelse af det maksimale planlagte undervisningstimetal.

Lejrskoler

T . g Antal Det maksimale
For en lzerers deltagelse i lejrskole kan det maksimale undervisnings- danes R A
timetal pa 782 timer overskrides med halvdelen af merundervisningen, ROl e

jf. modellen til hgjre.
5 dage 25 timer
4 dage 20 timer

3 dage 15 timer

2 dage 10 timer

*En lejrskoledag
svarer til 14 timer.




Safremt en laerer rent undtagelsesvist deltager i mere end 5 lejrskoledg@gn i Ipbet af ét skolear, fglges
modellen ligeledes, dog vil det maksimale undervisningstimetal selvsagt blive hgjere. Laereren skal vaere
indforstdet hermed.

Stk. 4

Sker det mod forventning, at en leerer ved opggrelsen af undervisningstimetallet har undervist mere end de
782 timer uden udfyldt Bilag 1, skal lzereren ydes et pensionsgivende tillaeg pa 375 kr. (31.3.2000-niveau)
pr. pabegyndte time udover de 782 timer.

Det samme er gaeldende, hvis en aftale efter stk. 3 overskrides. | sadanne tilfeelde vil laereren fa det
pensionsgivende tillaeg pa 375 kr. (31.3.2000-niveau) pr. pabegyndte time udover det, af Bilag 1, aftalte
undervisningstimetal.

Bemaerkning
Belgbet er selvsagt oveni den normale timelgn. Yderligere undervisningstillaeg® og over- og merarbejde kan

endvidere komme oveni, safremt reglerne herfor er opfyldt.

Tillzeg efter denne bestemmelse finansieres decentralt, og den enkelte skole skal saledes finde midlerne i
eget budget. Opggrelsen heraf sker ved skolearets afslutning eller ved leererens fratraedelse i Igbet af
skolearet, og der vil dermed ske honorering for det faktiske praesterede undervisningstimetal.

§ 5. Forberedelse
Stk. 1

Undervisning, feelles aktiviteter og gvrige opgaver planleegges pa en made som muligggr, at laererens
forberedelsestid afvikles som sammenhangende og effektiv tid.

Stk. 2

En fuldtidsbeskeeftiget leerer vil som minimum blive tildelt 390 timers forberedelse arligt, herunder
individuel forberedelse til undervisning, individuel forberedelse til gvrige opgaver herunder mgder, falles
forberedelse til undervisning samt egen faglig ajourfgring.

Bemaerkning _ ] _ Undervisning
Den samlede forberedelsestid skal fremga af opgaveoversigten, og skolelederen max 782 timer

foretager en konkret og individuel vurdering af, hvorvidt forberedelsestiden skal
udvides ud fra parametre, som eksempelvis mange forskellige fag, mange argange,
nye fag, hgj klassekvotient, store differentieringsbehov, stgrre tildelte opgaver mm.

TR kan inddrages i denne vurdering. Fgpbe: Poes

redelse opgaver
min. 391 +/- 430
timer timer

1 Jf. Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne (50.01) sk gldERyele

undervisningstilleeg for lzerere fra 751 timer eller derover, for bgrnehaveklasseledere fra 836 timer eller derover, samt
for laerere ved STU/CSV fra 681 timer eller derover.




Laereren tilretteleegger ud fra sin professionelle dsmmekraft forberedelsen, og sikrer
sig, i samarbejde med teamet og ledelsen, at det er foreneligt med forholdene pa
tjenestestedet.

Mindre elevpauser kan alene indga som forberedelse, hvis de ligger forud eller i
forleengelse af en undervisningsfri lektion.

Undervisning

§ 6. Pvrige opgaver max 782 timer
Stk. 1

Alt afhaengigt af hvor mange timer der anvendes til undervisning, forberedelse

og i Skolepuljen, jf. §§4-5 og 7, vil der for en fuldtidsbeskaeftiget laerer veere en R ot
pulje til gvrige opgaver. | modellen er der placeret 430 timer, men det vil for N ele opgaver

den enkelte leerer veere meget forskelligt, hvor mange timer der tildeles. min. 391 +/-430
timer timer

Bemaerkning
@vrige opgaver defineres i denne aftale som egen pausetid, elevpauser, tilsyn med

elever og lokaler, mgder, kompetenceudvikling, pulje til nyuddannede, stgrre gvrige
opgaver som f.eks. koordinatorfunktioner, vejledere, tillidshverv,

klasseleererfunktioner, andre administrative opgaver.

Listen er ikke udtgmmende.

§ 7. Skolepuljen

Stk. 1

For en fuldtidsbeskaeftiget laerer vil der veere 82 timer arligt i en ikke defineret Skolepulje. Timerne bruges
som udgangspunkt pa de arbejdsdage, der ligger ud over elevernes 200 skoledage. Timerne kan bruges til
udvikling, forberedelse, overlevering, andre opgaver i tilknytning til afslutning af skoledret og opstart af et
nyt skolear.

Brugen af de 82 timer aftales mellem skoleleder og TR. Udmgntningen af aftalen
drgftes efterfglgende ift. skolens samlede planlaegning, skolens samlede indsatser og

Undervisning
samlede ressourceforbrug.

max 782 timer

Bemaerkning

Skoleleder og TR kan aftale at placere timer fra Skolepuljen pa andre dage end de

elevfrie dage, f.eks. i en weekend. Det kan desuden aftales, at dele af puljen r':e‘;';‘; Purige
3 i opgaver

flyttes til enten forberedelse eller gvrige opgaver. min.391 | +/-430

Arbejde i weekender fglger Ignaftalerne for weekendarbejde, afspadsering og timer timer
ulempetillaeg.

Safremt en leerer ikke er ansat for hele skolearet, skal der konkret tages stilling til - =
Skolepuljen 83 timer

brugen af Skolepuljen. Ved fravigelser fra bemaerkningen til §3, stk. 2, udfyldes
Bilag 1.




§ 8. Arbejdstidens tilretteleeggelse

Stk. 1

Arbejdet tilretteleegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, indenfor den daglige arbejdstid kl. 7.30-
17.00. Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt veere samlet.

Det kan aftales at tilrettelaegge arbejdet indenfor tidsrummet kl. 6.30 til kl. 17.00 for
bgrnehaveklasseledere. Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt veere samlet. Dette aftales mellem
bgrnehaveklasselederen og skolelederen. TR inddrages, hvis der ikke kan opnas enighed.

Bemaerkning
Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte ved den konkrete arbejdstilrettelaeggelse,

herunder ved sa vidt muligt, at undga skeev arbejdsbelastning udover det der fglger af, at arbejdstiden er
fordelt pa faerre uger, som konsekvens af antallet af elevernes undervisningsdage.

Stk. 2

For fuldtidsbeskaeftigede tilrettelaegges den daglige arbejdstid pa anvendte arbejdsdage med mindst 4
timer.

Deltidsbeskaeftigede kan tilrettelaegges med en lavere daglig arbejdstid ved enighed mellem lederen og
lereren.

Stk. 3

Zndringer i den planlagte arbejdstid udenfor tidsrummet fra kl. 7.30 til kl. 17.00 skal varsles med mindst 4
uger, medmindre andet aftales med TR. Leereren kan selv tilretteleegge at arbejde i tidsrummet 6.00 —
17.00.

Ledelsen kan undtagelsesvis, med et kortere varsel, beslutte at 2endre den planlagte arbejdstid, saledes at
et starttidspunkt er tidligere og/eller sluttidspunktet senere end tidsrummet fra kl. 7.30 til kl. 17.00.

Bemaerkning
Med undtagelsesvis forstas andringer, som ikke er systematiske.

Stk. 4
Der er indgaet aftale om dispensation fra hviletid/fridggn, jf. Protokollat 1 om hviletid og fridggn for leerere.

§ 9. Opgaveoversigten

Stk. 1

Laererne modtager inden skolernes sommerferie en opgaveoversigt, som dannes i forvaltningens
planlaegningssystem - TRIO. Oversigten tager afszet i dialogen mellem lzerer og leder og indgar aktivt i den
Igbende drgftelse mellem leerer og leder om planlaegning, prioritering og Igsning af opgaverne under
hensyntagen til skolens kerneopgave.

Bemaerkning



Opgaveoversigten angiver alle opgaver. Opgaverne beskrives pa en konkret made i skolens
opgavebeskrivelser, sa laereren kender og forstar formal, indhold og succeskriterier i de pataenkte opgaver.

Stk. 2

Pa opgaveoversigten anfgres den samlede planlagte tid til puljerne jf. § 3, stk. 2: Undervisning,
Forberedelse, @vrige opgaver og Skolepuljen. | puljen @vrige opgaver afsattes tid til efter- og
videreuddannelsesaktiviteter, stgrre hverv og funktioner, herunder TR/AMR, pausetid, vejlederfunktioner
mm. (Ved tid forstas opgaver over 60-70 timer).

Ved fastseettelse af antal undervisningstimer tages hgjde for, om lzereren er deltidsbeskaeftiget, har nedsat
tid som fglge af aldersreduktion, efter- og videreuddannelsesaktiviteter, samt stgrre hverv og funktioner. Jf.
§4, stk. 2.

Stk. 3
Opgaveoversigten udleveres til leereren senest fredag, hvor eleverne gar pa sommerferie.

Opgaveoversigten dannes i forvaltningens planleegningssystem - TRIO og er med til at sikre en kommunal
ensartethed.

Bemaerkning
For leerere der ansaettes efter normperiodens begyndelse, skal opgaveoversigten udleveres senest pa

dagen hvor lzereren pabegynder arbejdet.

§ 10. £Andringer i lgbet af normperioden

Stk. 1

Hvis der i Igbet af normperioden opstar nye stgrre opgaver eller stgrre sendringer af en opgaves indhold
eller omfang, beslutter lederen efter dialog med leereren, hvilken konsekvens den nye opgave eller
a&ndringen af opgaven har for leererens samlede opgaver.

Bemaerkning
Det er lederens ansvar, at der er tid til at I@se opgaverne i oversigten pa den made og i den kvalitet, som

det forudseettes af lederen. Opgaveoversigten fungerer som en plan for de forventede opgaver. Hvis der
sker veesentlige andringer i opgaveoversigten, kan processen beskrevet i Bilag 3 anvendes, og
efterfglgende justeres opgaveoversigten. Skoleledelsen er Igbende opmaerksom pa leerernes opgaver i
forhold til den samlede arbejdstid og drgfter eventuelle justeringer af opgaver/prioriteringer med den
enkelte leerer efter behov. Nar et fag udtraekkes til afgangsprgve, skal der vaere en drgftelse mellem lzerer
og leder om, hvorledes der prioriteres i opgaveoversigten.

§ 11. Nyuddannede leerere

Stk. 1

Ved opgavefordeling tages sarligt hensyn til nyuddannede med henblik pa at understgtte nyuddannedes
mulighed for at fa en god start pa leererlivet, eksempelvis ved at begraense tildelingen af antal fag og
klasser.
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Stk. 2

Lokalt pa den enkelte skole skal der skabes rum for, at nyuddannede kan reflektere over egen og andres
praksis, med henblik pa udvikling i forhold til undervisningsopgaven, foraeldresamarbejde, mangfoldige
laeringsmiljger, samt samarbejde med PPR og andre kommunale personalegrupper.

Der afsaettes en pulje til den nyuddannede. Anvendelsen aftales lokalt.

Bemaerkning
For nyuddannede leerere arbejdes der med et maksimalt planlagt undervisningstimetal pa 760 timer de to

fgrste skolear.

Nyuddannede lzerere, er lzerere med mindre end to ars anciennitet som lzerer.

Skole og Uddannelse og @havets Laererkreds vil i det kommende skolear 2021/2022 drgfte muligheden for
et kommunalt introforlgb for nyuddannede laerere.

§ 12. Ansatte, der er fyldt 60 ar

Stk. 1
For laerere, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar, geelder fglgende:

a) For lerere, der er fyldt 60 ar og anmoder herom, nedsaettes arbejdstiden med 175 timer arligt for
fuldtidsbeskaeftigede.

For deltidsbeskeeftigede og for ansatte frik@bt til organisationsarbejde reduceres de 175 timer
forholdsmaessigt.

b) For larere ansat ved CSV, der er fyldt 60 ar og anmoder herom, nedseaettes arbejdstiden med 21
minutter for hver 60 minutters undervisning. Nedsaettelsen gives i den normperiode, hvor
undervisningen er placeret.

Stk. 2
Nedsaettelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor leereren fylder 60 ar.

Stk. 3
Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat. Hvis normen
overskrides, afspadseres de overskydende timer i den efterfglgende normperiode i forholdet 1:1.

§ 12a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar

Stk. 1
Laerere har — nar de fylder 60 ar — ret til nedsat arbejdstid med op til 175 bruttotimer arligt mod tilsvarende
Ignnedgang. Leereren optjener fortsat fuld pensionsret i forhold til hidtidig beskaeftigelsesgrad.

Stk. 2
Deltidsbeskeeftigede har ret til en forholdsmaessig arbejdstidsnedsaettelse, jf. stk. 1.
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Stk. 3
Retten til nedsat arbejdstid indtraeder fra den normperiode, hvori laereren fylder 60 ar.

§ 13. Opggrelse af arbejdstiden

Stk. 1
Den praesterede arbejdstid opggres saledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for arbejdstiden. Pauser
medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time, og laereren star til radighed for lederen og ikke ma
forlade arbejdsstedet.

Bemaerkning
| arbejdstiden medregnes ogsa arbejdstimer, som ikke er tidsmaessigt placeret af ledelsen.

Skolelederen og TR aftaler den praktiske handtering af, hvordan eventuel selvtilrettelagt tid
medregnes i arbejdstidens opggrelse, herunder ved dage med ret til fraveer, jf. punkt 2.

Handteringen kan f.eks. ske ved, at leereren registrerer arbejdstiden eller, at laereren pa forhénd
meddeler, hvornar timerne praesteres.

Arbejdstimer, som er godkendt af ledelsen eller har vaeret ngdvendige af hensyn til en forsvaflig
varetagelse af arbejdet, fx tilfaeldig forlaengelse af et foraeldremgde eller en akut opstdet opgave i
forbindelse med en elev, indgar i opggrelsen.

2. Dage med ret til fraveer med Ign medregnes med det antal arbejdstimer laereren skulle have
arbejdet den pagealdende dag.

Bemaerkning
| det antal arbejdstimer som laereren skulle have arbejdet den pagaldende dag, medregnes ogsa

arbejdstimer, der ikke er tidsmaessigt placeret af ledelsen. Safremt intet andet er aftalt mellem
ledelse og TR jf. punkt 1, medregnes den gennemsnitlige arbejdstid pr. anvendt arbejdsdag i
normperioden.

Fravaer med ret til Ign er fx sygedage og tjenestefrihed med Ign. Ved laengerevarende fravaer af
mere end 4 ugers varighed, fx sygefraveer og fraveer af familiemaessige arsager, medregnes for
fuldtidsbeskaeftigede 7.4 timer.

3. Afviklede ferietimer medregnes.

4. Helligdage, som falder pa mandag til fredag, medregnes med 7,4 timer pr. dag for
fuldtidsbeskaeftigede.

5. Afspadsering, som er afviklet i normperioden, medregnes.
6. Aldersreduktion medregnes, jf. §12.

7. Arbejdstimer, der er medgaet til kombinationsbeskaeftigelse i normperioden efter de herom
fastsatte regler, medregnes.
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8. Lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der udfgres som en del af tjenesten,
medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers radighedstjeneste pr. dggn.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret opteelling sdledes, at der fgrst medregnes op
til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 timer med radighedstjeneste.
Radighedstjeneste medregnes i arbejdstiden med 1/3 eller udbetales med seaedvanlig timelgn gange
1/3 ved fgrstkommende Ignudbetaling efter registrering.

Bemaerkning
Ved dggn forstas i denne sammenhang kalenderdggn, dvs. 24 timer fra dggnets begyndelse kl.
00.00 til det efterfglgende dggns begyndelse kl. 00.00.

Radighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. dggn, uanset om lzereren tilkaldes til effektiv tjeneste
under radighedstjenesten.

Rejsetid i forbindelse med lejrskoler, studieture m.v. (arrangementer med overnatning) medregnes
efter nr. 8 ikke efter nr. 9.

9. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hgjst med 13 timer pr. dggn.

Bemaerkning
Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i savel ind- som udland, men hgjst med 13 timer pr. dggn.

Begraensningen pa de 13 timer gaelder kun for selve rejsetiden.

Ved dggn forstas i denne sammenhaeng arbejdsdggnet, dvs. 24 timer regnet fra den pagaldende
arbejdsdags begyndelse.

10. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 4 timer.

Bemaerkning
Ved »tilkald« forstas, at leereren skal mgde op pa arbejdsstedet.

Anvendes alene i helt ekstraordinaere situationer.
11. Arbejdstimer, der er medgaet til aftalt frikgb til organisationsarbejde, medregnes.
Bemaeerkning til stk. 1

Arbejdstiden opggres i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved opggrelsen af den
praesterede arbejdstid.

Stk. 2

Skal der pa grund af til- eller fratraeden i Igbet af skolearet foretages en opggrelse af arbejdstiden, opggres
den i forhold til en normberegning pa grundlag af 7,4 timer pr. kalenderdag i normperioden ekskl. lgrdage
og spndage samt ferie og helligdage, der falder pa mandag til fredag i ansaettelsesperioden.

Stk. 3

Laerere, der skal gennemfgre mundtlige udtraeksprgver, som eksaminator og censor ved folkeskolens 9.
klasses afgangsprgve, kan afregnes for opgaven pa to mader:

13



a. Opgaven medregnes i arbejdstiden, jf. stk. 1.

b. Opgaven betales med en szerlig timetakst, hvorved tiden til opgaven holdes uden for
arbejdstidsopggrelsen. Timetaksten udggr 208,00 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time. Timetaksten er
pensionsgivende for overenskomstansatte, dog undtaget overenskomstansatte lzerere, som har ret
til tienestemandslignende pension.

§ 14. Over- og merarbejde

Stk. 1

Hvis den praesterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for normperioden, jf. § 3, stk. 1, godtggres
timerne med afspadsering af samme varighed med et tillaeg pa 50 pct. eller med timelgn med et tilleeg pa
50 pct.

Stk. 2
Deltidsbeskaeftigedes arbejdstimer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskaeftigelse, jf. § 3, stk. 1,
godtggres dog kun med afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelgn.

Bemaerkning
Over- og merarbejde skal veere palagt eller ngdvendigt af hensyn til en forsvarlig varetagelse af tjenesten.

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af arslgnnen inkl. funktions- og kvalifikationslgn pa
udbetalingstidspunktet.

Det er vigtigt, at tiden i TRIO er opdateret, da det er maengden af over- og merarbejde heri der udbetales
tilleeg efter. Det er ledelsens forpligtigelse, at tiden i TRIO er opdateret, sa Igntilsagnsforpligtigelsen
opfyldes.

§ 15. Afspadsering

Stk. 1.
Afspadsering skal gives i den efterfglgende normperiode (skolear).

Bemaerkning
Ved afspadsering er der alene tale om optjent over- og merarbejde fra den foregaende normperiode.

Afspadsering gives som sammenhangende tid af minimum 4 timers varighed, medmindre andet aftales
mellem leder og leerer. Resttimer gives som sammenhangende tid. Kan afspadseringen ikke gives i den
efterfglgende normperiode, ydes i stedet overarbejdsbetaling ved den fgrstkommende Ipnudbetaling.

Stk. 2.
Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timer i forvejen.

Bemaerkninger
Der er tale om et gensidigt varsel.

Stk. 3.

Hvis leereren er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pageaeldende ikke pligt til at pabegynde
afspadseringen.
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§ 16. Laerernes professionelle opgavevaretagelse - fleksibilitet

Laerernes arbejde bestar af mange forskellige opgavetyper, og lgses sammen med mange
samarbejdspartnere bade indenfor og udenfor skolen.

For at understgtte leerernes professionelle opgavevaretagelse og den ngdvendige fleksibilitet aftales
nedenstaende.

Lederen fastlaegger i et skema fra normperiodens start laerernes samlede arbejdstid med mgde- og
sluttidspunkter.

Undervisningstiden skal sa vidt muligt tilretteleegges sammenhaengende, sdledes at laererne kan anvende
den resterende del af arbejdstiden hensigtsmaessigt.

Lederen afsaetter tid til den enkelte laerer, sa der sikres balance mellem undervisningen og forberedelse
samt gvrige arbejdsopgaver. Lederne tilstraeber, at arbejdstid, som ikke omfatter undervisning, placeres i

arbejdsdagens yderpositioner.

Lederen har ansvaret for, at leererne, der som en del af deres opgavevaretagelse er forpligtet til at

samarbejde med andre i arbejdstiden i tidsrummet kl. 7.30 til kl. 17.00 pa hverdage, har mulighed for dette.

Laererne kan under hensyntagen til opgavevaretagelsen @&ndre pa hvor, med hvem og hvornar opgaverne
mest hensigtsmaessigt lgses i arbejdstiden i tidsrummet kl. 7.30 til kl. 17.00 pa hverdage. Lererne har
ansvaret for at registrere egne eventuelle andringer.

Ved ledelsesmaessige sendringer i Igbet af normperioden henvises til §10.

Det er leererens ansvar at ga i dialog med lederen, hvis den praesterede arbejdstid afviger.

§ 17. Ulempegodtggrelse

Der er afregnet for ulempegodtggrelse i Svendborg-tillaegget jf. overenskomst for lzerere m.fl. pa
undervisningsomradet i kommunerne.

§ 18. Tilleeg ved deltagelse i lejrskole mv.

Der er afregnet for tilleg ved deltagelse i lejrskole mv. i Svendborg-tillzegget jf. overenskomst for lserere
m.fl. pa undervisningsomradet i kommunerne.

§ 19. Weekendgodtggrelse

A20 §16 redaktionelt indsat med tilpasning af §-henvisninger, saledes at de henviser til §§ i naervaerende
aftale.

Stk. 1

Arbejde i weekender eller pa sggnehelligdage godtggres med afspadsering af samme varighed med et
tillaeg pa 50 pct. eller med timelgn med et tillaeg pa 50 pct.
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Stk. 2
Arbejdstid der godtggres efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopggrelsen efter § 13.

Stk. 3
Der ydes herudover tilleeg efter § 17.

Stk. 4
Hvis laereren er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pageeldende ikke pligt til at pabegynde
afspadseringen.

Bemaerkning til §19
Weekendgodtggrelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling udfgres i
tidsrummet fra lgrdag kl. 00 til sgndag kl. 24, og pa sggnehelligdage fra kl. 00 til kl. 24.

Arbejde i weekender eller pd sggnehelligdage udlgser et tillaeg pa 50 pct., uanset om der er tale om
almindelig tjeneste, palagt over- eller merarbejde eller en deltidsbeskaeftigedes ekstraarbejde inden for
fuldtidsnormen.

Godtggrelse i form af afspadsering kan gives savel fgr som efter den pagaeldende weekend eller
spgnehelligdag (omlaegning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopggrelsen som anden afspadsering, jf. §
15.

Hvis afspadseringen ikke gives i den efterfglgende normperiode, ydes i stedet kontant godtggrelse ved den
efterfglgende Ignudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller godtggrelse for over-
eller merarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bade ulempegodtggrelse efter § 17 og weekendgodtggrelse efter § 19.

§ 20. Tilleeg for delt tjeneste

Stk. 1
For tjeneste, der er opdelt i tre dele, betales et tillaeg pa 54 kr. pr. gang (31/3 2000-niveau).

Bemaerkning
Forvaltningen gnsker som udgangspunkt, at tjenesten samles mest muligt, og derfor anvendes denne

bestemmelse alene, hvor andet ikke er muligt.
Stk. 2
Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer overstiger 11 timer, betales et tillaeg

pa 5,82 kr. pr. time (31/3 2000-niveau) for den del af tjenesten, der ligger ud over 11 timer. Tillaegget
betales pr. pabegyndt halve time.

Bemaerkning
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Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varighed medregnes mellemliggende timer, hvor den
ansatte har fri. Tilleegget betales kun for timer, der ligger ud over 11.

Tillzeg for delt tjeneste ydes for arbejde, der udfgres efter ordre eller godkendt tjenestefordeling.

§ 21. Hviletid og fridggn

Stk. 1

Den daglige hvileperiode kan nedsaettes fra 11 til 8 timer op til 12 gange pr. skolear for den enkelte lzerer.
Det kan lokalt aftales, at nedsaettelsen kan ske op til 20 gange pr. skolear.

Stk. 2
Delt tjeneste kan ikke overstige en sammenhangende periode pa 12 timer, medmindre det aftales lokalt.

Stk. 3
Der kan lokalt indgas aftale om, at der kan veaere op til 12 dggn mellem 2 fridggn.

Stk. 4

Under deltagelse i lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning) ses bort fra kravet om daglig
hvileperiode. Safremt opholdet mv. streekker sig over en weekend, omlaegges det ugentlige fridggn, sa der
kan veere indtil 12 dggn mellem 2 fridggn.

Bemaeerkning til §21

Safremt laereren vaelger ansaettelse efter folkeskole- eller ungdomsskole-overenskomstens
timelgnsbestemmelse for ansaettelse i ungdomsskolens fritidsundervisning, er denne ansaettelse ikke
omfattet af ovenstaende begraensninger.

| tilfaelde, hvor arbejdsmiljglovens regler om hvileperiode og fridggn fraviges, skal der ydes tilsvarende
kompenserende hvileperioder eller fridggn. Hvor forholdene undtagelsesvis er af en sadan art, at det ikke
er muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridggn, skal der ydes passende beskyttelse.

§ 22. Medarbejderrepraesentanter

Stk. 1

Der er indgaet saerskilt aftale vedr. TR jf. Rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse kap 3 §17.
Der er indgaet saerskilt aftale vedr. AMR.

Skoleledelsen skal i skoledrets planlagning, og forud for feerdigggrelse af TR og AMR’s opgaveoversigt, tage
hgjde for udgvelse af TR- og AMR-funktionerne.

Der er aftalt tid til varetagelse af TR- og AMR-funktionen. Se TR-aftalen og AMR-aftalen.
Skoleledelsen skal veere opmaerksom pa, at yderligere opgaver i forbindelse med hvervet, f.eks.
repraesentation i skolebestyrelse, diverse udvalg mv., ikke er en integreret del af den aftalte tid til TR-

og/eller AMR-funktionen. Hvis disse opgaver Igses af TR eller AMR, indgar disse som en seerskilt opgave
udover den allerede aftalte tid.
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Stk. 2.

TR er sammen med skoleledelsen en central medarbejder i udmgntningen af denne aftale og dennes
samarbejdsspor. TR er bade medarbejder- og fagforeningsrepraesentant, hvilket ggr, at netop dennes
opgavesammensatning har en seerlig karakter.

Hvis TR og skoleledelsen ikke kan na til enighed om TR’s og AMR’s vilkar, overgar uenigheden til Svendborg
20-udvalget.

Stk. 3

TR pa skolerne skal have mulighed for at deltage i kredsens mgder mandage med start kl. 13.30 samt
planlagte mgder i samarbejdssporet. Dette medfgrer, at der ikke bgr skemalaegges undervisning og gvrige
opgaver i dette tidsrum.

TR og AMR deltager begge i to af kredsens planlagte TR- og AMR-mgder pa mandage med start kl. 13.30.

Kendte datoer pa ovenstdende mandage fremsendes i foraret, hvor skolearets planlaegning pagar.

§ 23. Fortolkning ved uenighed

Stk. 1

Ved uenighed om lokalaftalens fortolkning pa skoleniveau afklares uenigheden i Svendborg 20-udvalget,
hvori der sidder repraesentanter fra kredsen og forvaltningen.

Uenighedsreferat, hvor den felles uenighed er velbeskrevet, sendes derfor til savel 086 @dIf.org som
bu@svendborg.dk. Uenighedsreferatet bgr som minimum indeholde de respektive tolkninger,
begrundelser for disse tolkninger samt henvisning til hvilken paragraf og/eller bilag, som uenigheden
udspringer af.

Processen med behandling af en uenighed har ikke opsaettende virkning, hvilket medfgrer, at
skoleledelsens tolkning er geeldende, indtil der foreligger en afggrelse.

Stk. 2
Ved uenighed om lokalaftalens fortolkning pa kommuneniveau, afklares uenigheden ved inddragelse af de
centrale parter. Jf. Bilag 1 - Radgivningsmulighed A20.

§ 24. |krafttreeden og opsigelse

Stk. 1
Aftalen geelder fra den 1. august 2021, dog sdledes at fglgende bestemmelser om samarbejde og
planlaegning gaelder fra den 1. januar 2021 med henblik p3, at alle dele af aftalen kan virke senest fra
skoledret 2021/2022:

e § 2 Samarbejdssporet i sin fulde laengde ift. skolearet 2021/2022.

 § 9 Opgaveoversigten ift. skoledret 2021/2022.

18



Stk. 2

Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 6 maneder varsel til en normperiodes udlgb.

Dog er parterne enige om, at aftalen tidligst kan opsiges til den fgrstkommende overenskomstfornyelse
efter OK21. Opsiges aftalen i forbindelse med fgrstkommende overenskomstfornyelse efter OK21,

bortfalder opsigelsesvarslet.

Ved opsigelse af aftalen er parterne forpligtet til at drgfte mulighederne for at indga en ny aftale.

Ved opsigelse af aftalen, og i det tilfeelde hvor der ikke laves en ny decentral aftale, gaelder de til enhver tid

geeldende centrale arbejdstidsaftaler.

Bemaerkning

Parterne er dog enige om, at der kan opsta behov for smdjusteringer i perioden pa trods af stk. 2.

Svendborg den 29. januar 2021

Nanna Lohman
Skole- og Uddannelseschef
Svendborg Kommunes Skole og Uddannelse

Revideret udgave

Svendborg den /5/6 -,7_§

At V W

Kathrine Vestergaard Hyttel
Skole- og Uddannelseschef
Svendborg Kommune

Lone Clemmensen
Kredsformand
@havets Leererkreds

Svendborg den E.Gé%

/W(ﬂ V/ /(Z)/Mz%,%(/

Lone Clemmensen
Kredsformand
@havets Lererkreds
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Bilag 1. £ndring af arbejdstid, jf. § 3, stk. 2

Dette bilag anvendes safremt udgangspunktet i § 3, stk. 2 andres. Det vil sige safremt
undervisningstimetallet forhgjes og/eller den tildelte forberedelsestid er lavere end minimumstildelingen.

Jeg gnsker hermed et hgjere
undervisningstimetal for skolearet end mit maksimale undervisningstimetal.

Jeg gnsker hermed en lavere
tildelt forberedelsestid for skolearet end minimumstildelingen.

Hvilke faglige og/eller organisatoriske begrundelser ligger til grund for dette gnske?

Det aftalte undervisningstimetal for skolearet er dermed
Den aftalte tid til forberedelse for skolearet er dermed

O Jeg er fuldtidsansat
| Jeg er deltidsansat;
Angiv beskaeftigelsesgraden:
] Jeg afholder 6. ferieuge
] Andre forhold, der har indflydelse pa min beskaeftigelsesgrad/tilstedevaerelse (f.eks. frikgb,
drypvis barsel mm.);
Angiv hvilke:

Dato og underskrift:

Medarbejder Skoleleder

CPR-nr.

Aftalen sendes i underskreven stand til kredsen pa 086 @dIf.org og til Skole og Uddannelse pa
bu@svendborg.dk.
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Bilag 2. Kompetenceudvikling

Til brug for dialog mellem leder og lzerer i forbindelse med kompetenceudvikling.

Formalet med uddannelsesaktiviteten i forhold til skolens pzedagogiske mal og i forhold til laererens
faglige udvikling

Hvilke kompetencer er der behov for at
udvikle i lyset af egne og skolens behov?

Hvordan kan disse kompetencer anvendes
i hverdagen pa skolen?

Kompetenceudviklingens omfang

Antal undervisningsdage pa
uddannelsesstedet

Tid til eventuel gget transport

Antal studiedage eller anden tid til
studieforberedelse samt vejledning,
opgaveskrivning og anden studieaktivitet

Tid til prgver og eksamen

Det samlede omfangs indflydelse pa den
samlede maengde undervisning og
forberedelse

Mgder og aftaler mellem larer og leder

Dato, emne og aftaler pa
opfglgningsmegder

Aftaler om brug af nye kompetencer efter
endt uddannelse

Har statusmgderne givet anledning til at
@ndre i ovenstaende,

herunder sendringer i maengden af gvrige
opgaver?
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Bilag 3. Vaesentlige @ndringer i opgaveoversigten

| Svendborg Kommune bygger samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere pa dialog og gensidig tillid til
hinanden.

Procedure:
1. Leereren henvender sig til neermeste leder, hvor de sammen afdaekker og afklarer, om opgaven kan
betragtes som:
a) Ennyopgave
b) En opgave af et ekstraordinaert omfang
c) Enopgave, der er forventet i forhold til indhold og omfang

2. Den nzermeste leder hjeelper med at vurdere og prioritere opgaven i forhold til kerneopgaven og
det aktuelle behov.

Hvis opgaven vurderes at have karakter af ovenstaende punkt c foretages ikke yderligere.
Hvis opgaven vurderes at have karakter af de ovenstaende punkter a og b, sker fglgende:
3. Leereren vurderer sammen med den naermeste leder, hvad der iveerksaettes af tiltag for at opgaven
kan blive Igst, sa det bade tilgodeser den enkelte lerer og organisationen, f.eks. ved;
- Justeringer/prioritering af gvrige arbejdsopgaver (pa kort/lang sigt)
- Aflgnnes som mer-/overarbejde efter geeldende regler

- Opgaven skal varetages af en anden medarbejder

4. Den naermeste leder udarbejder efterfglgende et notat pa aftalen/beslutningen.
Notatet gemmes og udleveres til lzereren

5. Der aftales evt. opfglgningsmgde

6. Safremt der ikke kan opnas enighed mellem den enkelte laerer og leder, inddrages den lokale TR,
ligesom Svendborg 20-udvalget kan inddrages ved behov.
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Bilag 4. Samarbejdssporet

Samarbejdet foregar pa to niveauer, jf. § 2 stk. 2; pa kommuneniveau mellem forvaltning og kredsen og pa
skoleniveau mellem skoleledelsen og TR. Derudover sikres samarbejdet mellem de to niveauer ved
videndeling pa tvaers af de to niveauer.

Nedenfor vises en tidslinje og en arskalender for samarbejdssporet samt en raekke nedslag, der som
minimum er pa de forskellige niveauer maned for maned. Opmaerksomhed pa de pligtige drgftelser jf. bilag
5. Herudover kan ledelsen og TR pa den enkelte skole selv planlzegge de aktiviteter, der matte give mening
for lige netop deres skole.

Feellesmade mellem

TR'ere/skoleledere/Skole og
Opsamling af viden.

(] ] L ] s
August September Oktober November December Jonuar Februor Marts April Maj Juni Juli

L : 2 3 april - juni
 Budgetudmelding Hil skoleme.

Kommunal budgetvedtagele

 Foollesmode mellem =

TR'ere/skoleledere/
Udd/@havets Leererkreds:
Optimering af samark

Aug.
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Bilag 5 Pligtige drgftelser mellem skoleleder og TR
For at sikre stgrst mulig gennemsigtighed og samarbejde omkring skolearets planlaegning samt sikre indsigt
og transparens i prioriteringer af laerernes arbejdstid, listes en raekke pligtige drgftelser og
opmaerksomheder op, som skoleleder og TR drgfter forud for skolearets planlaegning — herunder evaluering
af indevaerende skolear:

e Skolens ressourcetildeling og den forventede anvendelse i kommende fagfordelingsproces,

herunder:

o O O O

Indskrivningstal for kommende skolear

Teamstruktur og teamsammensaetning

Klassesammensaetninger, samlasning, holdtimer

Prioritering af kompetencecenter, vejledere og tillidshverv

Sarlige arrangementer; skolefester, personalearrangementer, kompetenceudvikling

e Seerlig planlaegning vedrgrende

0 0O 0 0O 06 O 06 O o o0 ©

Fleksibilitet

Registrering af arbejdstid
Nyuddannede lzerere
Vikardaekning

Brugen af Skolepuljen

Ansatte pa deltid og andre hensyn
Afvikling af 6. ferieuge

Lejrskole

Uddannelse (bilag 3)
Prgveafvikling

Alternative dage og uger og bemandingen pa disse
TR’s opgaver

e Drgftelse af skolearets mgder:

O O O O

Samarbejdsmgder mellem skoleleder og TR

Interne og eksterne mg@der og hvordan der prioriteres i opgavelgsningen ift. disse mgder
Arbejdstid pa undervisningsfrie dage

Lokal kultur for indkaldelser til mgder mm.

Foraeldremgder og skole-/hjemsamarbejde
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Bilag 6 Beregning af lejrskole i Svendborg

Det bagvedliggende regnestykke er saledes:

Maksimalt 782 timers undervisning / 40 uger = 19,55 timers undervisning pr. uge. Pr. dag 19,55/5 = 3,91
timer.

Lejrskole 70 timers undervisning — 19,55 timers gns. undervisning = 50,45 timers gget undervisning i
difference.

Svarer til 10,09 timers gget undervisning pr. lejrskoledggn —men kun ca. halvdelen, altsa 5 timers
undervisning pr. dag kan gge det maksimale undervisningstimetal.

En leerer med 807 timers undervisning, som far 70 timers undervisning for lejrskolen, har maksimalt 737
timers undervisning til fordeling pa de resterende 39 skoleuger, hvilket svarer til 18,9 timers undervisning
pr. uge.

Altsa lidt lavere end den gennemsnitlige leerer uden lejrskole, som maksimalt kan have 19,55 timers

undervisning pr. uge.

Der er tale om aftalt retfeerdighed, og de 5 timers undervisning pr. dag, som det maksimale
undervisningstimetal kan forgges med, bliver ikke reduceret for ansatte pa nedsat tid.
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Bilag 7 Feaelles forstaelse af 6. ferieuge

Skolerne planlaegger ens for alle laerere med undervisning og gvrigt arbejde i 40 uger samt dage uden
elever, uanset om man afholder 6. ferieuge eller ej.

For de laerere der afholder 6. ferieuge seettes Trio til at “overskrive” 7,4 timer pr. dag i en tilfeeldig af de 40
uger (ofte uge 20). Hermed forsvinder 37 timers arbejdstid, som svarer til afholdelse af 6. ferieuge.

De undervisningsopgaver der er planlagt i den valgte uge forsvinder, nar man afholder ferien. Man har altsa
mindre end 780 timers undervisning. Dette har betydning i forhold til et Igntilsagn i forbindelse med den
faerdige opgaveoversigt. Det far den effekt at den planlagte UV-tid i denne uge ikke teelles med nar det
g@res op, hvor mange UV-timer leereren skal have UV-tillaeg for.

Parterne er hermed enige om, at der ikke reduceres i puljerne; Undervisning, Forberedelse, @vrige opgaver
eller Lokalpuljen pa baggrund af afholdelse af 6. ferieuge, men at den planlagte arbejdstid (37 timer)
forsvinder pa de dage, hvor man holder ferie. Vi er enige om, at dette er en simpel model, hvor der ikke
skal matematiske udregninger/modeller til — men en falles retfaerdighed, som nemt handteres i TRIO og
som kan ses pa opgaveoversigten.
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