Frg Kommune

FORHANDSAFTALE
Indgdet mellem @havets Laererkreds og £rg Kommune
Vedr Legnindplacering for laerere og bgrnehaveklasseledere i £rg Kommune.
Aftalen er revideret og fornyet. Aftalen er gaeidende fra 1. april 2022

Omréde:

Aftalen er gzeldende for leerere og bgrnehavekiasseledere ansat ved £rg kommune efter
forleengelse af overenskomst for laerere m.fi. i folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne, 1ndgaet mellem KL og Leerernes Centralorgamsatlon

Grundfﬂn
Lzrere og bgrnehaveklasseledere aflgnnes efter overenskomstens bestemmelser.

Funktionslon:
Felgende funktionslgntrin og funktionstillaeg aftales:

1. Klasseleerertillaeg reduceres til arligt tillseeg p& kr. 5.000 (31.03.2000-niv.). For leerere
og bprnehaveklasseledere der hidtil har f8et udbetalt kiasseleerertillaeg p& kr. 10.000,
vil det betyde at tillaegget fremadrettet vil veere delt i to tillaeg: et klasselacrertillzeg pS
kr. 5.000 og et Frotillaag p§ kr. 5 000. Det aftales, at klasselaarert:l!aegget skal udfases
i takt med at Fretilieeg gges til arligt pens:onsgwende tilleeg pa@ kr. 10.000 (31.03.00
niv.) Dette betyder, at nér en leerer ikke Iz=ngere varetager klasselasrerfunktionen
bortfalder klasselaerertillaagget (kr. 5.000) og midlerne herfra anvendes til gradvis
ggning af Argtillaegget. Der kan ikke udloddes nye klasselaerertillaeg efter indgaelsen af
naervasrende aﬁ:ale

2. FArgtilleg med arligt pensionsgivende tillaeg p& kr. 5 000 (31 03.00 niv.), Udloddes til
alle leerere og bernehaveklasseledere der aflgnnes pa fast manedsign. Tillzzgget gives
for tvaerfagligt samarbe}de med paedagoger, PPR, UU m.fk. Tillaagget understptter
ligeledes, at laererne gar forrest og lgser udfordrmger omkring deres klasser som en del
af deres laererfaglighed.
Tnilaagget reduceres ikke i henhold til beskaeftigelsesgrad.

3. Safremt skolen har faste morgensamlinger og koordinering er pakraevet, kan der
aftales et arligt tilleeg pa kr. 5.000 (31.03.00-niv. )

4. Medarbejderrepraesentant i skolebestyrelsen med arligt tillzeg pa kr. 1.200
{31.03.2000-niv.)

5. TR-reprasentant med arligt tullaeg pa kr. 13. 000 {31.03.2000-niv.)

6. Supp. for TR-repraszsentant med ar[ngt tillzeg pa kr. 6.500 (31.03.2000-niv.)

7. ArbEstm;I;Qrepraesentant med arligt tillaeg p& kr. 6.500 (31.03.2000-niv.)

8. Safremt skolen har kantine-madordning kan der tit en hjemkundskabslzerer aftales et
arligt tillaeg pd kr. 5.000 (31. 03 00-niv.) for paadagogisk koordinering.

S. IT-vejIeder med arligt tillaeg pa kr. 5.000 (31.03.2000-niv. )

10, Safremt skolen har egen hjemmeside, kan der til en Web-master aftales et arligt tillaeg

pa kr. 5.000 (31.03.00-niv.).

Forudsaetning for funktionslen er varetagelse af funktionen i minimum 1 maned. Funktionslgn
bortfalder ved ophgr af funktion med 3 maneders varsel.

Ved centralt aftalte funktionstillaeg genforhandles lokalt aftalte funktionstillaeg, s&fremt det
geelder samme funktion, idet der ikke kan oppebaeres dobbelt funktionsign for samme funktion.



Erg Kommune

Kvalifikationslon:

Felgende kvalifikationslentrin og kvalifikationstilleeg aftales:

1. Hvis der efter aftale med skolens ledelse gennemfores og afsluttes ekstra linjefags- elier
diplomuddanneise udlgses 1 kvalifikationslgntrin,
2. Peadagogisk IT-kerekort med &rligt tillaeg pa kr. 3.800 {31.03.2000-niv.) kan ikke

udioddes efter 31.03.2022,

Leerere og bgrnehaveklasseledere der pr. 31.03.2022 har faet udbetalt kvalifikationslon
for erhvervelse af Peedagogisk IT-kgrekort, og som samtidig har faet klasselazrertillaag
med kr. 10.000, bibeholder begge tillazg, jf. Funktionslgn, pkt. 1 og 2.
Leerere og barnehaveklasseledere der pr. 31.03.2022 har fiet udbetalt kvalifikationslegn
for erhvervelse af Paedagogisk IT-kgrekort, og som samtidig ikke har fiet
klasselzerertillaeg, far konverteret tillegget pa kr. 3.800 og det forhgjes med kr. 1.200
til et pensionsgivende /rgtillaeg pé kr. 5.000 jf. denne aftales Funktionslgn, pkt. 2.

3. Aflgnning af ikke-laereruddannede, ansat pd manedsien:

Ingen forudgdende udd. ud

over en gymnasial uddannelse

Grundlen  Trin 30+3.000 kr. arligt
4 8rs ansezet-

telse Trin 31+3.000 kr. &rligt
8 &rs ansaet-

telse Trin 32+3.000 kr. arligt
12 &rs ansat-

telse Trin 33+3.000 kr. 3rligt

En forudgdende udd. ud over
en gymnasial uddannelse

Trin 30+3.000 kr. arligt
Trin 32+3.000 kr. arligt
Trin 34+3.000 kr. arligt

Trin 36+3.000 kr, arligt

Der kan herudover mellem kommunen og laererkredsen konkret aftales yderligere

kvalifikationslgntrin og/eller kvalifikationstillaeg.

Logopaduddannede fglger laererlgnforisbet m.h.t. kvalifikationslgn.

Ansatte lzererstuderende, der mangler at faerdigggre laereruddannelsen felger lgnforlgbet for
ikke-leereruddannede. Ved feerdiggjort leereruddannelse overfares den aktuelle indplacering
som minimum til den parallelle indplacering | overenskomsten for lereruddannede.

Denne aftale kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til et skoledrs udigb.
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