Referat af internat @havet Leererkreds 17.-18. marts 2025

1. Leesning af dagsorden samt bilag. Styrelsen laeste dagsorden og bilag igennem.

2. Evaluering/droftelse af styrelsens arbejdsform. Styrelsen drgftede punktet med seerlig fokus
pa de arbejdende styrelsesmader. Styrelsen var generelt glade for denne made at arbejde p3,
dels fordi opgaverne opleves mere konkret og overskuelige, men i hgj grad fordi det, at alle er
pa kontoret samtidig, hvilket fremmer samarbejde og refleksion. Det blev drgftet, om der er
mulighed for at skabe et taettere samarbejde omkring arbejdet i hoved- og sektor-MED og pa
tveers af kommunerne i forhold til MED. Konklusionen blev, at der arbejdes videre med samme
form, men at der laves nogle tidsplaner for arbejdet med de forskellige emner, s vi kan sikre
fremdrift i de forskellige sager.

3. Evaluering af de fordelte ansvarsomrader. Susanne er meget gled for mgderne i arbpolfo og vil
gerne fortsaette med den opgave. Mette er glad for de opgaver, hun har faet i ar og er med i
fagpolfo. Det vil hun gerne fortseette med, da hun fagrst lige oplever at veere kommet ind i det.
Lone vil gerne have, at vi er mere systematiske i forhold til at arbejde med
arbejdsmiljgomradet, bade i forhold til, hvad der kommer fra centralt hold, men ogsé i forhold
til, at der kommer en rgd tradd i arbejdsmiljgomradet. Noget af det, der blev draftet, var om
arbejdet med risikovurderinger kan systematiseres og viderefgres. | Svendborg er feelles-AMR
ikke blevet genvalgt pa sin skole. Der skal p4 den baggrund veelges en ny feelles-AMR. Der skal
gares en indsats for at fa valgt en feelles-AMR med leererbaggrund. Valgt til feelles-AMR er
anden onsdag i maj. Lone vil gerne koble Mette pa ansvarsomradet “psedagogiske forhold”.

4. Evaluering/droftelse af de gvrige fordelte arbejdsopgaver. Lone orienterede om, hvilke opgaver,
der var fordelt ad hoc i lgbet af aret. Styrelsen drgftede kommunalvalget, og Susanne havde
deltaget i et valgarrangement og vil gerne arbejde videre med det. Mette orienterede om,
hvordan hun lgser opgaven med at kontakte alle nye medlemmer. Vi vil overveje, om vi skal
kontakte dem, der ikke er medlemmer, men som er pa vores overenskomst.

5. Planlaegning af neeste arbejdsars indsatsomrader:

a. Forbedret gkonomi: Styrelsen drgftede, hvordan leererne kan fa indflydelse pa, hvordan
midlerne til rammer og faglokaler, bruges. Dette er et mal for det kommende ar, blandt
andet i forbindelse med KV25.

b. KV25-relevante emner: Midler til faglokaler, midler til flere leerere i Svendborg. Midler til
forberedelse, toleerer- og stgtteordninger pa £ra. Ogsa pa Langeland er der behov for
flere laerere til toleerertimer. Hvordan bliver timebanken brugt i de tre kommuner. P4
Arg mangler de specifikt timer til toleerertimer pa £rg, men ogsd Nymarkskolen
mangler midler til flere leerere i timerne. Styrelsen drgftede, hvordan vi kan arbejde
med timebanken, sa det bliver tydeligt, hvordan midlerne i timebanen bliver brugt, og
hvordan leererne kan deltage i at prioritere midlerne.

c. Malsaetning 2: At alle leereransatte skal have en leereruddannelse skal fortsat veere en
malseetning i det kommende ar.

d. Der skal arbejdes videre med malsaetning 4, delmal 4A, 4B, og 4C. En forbedret
arbejdstidsaftale ville vaere en hjeelp i den forbindelse.



Der skal arbejdes videre med malsaetning 5. Der lyder p4, at DLF skal vaere en attraktiv
fagforening. Styrelsen drgftede blandt andet, hvordan 500.000 kr. puljen kan bruges pa
en god made. Faglige udflugter og intern undervisning af mindre grupper af leerere blev
droftet som muligheder.

”Samarbejde om inklusion — et inspirationsmateriale”. Denne pjece er uddelt til
skolerne og danner nu grundlag for draftelser pa mange skoler i vores kreds.

Ansvarlige for omraderne

KV25 Gitte og Steen

OK26 Mette, Susanne og Lone

Aftale om folkeskolens kvalitetsprogram Mette og Lone

Lenforhandlinger Lone (Langeland-Susanne, Arg-Steen,
Svendborg-Mette)

6. Fordeling af arbejdsopgaver og ansvarsposter:

a.

S@ 0 Q00

Lon og arbejdstid: Mette og Lone

TR-mgdeaktiviteter: Mette, Lone, Thomas og Susanne.
Arbejdsmiljg/arbpolfo: Susanne

Amr-mgdeaktiviteter: Susanne og Gitte

MED-aftaler: Gitte

Skole- og uddannelsespolitik/paedpolfo: Line og Mette
Kommunikation: Thomas og Johanna

FTR/kommunale MED-udvalg: Steen, Susanne, Gitte, Lone
Kursus/kurpolo: Lone (statter)

9. Regnskab og budget. Johanna gennemgik regnskabet og fortalte om punkter, hvor budget og
regnskab afviger. Hun redegjorde ogsa for brugen af midlerne i 500.000 kr. puljen. | &r skal der
kabes nye computere. Det skal med i budgettet. Vi har tjent mere end budgetteret i
renteindtaegter og pa investeringer. Der er et netto overskud pa regnskabet.

11. Kalender og mgdeplan for det kommende ar. Lone gennemgik kalenderen for arbejdet pa
kredsen og i styrelsen i det kommende skoledr. Internat blev placeret 27-28 april. TR kursus
dag er 20 april.

Punkt 7, 8 og 10 blev ikke behandlet pa internatet og skal pa dagsordenen d.12 maj.

Flg. punkter blev i gvrigt draftet pa internatet

e Arbejdstid: Styrelsen drgftede OK26 mht. arbejdstid. Styrelsen pegede pa toleerertimer
som et arbejdstidskrav, som ogsa ville kunne give genlyd hos foraeldre. Styrelsen pegede
mest pa scenarie 2 i bilaget, der gnskes tydelige forbedringer af arbejdstidsaftalen. Andre
forbedringer der blev draftet var: Klasselaerertid, elevtid til alle leerere, tydeliggarelse af
arbejdet, der foregar i pauserne, flere toleerertimer i de sma klasser. Det blev drgftet, om
man kunne leegge ind i forslaget om toleerertimer, at man fordeler hjeelpen proportionalt i
forhold til klassekvotienterne. Mette og Susanne star for et punkt om arbejdstid pa TR-
madet d. 28. marts. Gitte star et punkt om, at leererne skal have og sgge indflydelse pa



udviklingen af faglokaler jf. ”kvalitetslgft af folkeskolen”. Thomas og Lone skal prave at
folde timebanken ud pa det samme TR made.

Overenskomstkrav: Lone orienterede om, hvilke overenskomstkrav, hun har hart pa
vandrgrene, at hovedstyrelsen arbejder med. Styrelsen draftede det.

KV25: Gitte og Steen er tovholder pa kredsens indsats i forhold til dette. Indsatsen kan
f.eks. baseres pa eco-nggletal. Susanne laver en instruktion i forhold til eco-nggletal. Malet
er flere midler til leerere pa skolerne (co-teaching og toleererordninger), og forbedrede
fysiske rammer pa skolerne.

Lenforhandlingerne i Svendborg: Viforbereder os til draftelser om lokallgn pa kredsens
omrade.

Kvalitetslaft af folkeskole: Mette og Lone falger op pa evt. udfordringer i forhold til
“kvalitetslgft af folkeskolen...”

Lanforhandlinger: Vil skal bede om en oversigt over, hvem der far forskellige tilleeg, og
hvordan udviklingen har veeret, skal £ratilleegget evt. forhgjes. Er der tilbagelgbsmidler pa
Arg? Er der midler at forhandle om pa Langeland. Thomas og Lone arbejder med det.

Frikeb: Der vil veere mulighed for at frikgbe til at deltage i KL’s skolemade. Er det noget, som
styrelsen skal deltage i?



