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Generel forhdndsaftale mellem @havets Laererkreds og
Svendborg Kommune for lzerere ansat pa folkeskoleomradet

Deltagere:
Fra Kommunen: Nanna L.ohman, Jeppe Brix, Vivienne Severin

Fra Ghavets Larerkreds : Lone Clemmensen, Thomas Bjegrn Henriksen

Aftalen traeder i kraft 1. august 2022, medmindre andet er aftalt og fremgar af denne aftale.

m Svendborg
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==~ Kommune

Alle tilleeg er angivet i 31.03.00-niveau, pensionsgivende og reduceres ift. beskaeftigelsesgraden, medmindre andet fremgar af denne aftale.

Grundign

Iht. overenskomsten

Svendborgtillaeg

*

Tilleegget afregner for felgende:

Undervisningstimer for timer i intervallet 300 -
750 fimer arligt (0.15 Overenskomst for lasrere
m.fl. §5, stk. 2) for leerere og intervallet 300-
§35 timer arligt for bernehaveklasseledere
(O.15 Overenskomst for laarere m.1.§5, stk.1).

Tillaeg for delt tieneste (Arbejdstidsregler for
undervisningsomradet i kommunerne, § 13).

Ulempegodtgarelse for arbejde i tidsrummet
17 - 06 pa hverdage (Arbejdstidsregler for
undervisningsomradet i kommunemne, § 11, 1.
del af stykke 1).

Tilleeg for deltagelse i lejrskoler
(Arbejdstidsregler for undervisningsomradet i
kommunerne, § 14).

Arbejde i selvstyrende teams (Forleengelse af
overenskomst for leerere m.fl. § 5, stykke15).

Arbejde i professionelle leeringsfesllesskaber

For overenskomstansatte leerere
kr. 30.680 arligt

For overenskomstansatte bernehaveklasseledere:
kr. 33.080 ariigt

For tienestemandsansatte lasrere sam laerere pa personlig ordning:
2 trin + kr. 11.830 arligt, pensionsgivende efter hpkerreglen.

For tienestemandsansatte barnehaveklasseledere samt
bernehaveklasseledere pa personlig ordning:
2 trin + kr. 21,730 arligt, pensionsgivende efter hekerreglen.

Svendborgtillzegget er beregnet pa baggrund af 483 fuldtidsstillinger pr. 30.
april 2022.

Funktionsien

Funktionslaerertillseg

kr. 10.000 arligt.

- Sejladskoordinator

Tillzzgget gives for felgende funktioner:

l.okalt vejledertillaeg

vejlederne.

kr. 10.000 arligt i 31.03.00-niveau, reduceres ikke ift. beskasftigelsesgraden

Der henvises iil bilag "Lokale vejledere i folkeskolen - Svendborg Kommune" for beskrivelse af

Undervisningsvejleder

kr. 10.000 arligt.

centralf.

Der henvises til bilag 12 i KL og LC's forhandlingsprotokollat af 25.02.2008, Tillezgget er aftalt

Skiftende arbejdssteder

Tilleag for skiftende
arbejdssteder pa fler-
matrikelskoler

kr. 3.000 arligt.

Geelder for:

Der henvises til overenskomstens bestemmelser vedr. skiftende arbejdssteder. Udbetalingen af
tillaegget afgares efter individuel vurdering af aftaleparterne.

- lzerere med skemalagt undervisning pa mere end en matrikel
- vejledere, funktionsizerere, koordinatorer o.l. der ger tjeneste péd mere end en matrikel
- TR/AMR der udferer TR/AMR-funktion pa mere end en mairikel
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Tillazg for
medarbejderreprassentanter i
skolebestyrelser

kr. 2.500 arligt, reduceres ikke ift. beskaefligelsesgraden.
Tillaegget gives ikke for opgaven, men for arbejdstidens placering.

Fazllestillidsreprezsentant

kr. 7.000 arligt, reduceres ikke ift. beskeeftigelsesgraden. Tillezgget udbetales fra den maned man
tiltreader funktionen.

Tillidsrepraasentant

kr. 5.000 arligt, reduceres ikke ift. beskasftigelsesgraden. Tillegget udbetales fra den maned man
tiltreeder funktionen.

AMR kr. 5.000 arligt, reduceres ikke ift. beskeeftigelsesgraden. Tillaegget udbetales fra den maned man
tiltreeder funktionen.

Praktikvejledning i For vejledning af praktikanter | gvelsespraktik i bernehaveklassen ydes et tilleeg p& 585 kr. pr. maned,

bernehaveklassen der er praktikanter tilknyttet bernehaveklassen

Kvalifikationslen

Diplomuddannelse

Diplomuddannelse med
retning
fra 30 til 59 ECTS point

Aflsutiet PD
min. 80 ECTS point

Master kr. 10.000 arligt. Tillzagget udbetales fra maneden efter man har bestaet uddannelsen.

Kandidat {cand.}) Tilla=gget gives for bestaet Master eller Kandidat indenfor folkeskolens fagomrade og lazner sig op ad
§6, stk. 4.

Peedagogisk Tillaagget gives for bestiet fuld PD indenfor folkeskolens fagomrade, if. § B, stk. 4 i overenskomsten,

eller gennemfegrt diplomuddannelse med retning

kr. 4.000 arligt.
[ht. geeldende studieordning for Den paadagogiske Diplomuddannelse med retning

kr. 8.000 arligt.

Tillzegget udbetales fra méneden efter man har bestiet uddannelsen.

Aflenning af ikke-leereruddan

nede (gaeldende for manedslennede laerere)

Ingen forudgaende uddannelise udover en En forudgéende uddannelse udover en gymnasial
gymnasial uddannelse uddannelse

Grundlen 31+ 3.000 31 +3.000

4 ars anseettelse 32 + 3.000 33+ 3.000

8 ars anszsttelse 33+ 3.000 35 +3.000

12 ars ansaettelse 34 + 3.000 37 +3.000

Kerselsgodtgerelse

Karsel mellem skiftende
arbejdssteder p4 samme dag
pa flermatrikelskoler

1. Der udbetales kaerselsgodigerelse for kersel til:
- mader indkaldt af skoleleder, som afholdes pa anden matrikel end den man medte ind pa
- tieneste p4 anden matrikel end den man medte ind pa

2. Der udbetales ikke kerselsgodtgerelse for karsel tik:
- teammader o.l., der ikke er indkaldt af skolelederen

3. Vejledere, funktionslaerere, koordinatorer o.L
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- der udbetales karselsgodtgerelse, for den kersel mellem matriklerne, som er aftalt lokalt pa den
enkelte skole.

Kerselsudgifterne skal s@ges minimeret ved at tilstrasbe at flere karer i samme bil

Bemarkninger

Der kan herudover mellem kommunen (skolechefen) og laererkredsen konkret aftales yderligere kvalifikationslen.

Ansatte leererstuderende, der mangler at feerdiggere leereruddannelsen, folger lenforlgbet for ikke leereruddannede. Ved faerdiggjort
lzereruddannelse overferes den aktuelle indplacering som minimum til den parallele indplacering i overenskomsten for
lzereruddannede.

Funktionslesrerstillingerne og det lokale vejledertillaag er finansieret af lokallgnsmidler. Lokallgnspuljen belastes med maksimalt kr.
425,600 i 31.03.00-niveau.

Safremt lgnsummen hertil ikke udmentes til funktionslasrertillaag inkl. det lokale vejledertillazg, skal der ske genforhandling af den ikke
udmentede lansum. Dette opgeres arligt.

Leerere med det gamle funktionsleerertillaeg pa 11.200 kr. fortsaetter med tillzegget som en personlig ordning indtil funktionen opsiges
eller bortfalder.

Parterne er enige i at der med denne aftale er sket lokale Ignforhandlinger for 2021, 2022 og 2023

Opsigelsesbestemmelser

Funktionslan Funktionstillaeg ydes, s laenge man har funktionen. Bortfalder funktionen, opharer tilleegget med
individuel varsel pa 3 maneder.

Aftalen om funktionslen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til en 31. juli. Opsigelse
skal ske skrifligt.

Safremt der aftales tillzeg for den nasvnte funktion ved de centrale forhandlinger, og denne aftale er
bedre end eller lig med den decentralt aftalte, erstatter den centrale aftale den decentrale aftale.
Parterne er enige om, at der ikke skal ske dobbeltbetaling for en funktion.

Kvalifikationslan Aftalen om kvalifikationslgn kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til en 31. juli.
Opsigelsen skal ske skriftligt.

Safremt der aftales tilleeg for den nasvnte kvalifikation ved centrale forhandlinger, og denne aftale er
bedre end eller lig med den decentralt aftalte, erstatter den centrale

aftale den decentrale. Parterne er enige om, at der ikke skal ske dobbeltbetaling.

Aftalen for Svendborgtilleegget treeder i kraft 1. august 2022. Aftalen om Svendborgtillaegget geelder, indtil der genforhandles ny aftale
eller den opsiges af en af parterne.

Forhandsaftalen kan a=ndres ved enighed mellem parterne. Forud for en eventuel opsigelse af aftalen er parterne forpligtet til at sege
aftalen genforhandlet.
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