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Sommerhilsen

Sommerferien ncermer sig for os alle, og det er som altid
tiltroengt efter en ofte ekstra fravl periode her i fordret. |
@havets Leererkreds kan vi se tilbage pd et godt og travit ar
med mange gode mader med alle vores
samarbejdspartnere.

Vi har de seneste par méneder besagt de fleste skoler i
Svendborg og tiekket medlemmernes Ignsedler. Vi
fortscetter Iantjekket efter sommerferien p& @vrige
arbejdspladser i Svendborg og pd skoler p& Langeland og
p& Arg.

Derudover ser vi ogsd tilbage pd medlemsaktiviteter bl.a.
p& en hyggelig 1. maj, hvor medlemmer, b&de aktive og
seniorer, kiggede forbi til kollegialt samvcer i vores
gdrdhave. | efterdret samlede vi pd GL. Agernces ogsa
mange af vores medlemmer til det drlige medlemskursus. Vi
hdber, at vi ogsd fil det kommende efterdr f&r mange aof jer
aft se til nye og spoendende medlemsarrangementer.

Fredag d. 27. november afholder vi en stor julefrokost, s&
scet allerede nu et kryds i jeres nye kalender.

Der vil naturligvis komme ncermere informationer om dette
og andre arrangementer efter sommerferien.

Vi vil gnske jer alle en velfortjent sommerferie.

Kredsstyrelsen




Abent medlemskursus
for aktive medlemmer
d. 18. - 19. september 2026

pa Gl. Avernas, Helnaesvej 9, 5631 Ebberup
Tilmelding senest d. 26/6 2026

Fredag d. 18. september

17.00
18.00-18.30
18.30 - 20.00
20.00

Ankomst og indkvartering
Velkomstdrink
2-retters middag

Kaffe/te med sed ledsager
Bar med el, vand og vin

Lerdag d. 19. september

07.30 - 09.00
09.00-10.30

10.30-10.45
10.45-12.30

12.30 - 13.15
13.15

Tilmelding senest d. 26/6 2026 til din tillidsrepraesentant eller til kredskontoret pa 086@dif orq eller tif. 6221
0162, hvis du ikke er tilknyttet en fast arbejdsplads. | tilfeelde af overtegning vil der blive trukket lod blandt

de tilmeldte.

Morgenmad med lokale l&kkerier

"Fa det bedste ud af det meste Med enkle metoder, ukomplicerede

— trods alt” strategier og masser af humor giver
Foredrag viThomas Mygind Thomas Mygind sit personlige bud pa,
hvordan vi lettere tackler en konstant
fora.'ndemg verden. De stigende krav om,
at ba.de pa arbejds- og personlige
omrader skal vi preestere med fame
ressourcer og opna bedre resultater.

Pause med kaffelte

Foreningspolitisk dialog
Oplazg og debat ved hovedstyrelsesmedlem Morten
Refskov.

Frokost med det bedste fra lokalomradet
Afrejse




OK26 pa det kommunale omrade

Ved overenskomstfornandlingerne i fordret blev der udover
lgnstigninger ogsd aftalt andre forbedringer af
overenskomsterne.

Det generelle forlig

| forhandlingerne mellem KL og forhandlingsfcellesskabet, som
er de forhandlinger, der gcelder for alle medarbejdergrupper i
kommunerne, var et af de vigtigste resultater, at reglerne
omkring barns sygedage blev udvidet, s& de ogsd geelder den
dag, barnet bliver syg, og hvor man evt. bliver ringet hjiem og
for barns 3. sygedag.

Derudover blev parterne enige om at indfgre en ny fritvalgs-
ordning, der traeder i kraft 1/1 2028, som indeholder en ny
fritvalgsdag for dem, der ikke har seniordage eller
omsorgsdage. 6. ferieuge og seniordagene lcegges ind i den
nye fritvalgsordning. Fritvalgsordningen froeder ferst i kraft d. 1.
januar 2028, s& den proecise ordning kan vi farst informere om,
ndr parterne far aftalt de tekniske detaljer, og vi ser den
endelige aftaletekst.

Arbejdstid

Ved organisationsforhandlingerne, som i vores filfcelde er de
forhandlinger, som alene gcelder for dem, der er ansat under
lcereroverenskomsten, havde DLF sfillet krav om, at der skulle
ske forbedringer i forhold til Icerernes arbejdsmiljg. Denne del
af forhandlingerne var svcere, og parterne endte derfor en turi
forligsinstitutionen. DLF's formand Gordon @rskov betegner selv
de resultater, der blev opndet her som sma skridt i den rigtige
retning, men ikke som de store skidt, der er behov for.

Det blev aftalt, at nyuddannede lcerere har krav pd en
lcererstartsordning, som bestdr i, at der skal formuleres en
ramme, der beskriver, hvordan der skabes rum for refleksion
over egen praksis, og hvordan den nyuddannede arbejder
med andre temaer.

Derudover blev det aftalf, at skoleplanerne skal indeholde
beskrivelser af indholdet af individuel og fcelles forberedelse,
klasselcereropgaven, skole-hjem-samarbejdet og arbejdet
med elevers mulighed for at deltage i undervisningen
(inklusion). Endelig skal skoleplanen indeholde en beskrivelse
af, hvordan vikardeekning hdndteres pd den enkelte skole.

OK26 er aftalt for en 3-&rig periode, hvilket betyder, at de
nceste forhnandlinger ligger i fordret 2029.

Du kan se Ignstigningerne pd det kommunale omréde pd side
4,

Kredskontoret




OK26 og Ignstigninger i den 3-3rige

1.04.2026 overenskomstperiode

Generel Ignstigning: 2,40 %

1.10.2026

Lgnstigning inkl. sken for reguleringsordning: 0,66 %

1.04.2027 Organisationsforhandlinger 2,00 %:

Grundlgn for leerere, bgrnehaveklasseledere og vejledere: Grundlgnnen
forhgjes med 1.000 kr. (fra 3.000 kr. til 4.000 kr. for lzerere og vejledere og
fra 4.000 kr. til 5.000 kr. for bgrnehaveklasseledere)

12 ars anciennitet: Kvalifikationslgnnen forhgjes med 2.000 kr. (fra 10.000
kr. til 12.000 kr. for laerere og vejledere) (fra 2.000 kr. til 4.000 kr. for
bgrnehaveklasseledere).

Almentillzegget forhgjes fra 4.800 kr. til 9.500 kr.

PB’er i ernaering og sundhed: Funktionstillaegget pa 10.000 kr. haeves til
13.000 kr.

Undervisertilleeg for bgrnehaveklasseledere: Graensen for
undervisningstillaeg for bgrnehaveklasseledere nedsattes fra 836 t. til 796 t.

Konsulenter og skolepsykologer: Kvalifikationstillaegget efter 4 ars
ansaettelse haeves fra 6.500 kr. til 11.200 kr.

UU-vejledere: Funktionstillaegget haeves fra 10.900 kr. til 16.000 kr.
1.08.2027 Pension: Pensionsprocenten haeves fra 17.30 % til 17.45 %. For 93-gruppen
haeves procenten fra 19.80 % til 19.95 %.

Omlaegning af specialskoletillaeg og tillseg for observations- og heldagsskoler

Til lerere og b@rnehaveklasseledere ved selvsteendige skoler for
specialundervisning for bgrn sammenlaegges tillaegget pa 18.600 kr. og
tilleegget pr. undervisningstime pa 18,92 kr. til et fast tilleeg pa 33.400 kr.

Observations- og heldagsskoler: Tillaegget pa 26.000 kr. bortfalder og
erstattes af det nye specialskoletillaeg pa 33.400 kr.

1.08.2027 Tale/hgre- og DSA-tilleg bortfalder og erstattes af et personligt tilleeg.

Lgnstigning inkl. sken for reguleringsordning: 0,66 %

Lgnstigning inkl. sken for reguleringsordning: 1,60 %

1.10.2028

Lgnstigning inkl. skgn for reguleringsordning: 0,70 %

Lgnstigning inkl. sken for Alle kr. belgb i 31.3.2000
reguleringsordning: 0,16 % niveau.




OK26 pa statens omrade

Ogsd pd statens omrdde er der landet en ny overenskomst. |
@havet Loererkreds er det primcert lcerere p& Sydfyns Fri Fagskole,
der er under statens omrdde.

| forhold til nye ordninger og rettigheder, minder resultatet pd
statens omrdde meget om resultatet pd der kommunale omrdde.
Der er sAledes blevet indfert barns 0. og 3. sygedag fra 1. april
2026.

D. 1. januar 2028 indfgres en ny fritvalgsordning, som sikrer en
fritvalgsdag for ansatte, der er mellem 41 og 61 &r gamle og 2
ekstra seniordage for ansatte, der er 62 &r eller derover.

Ogsd i forhold til arbejdstid blev der taget nogle babyskridt i den
rigtige retning, som dog ikke p&d nogen mdade Igser de
udfordringer, der er i forhold til det pres, arbejdsbyrden lcegger
pd arbejdsmiliget. Resultaterne pd arbejdstid flugter med de
kommunale resultater. Der er séledes flere krav til indholdet af
skoleplanen og en forpligtelse p& en dialog i forhold til
nyuddannede.

| forhold til Ilgn er der pd statens omrdde aftalt generelle
lgnstigninger pd 6,37 % i perioden, hvilket er estimeret fil at sikre
en readllgnsfremgang pd 1,97%.

Kredskontoret

Forhgjelse af Svendborg-tillcegget

Leererne i Svendborg fér lidt mere i lgn.

Lokallgns-forhandlingerne for folkeskolelcererne pr. 1. oktober
2024 er endelig afsluttet. Resultatet blev, at kommunen og
@havets Leererkreds enedes om, at hceve svendborgtillcegget,
som alle Icerere og barnehaveklasseledere modtager.

Konkret blev Svendborgtillcegget hcevet med 1.383 kr./ér. (00
niveau), hvilket svarer til 2.286 kr./ér. i nutidskroner.

Aftalen treeder i kraft med tilbagevirkende kraft, hvilket betyder,
at man fér reguleret sin lgn fra 1. oktober 2024 og frem til i dag.
Fremover vil Iznforhgijelse blive udbetalt med manedslznnen.
De ca. 190 kr. Iznnen, stiger med pr. mdr. far skat er ikke meget,
men vi er meget tilfredse med, at viigen i Svendborg er lykkes
med at sikre, at lokallgnsmidlerne bliver fordelt ligeligt til alle p&
vores overenskomstomrade, s alle lcerere og
barnehaveklasseledere far glcede af dem.

Kredskontoret




Generalforsamling 2026

Mandag d. 9. marts afholdt @havets Lcererkreds generalforsamling i
lokaler pd Sydfyns Elforsyning. Ca. 60 medlemmer var madt frem, og
flere af aftenens emner blev debatteret flittigt.

| forhold til formandens beretning var et af de emner, som fyldte en
del, spargsmdlet om, hvordan vi kan sikre, at det er uddannede
lcerere, der stdr for undervisningen i folkeskolen. Men ogsd
arbejdsmilj@, og hvordan lcererjobbet kan gares mere attraktivt, blev
debatteret.

Styrelsen havde stillet et forslag til generalforsamlingen om, at man
skal melde sit kandidatur fil formandsposten mindst 3 uger inden
valget. Dels for at sikre, at en kandidat har teenkt sig grundigt om,
inden vedkommende melder sig som kandidat, dels for at
medlemmerne har bedre mulighed for at orientere sig i forhold fil
kandidaterne. Forslaget skabte en god debat. Flere medlemmer
gav udtryk for bekymring i forhold fil, om et 3 ugers varsel ville kunne
betyde, at medlemmerne ikke kunne nd at opstille alternative
kandidater, iscer hvis man ikke var tilfreds med dem, der havde
meldt deres kandidatur. Styrelsen valgte pd grundlag aof debatten at
froekke deres forslag.

Styrelsen havde ogsd stillet et forslag om en ny aflenning af kredsens
formand, ndr nuvcerende ikke genopstiller eller ikke bliver genvalgt.
Der blev vedtaget et honorar p& 50.000 kr./dr.

Endelig blev der p& generalforsamlingen gennemfart valg, bdde til
formandsposten og til kredsstyrelsen.

Ny i kredsstyrelsen er Stinne Rex Larsen. Her er den nye kredsstyrelse:

Lone
Clemmensen
Formand,
kongresdelegeret

Stinne Rex Larsen,
kongresdelegeret

Susanne
Mortensen
Kommune-
reproesentant
Langeland

Mette Skovgaard
Andersen
Noestformand,
kongresdelegeret

Gitte Storm
Henriksen

Steen Agersa,
Kommune-
reproesentant £rg



1. maj pa @havets Leererkreds

Solens strdler kiggede frem, og den rede fane vajede om kap
med forarsfornemmelserne, da vi pa Ghavets Lcererkreds slog
derene op til drets 1. maj-arrangement.

Det blev en dag i fecellesskabets tegn, hvor aktive medlemmer,
pensionister og familier lagde vejen forbi til en hyggelig og
fraditionsrig dag. Stemningen var hgj fra start, og snakken gik
livligt i gérdhaven pé tvaers af skoler og generationer over de
kolde fadgl og duften af palser pd grillen. Barnene flokkedes om
slushice-maskinen, der kcempede for atf felge med.

Musikken, som Anne Groth underholdt os med i gérden, satte en
smuk ramme for vores 1. maj. Arrangementet oser mdske ikke
ligefrem af store politiske paroler, men 1. maji @havets
Lcererkreds handler i hgj grad om det kollegiale fcellesskab og
det netveerk, vi har med hinanden uden for klasselokalerne.
Kredsstyrelsen vil gerne sige en stor tak til alle, der madte op og
var med til at ggre dagen bdde festlig, hyggelig og
meningsfuld.

Susanne Mortensen




Endagsbustur il Lolland

Lerdag d. 22. august 2026. For alle medlemmer

Vi tager foergen til Tars og kerer til den lille by Vindeby, hvor vi
besgger Richard Winthers hus. Han var professor pd kunstakademiet
i Kebenhavn, og hans hus er et kunstvcerk i sig selv. Herefter kgrer vi
fil Polakkasernen lidt nord for Redby. Den var hjem for polske
kvinder, der arbejdede i sukkerroemarkerne omkring 1890'erne og
frem til 1920’erne. Vi fortscetter fil Fuglsang Kunstmuseum, hvor vi
spiser frokost. Ud over museet er der mulighed for at g& ud i den
skanne natur, der omgiver museet. Skejten; omréddet bag museet er
kendt for sine gamle egetroeer. Der er ogsd mulighed for at se
Rodes eg — et specifikt egetrce i Skejten, som er kendt fra
kunstvecerket i Folketingssalen. Herefter gér turen mod foergen i Tdrs,
hvor vi ger ophold i Mariager og ser Trolden: " Den frie vilje”

Pris pr. person afhcenger af deltagerantallet.

Forelgbig pris ved 25 personer: Aktive 680 kr. Seniorer 480 kr.
Prisen er uden entre og maltider.

Tilmeldingsfrist fredag d. 26. juni 2026 p& 086@dlf.org eller tlf.
6221 0162.

Ncermere info om opsamlingssteder, tidspunkter og betaling
udsendes til de tiimeldte efter tiimeldingsfristen.

Aktivitetsgruppen



mailto:086@dlf.org

Nyttig viden - Hvis du bliver syg i
ferien

I &r ligger den kollektive ferie pd& A&ra i ugerne 28, 29, 30, pd
Langeland fra d. 1. juli til og med d. 28. juli og i Svendborg ligger
de tre uger i ugerne 28, 29 og 30, mens den fjerde uge enten
liggeriuge 27 eller fordelt i ugerne 27 og 31. Hvis du bliver syg i
denne periode, skal du voere opmaerksom pd nedenstdende:

Hvis du bliver syg inden ferien begynder

Hvis du er syg inden ferien begynder og stadig er syg ved feriens
begyndelse, har du reft til erstatningsferie i den periode, du er
sygemeldt. Du skal sygemelde dig fil din arbejdsgiver ved
sygdommens begyndelse. Hvis du bliver syg pad ferste feriedag
inden normal arbejdstids begyndelse og sygemelder dig til din
arbejdsgiver, har du ikke pligt til at begynde ferien. Det er vigtigt,
at sygemeldingen ligger hos din arbejdsgiver inden det tidspunkt,
hvor arbejdstiden normalt ville begynde. Du skal naturligvis
raskmelde dig, ndr du igen er arbejdsdygtig. Hvis det ikke er muligt
at komme i kontakt med skolens kontor i forbindelse med syge-
eller raskmelding i ferieperioden, skal du kontakte kommunens
l@nkontor.

Hvis du bliver syg i ferien

Bliver du syg efter ferien er begyndt, har du ret til at f& ferien
suspenderet. Du skal give din arbejdsgiver besked ved
sygdommens begyndelse. Hvis du bliver syg i ferien, har du dog
farst ret til erstatningsferie efter femte sygedag. Du kan altsé ikke f&
erstatningsferie for de ferste fem sygedage. Du skal give din
arbejdsgiver besked om, at du er syg inden normal arbejdstids
begyndelse pd farste sygedag. Hvis du fx farst giver besked pd
tredje sygedag, vil erstatningsferie for sygedage opstdet i ferien
forst tcelle efter ottende sygedag.

Ved sygdom opstdet i ferien, skal der indhentes en
Icegeerklcering, som du selv skal betale. Ogsé ved sygdom under
ferie i udlandet skal der indhentes dokumentation for, at der er
indtruffet sygdom. Dette er ikke ngdvendigt, hvis du bliver syg,
inden ferien begynder.

Det er vigtigt, at du er oplyst om, hvordan og til hvem
sygemeldingen skal meddeles.

Kredskontoret




Rigtig god
sommerferie

Yy 2027

Kalender

Sommerferie - kontoret er lukket 1. juli-5. august 2026
Bustur til Lolland 22. august 2026
Abent medlemskursus 18.-19. september 2026

Kontakt kredsen
@havets Leererkreds
Fcergevej 32

5700 Svendborg

TIf. 6221 0162

Mail 08é6@dlf.org

Kontoret er &bent
Mandag-torsdag 10.00-16.00
Fredag 10.00-15.00

Telefonen er dben
Mandag-fredag 9.30-12.15 og 12.45-15.00
Fredag dog kun fil kl. 14.00

Har du brug for hjcelp uden for dbningstid?

Har du akut brug for hjcelp i ferielukningsperioder, s&
send en mail til loc@dlf.org, s& vil Lone Clemmensen
ringe dig op.
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