Generel forh&ndsaftale mellem Ghavets Leererkreds og Mﬁ_
Svendborg Kommune for lzerere ansat pa folkeskoleomridet 22 Svendborg

Deltagere:

Fra Kommunen: Kathrine Vestergaard Hyttel, Vivienne Severin

Fra @havets Laererkreds : Lone Clemmensen, Thomas Bjern Henriksen

Aftalen trazder i kraft 1.oktober 2024, medmindre andet er aftalt og fremgar af denne aftale.

Alle tilleg er angivef i 31.03.00-niveay, pensionsgivende og reduceres ift. beskefligelsesgraden, medmindre andet fremaar af denne aftale.

Grundlen

ht. overenskomsten

Svendborgtilleeg

Tillzegget afregner for falgende:

+  Undervisningstimer for timer i intervallet 300 - 750 timer For overenskomstansatte lerere
ariigt (0.24 Overenskomst for lesrere m.fl. §5, stk. 2} for kr. 32.063 arligt

lerere og intervallet 300-835 timer arligt for

bernehaveklasseledere (0.24 Overenskomst for leerere Far overenskomstansatte bernehaveklasseledere:
m.f1.§5, sti.1). kr. 34.463 arligt

» Tillzeg for delt tieneste (Arbejdstidsregler for For fjenestemandsansatte larere samt iesrere pé personlig
undervisningsomradet | kommunerne, § 13). ardning:

2 trin + kr. 13.213 arligt, pensionsgivende efier hokerreglen.

*  Ulempegodigerelse for arbejde i tidsrummet 17 - 06 pa .
hverdage (Arbejdstidsregler for undervisningsorradet i For tienestemandsansatte basrneha_veklasseiedere samt
kommunerne, § 11, 1. del af stykke 1). bernehavekliasseledere pa personlig ordning:

2 trin + kr. 23.113 kr. arligt, pensionsgivende efter hgkerreglen.

« Tilzeg for deltagelse 1 lejrskoler (Arbejdstidsregler for ) )
undervisningsomradet | kommunerne, § 14). Svendbergtillzegget er beregnet pa baggrund af 460
fuldlidsstillinger pr. 28. februar 2025

+  Arbejde | selvstyrende teams {Forlzengelse af
overenskoms! for lserere m.fl. § 5, stykke15).

» Arbejde i professionelle lzringsfallesskaber

»  Arbejde med folkeskolens kvalitetsprogram

Funktionsign

Funkfionsleerertilisag kr. 10.000 arligt.
Tillaagget gives for falgende funktioner:
- Sejladskoordinator

lLokalt vejledertilizzg kr. 10.000 arligt i 31.03.00-niveau, reduceres ikke ift. beskeeftigelsesgraden

Der henvises til bilag “Lokale vejledere i folkeskalen - Svendborg Kemmune" for beskrivelse af
vejlederne.

Undervisningsvejleder kr. 10.000 arligt.
Der henvises til bitag 12 i KL og LC's forhandlingsprofokollat af 25.02.2008. Tillasgget er aftalt
centralt.

Skiftende arbejdssteder kr. 3.000 arligt.
Der henvises til overenskomstens bestemmelser vedr. skiftende arbejdssteder. Udbetalingen af
tilleegget afgeres efter individuel vurdering af aftaleparterme.

Tilleeg for skiftende Geelder for:
arbejdssteder pa fler- - lezrere med skemalagt undervisning pa mere end en matriket
matrikelskoler - vejledere, funktionsiaerere, koordinatorer 0., der gor fieneste pa mere end en matrike!

- TR/IAMR der udferer TRIAMR-funkéion pd mere end en matrikel
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Tillzeg for
medarbejderreprassentanter i
skolebestyrelser

kr. 2.500 arligt, reduceres ikke ift. beskesftigelsesgraden.
Tillzegget gives ikke for opgaven, men for arbejdstidens placering.

Fezllestillidsreprassentant

kr. 7.000, reduceres ikke iff. beskesftigelsesgraden. Tillegget udbetales fra den maned man tiliraeder
funktionen,

Tillidsreprazsentant

kr. 5.000, reduceres ikke iit. beskeefligelsesgraden. Tillazgget udbetales fra den méned man tiltrazder
funkfionen.

AMR

kr. 5.000, reduceres ikke ift. beskesfiigelsesgraden. Tilleegget udbetales fra den maned man tiltreeder
funktionen.

Praktikvejledning i
bernehaveklassen

For vejledning af praktikanter | gvelsespraktik i bernehaveklassen ydes et titlaag pa 585 kr. pr. maned,
der er prakiikanter tilknyttet barnehavekliassen

Kvalifikationslen

Master
Kandidat {cand.)

kr. $0.000. Tillzgget udbetales fra maneden efter man har bestdet uddannelsen.
Tilleegget gives for bestéet Master eller Kandidat indenfor folkeskolens fagomrade og lener sig op ad
§6, stk. 4.

Paadagogisk
Diplomuddannelse

Diplomuddannelse med
retning
fra 30 il 59 ECTS point

Aflsuttet PD
min. 60 ECTS poin{

Tillazgget gives for bestaet fuld PD indenfor folkeskolens fagomréde, if. § 6, stk. 4 | averenskomsien,
eller gennemigrt diplomuddannelse med retning

kr. 4.000.
Iht. geldende studieardning for Den paedagogiske Diplamuddannetse med retning
kr. 8.000.

Tillaegget udbetales fra maneden efter man har besidet uddannelsen.

Aflgnning af ikke-leereruddannede {gaidende for ménedsignnede lmrere)

Ingen forudgaende uddannelse udover en En forudgaende uddannelse udover en gymnasial
gymnasial uddannelse uddannelse

Grundlgn 31+ 3.000 31 + 3.000

4 &rs anseeltelse 32 +3.000 33 +3.000

8 ars anszttelse 33 +3.000 35 +3.000

12 ars ansaetlelse 34 + 3.000 37 +3.000

Korselsgodtgarelse

Kersel mellem skiffende
arbejdssteder pa samme dag
pa flermatrikelskoler

1. Der udbetales kerselsgodigerelse for kersel fif:
- mgder indkaldt af skoleleder, som afholdes pa anden matrikel end den man medte ind pa
- jeneste pa anden matrikel end den man medte ind pa

2. Der udbetales ikke korselsgodigerelse for karsel til:
- teammader o.l., der ikke er indkaldt af skolelederen

3. Vejledere, funktionslzerere, koordinatorer o.l.
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- der udbetales kerselsgodigereise, for den kersel mellem matriklerne, som er afialt lokalt pa den
enkelle skole.

Korselsudgifterne skal seges minimeret ved at lilstreebe al flere karer i samme bil

Bemeaerkninger

Der kan herudover mellem kommunen (skolechefen) og lzererkredsen konkret afiales yderligere kvalifikationslon.

Ansalie lererstuderende, der mangler at feerdiggere leereruddannelsen, falger lonforlabet for ikke leereruddannede. Ved fzerdiggjort
leereruddannelse overfgres den aktuelle indplacering som minimum til den parallele indplacering i overenskomsten for
leereruddannede.

Funikiionslzererstillingerne og det lokale vejledertillzeg er finansieret af lokallgnsmidler. Lokallgnspuljen belastes med maksimalt kr.
425.600i 31.03.00-niveau.

Safremt lensummen hertil ikke udmentes til funktionsieerertilizeg inkl. det lokale vejledertilizeg, skal der ske genforhandiing af den ikke
udmentede lensum. Dette opgeres arligt.

Leerere med det gamle funktionsleerertillaag pa 11.200 kr. fortsastier med tillegget som en personlig ordning indtil funktionen opsiges
eller bortfalder.

Parterne er enige i at der med denne aftale er sket lokale ienforhandlinger for 2024 og 2025

Opsigelseshestemmelser

Funktionslen Funktionstilleag ydes, s& lz2nge man har funktionen. Bortfalder funktionen, opherer tillz=zgget med
individuel varsel pa 3 maneder,

Aftalen om funktionslen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til en 31. juli, Opsigelse
skal ske skriftligt.

Safremt der aftales tilkaag for den naavnie funktion ved de centrale forhandlinger, og denne aftale er
bedre end eller lig med den decentralt aftalte, erstatter den centrale aftale den decentrale aftale.
Parterne er enige om, at der ikke skal ske dobbelibetaling for en funktion.

Kvalifixationslgn Aftalen om kvalifikationslen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel fil en 31, juli,
Opsigelsen skal ske skrifiligt.

Safremt der aftales tillaeg for den nasvnte kvalifikation ved centrale forhandlinger, og denne aftale er
bedre end eller lig med den decentrall aftalle, erstatter den centrale

afiale den decentrale. Parterne er enige om, al der ikke skal ske dobbeltbetaling.

Aftalen for Svendborgtilizegget traeder i kraft 1. oktober 2024. Aftalen om Svendborgtillzegget geelder, indtil der genfarhandles ny aftale
eller den opsiges af en af parlerne.

Forhandsaftalen kan zendres ved enighed mellem parterne. Forud for en eventuel opsigelse af aftalen er parterne forpligtet til af spge
aftalen genforhandlet.

Far Svendborg Kammune / For !Zihavets Lezrerkreds Zé 26
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