Referat af: Internat @havets Laererkreds 2024 d.29.-30. april

1. Laesning af dagsorden samt bilag.
Alle laeste dagsorden og bilag.
2. Evaluering af styrelsens arbejdsform. Lone

Lone orienterede om historikken bag fordelingen af arbejdsopgaver, samt
friksbsdage. Lone vil gerne tilbage til, at alle frikgbes om mandagen, og vil forsgge at
sikre, at styrelsesmedlemmerne far flere konkrete opgaver, de kan arbejde med.
Endelig vil Lone indfagre arbejdende STM med temaer (se bilag 3).

Bilag 3

Arbejdende styrelsesmgde, A-STM, Kommunikation, Arbejdsmiljg, TR/AMR-
mgder, Medlemsaktiviteter, Skole/udd.:

Kommunikation: Alle: 2 timer hver maned til at skrive om sit ansvarsomrade,
arbejdsopgaver, politik eller faglige indlaeg til Nyhedsbrev
eller Facebook.

Arbejdsmiljg: Planlaegning og forberedelse af AMR-mgder.
Arbejdsmiljg i forhold til skolerne.
De kommunale MED-udvalg.

TR/AMR mgder: Planlzegning og forberedelse af TR-m@der, kommunale
feellesmgder, TR/AMT-kursus, TR-kursusdag.

Medlemsaktiviteter:  Seniorarbejde, Abent medlemskursus, foredrag, dialogmgder.

Skole/udd.: Samarbejde om inklusion, Folkeskoleaftalen.

Styrelsen drgftede Lones forslag.
3. Evaluering af de fordelte ansvarsomrader. Lone
Ansvarsomrdderne blev evalueret.
4. Evaluering af de gvrige fordelte arbejdsopgaver. Lone
De gvrige fordelte arbejdsopgaver blev evalueret.
5. Planlagning af naeste arbejdsars indsatsomrader og strategier. Lone



Styrelsen drgftede de 5 strategiske malsaetninger for Danmarks Laererforening
2024-2027 og besluttede, at disse ogsa skal gares til @havets Laererkreds
indsatsomradder for det kommende dr.
Et dialogm@de med fokus pd, om den hjelp, elever med handicap eller andre
behov far, er det, som hjaelper dem. | denne snak konkluderede styrelsen, at PPR
ikke behandler, men kan vejlede og diagnosticere.
Noget af det, styrelsen vil seette gget fokus pd i det kommende dr, er inklusion,
gkonomi og arbejdsmilj@. Styrelsen vil forsgge at finde alternative veje for at fa
indflydelse pd disse omrdder.

6. Fordeling af arbejdsopgaver og ansvarsposter. Fordeling af frikgb pa baggrund af
fordelingen.
Se bilag 1. og bilag 2.

Bilag 1.

Punkt 6: Fordeling af ansvarsomrader i skolearet 2024/2025:

Lgn og arbejdstid/Fagpolfo: Mette og Lone
TR-mg@deaktiviteter Mette, Lone, Thomas
Arbejdsmiljg/Arbpolfo: Susanne
AMR-mgdeaktiviteter: Susanne

MED-aftaler: Gitte

Skole-og uddannelsespolitik/Paedpolfo: Lone

Kommunikation: Thomas og Johanna
FTR/Kommunale MED-udvalg: Steen, Susanne, Gitte, Lone
Kursus/Kurpolfo: Lone (stgtter op)

Bilag 2.

Punkt 6. Fordeling af arbejdsopgaver i forhold til arbejdet med de
Strategiske malsaetninger for Danmarks Leererforening 2024- 2027:

Malsaetning 1:




Der skal investeres i folkeskolen, sa folkeskolen kan leve op til sit formal for alle
elever og vaere en samfundsbarende institution.

For at indfri malsaetningen vil vi arbejde for:

Delmal 1A:
Mal: Forbedret gkonomi.
Formal: At leererne far indflydelse pa de midler, der afszettes til skolerne.

e Sgge indflydelse pa andre omrader i de kommunale budgetter for 2025
for alle tre kommuner.

SPG: Hvilke problematikker er stgrst hos os? (£rg, Langeland, Svendborg)
Evaluering:
Hvem: Thomas understgtter Gitte, Susanne og Steen i forhold til indflydelse pa

de kommunale budgetter.

Delmal 1B:
Mal: At det er skolerne, som traeffer beslutning om midlerne til "faglokaler”.
Formal: At leererne far indflydelse pa de midler, der afseettes til skolerne.

e Arbejde for, at TR og kreds far indflydelse pa de kroner, der centralt er
afsat til “faglokaler” pa skolerne.

SPG: Hvilke former for ”"faglokaler” er der behov for i forhold til den
undervisning skolerne skal give i fremtiden?

Evaluering:
Hvem: Lone og Mette

Malsaetning 2.

Alle lzereransatte i folkeskolen skal have en leereruddannelse og vaere fagligt
opdaterede til gavn for laererprofessionen, eleverne og samfundet.

For at indfri malsaetningen vil vi arbejde for:

Mal: At der bliver uddannet vejledere pa alle skoler, og at alle skoler bliver
attraktive for de laererstuderende.



Formal: Intentioner med leereruddannelse realiseres, sa kvaliteten i
lzereruddannelsen styrkes, at uddannelsen bliver mere attraktiv. og at
skolerne pabegynder forandringen hen mod at bliver uddannelsesskoler.

SPG:
Evaluering:
Hvem: Lone

Malszetning 3:

Undervisningen i folkeskolen skal danne og uddanne eleverne til livsduelige
mennesker og aktive medborgere i et demokratisk samfund.

For at indfri malsaetningen vil vi arbejde for:

Mal: At sikre et varieret undervisningsmateriale. (Svendborg Bgrne- og
ungepolitik).

Formal:  Atlaererne har adgang til et varieret udvalg af undervisningsmaterialer.
SPG:

Evaluering:

Hvem: Lone

Malsaetning 4.

Rammerne for medlemmernes arbejdsliv skal forbedres gennem nuvaerende og
kommende aftaler og lovgivning, sa medlemmerne har overskud i hverdagen og kan
lykkes med deres opgaver.

For at indfri malsaetningen vil vi arbejde for:

Delmal A4:

Formal: At sikre et godt arbejdsmiljg kendetegnet mellem krav og ressourcer.
Mal: Skoleplaner og opgaveoversigter skal risikovurderes.

Evaluering:

Hvem: Susanne



Delmal 4B:
Formal: At styrke medlemmernes retssikkerhed i deres ansaettelsesforhold.

Mal: De 3 retningslinjer og kommunikationspolitikken fra Danmarks
Leererforening skal vedtages pa alle skoler/eller allerede eksisterende
retningslinjer og politiker gennemgas og evt. tilrettes i forhold til de
udsendte fra DLF.

Evaluering:

Hvem: Gitte, Steen og Susanne

Delmal 4C:

Formal:  Atlaererne har tid til at forberede og efterbehandle undervisning af hgj
kvalitet.

Mal: At der til al undervisning fglger forberedelsestid. £ZR@-udfordring.

Evaluering:

Hvem: Steen

Malsaetning 5:

Danmarks Leererforeningen skal veere en attraktiv fagforening og et staerkt
professionsfagligt feellesskab, hvor nuveerende og kommende generationer af
medlemmer oplever en hgj vaerdi af medlemskabet.

For at indfri malsaetningen vil vi arbejde for:

Formal: At engagere og involvere medlemmerne i foreningens arbejde for at sikre
gode arbejdsliv samt udvikling af foreningen.

Mal: At fa gang i 500.000 kr. puljen.
SPG:
Evaluering: | beretning pa generalforsamlingen i 2026.

Hvem: Lone



Punkt 6. Dregftelser i forhold til arbejdet med “Samarbejde om inklusion-
et inspirationsmateriale”

- Hvordan far vi koblet materialet til lokalaftalerne og skoleplanen evt. den
kommunale redeggrelse?

- Skal vi involvere skolebestyrelserne? Hvis, hvordan?

- Skal vi bruge inspirationsmaterialet i forhold til vores samarbejdspartner pa
forvaltnings niveau? Hvis hvordan?

- Skal vi praesentere TR for materialet? Hvis, hvordan vil vi understgtte TR?

- Skal vi praesentere materialet for medlemmerne? Hvis, hvordan og i hvilke
sammenhange?

Styrelsen leeste skolelederforeningens og DLF’s folder om inklusion igennem og
gennemfgrte en Walk and Talk for at generere ideer til, hvordan man kan saette
den i spil. Inddragelse i skoleplaner og af skolebestyrelser, var et par af idéerne,
det samme var det at tage folderen op pd TR-mgder, evt. med deltagelse af
inklusionsvejledere fra skolerne.

7. Gennemgang og evt. revision af kontorhandbog. Johanna
Johanna og Lone gennemgik kontorhdndbogen og historikken omkring
kontorhdndbogen.

8. Gennemgang og revision af kredsens abonnementer. Johanna
Johanna gennemgik kredsens abonnementer. Styrelsen drgftede, om man kunne
ngjes med at have FAA i digital form, men besluttede at fortseette med samme
abonnement som nu.
Lone @gnskede at have adgang til skoleledernes blad “Plenum”. Dette blev drdftet.
Thomas forslog, at kredsen kgbte abonnement pa “Monitor”, dette blev drdftet,
men “Monitor” er en relativt dyr udgivelse.
Styrelsen drdftede, hvordan man kunne fa orienteret sig bedre i de materialer, der
er abonnement pd. Det blev vedtaget at bruge noget tid pd f.eks. STM pd at laese
udvalgt stof.

9. Regnskab og budget. Gennemgas. Johanna.

Vi har modtaget tilbud pa maling af hus og garager samt af de “nye” vinduer i
stueetagen og 2 metalvinduer i garagerne. De gamle vinduer skal have skiftet kit,



slibes og males — pletvis. Det er en stor udgift at fortsaette med at fa dem
repareret. Jeg vil foresl3, at vi i stedet far skiftet de gamle vinduer ud med
energiglas, sa vi bliver fremtidssikret. Saerlig Fond har investeret i vaerdipapirer,
som vi szelger nogen af og daekker udgifterne til nye vinduer.

Johanna gennemgik regnskab og budget. Det blev drdftet, at man altid bgr
indhente mere end et tilbud.

| forhold til vinduerne blev det besluttes, at prisen pa at fd repareret de originale
vinduer skal indhentes, sa styrelsen kan treeffe beslutning om, hvordan vinduerne
skal bringes i orden.

10.0rientering om typer og omfang af personsager og medlemshenvendelser.
Thomas
Thomas Orienterede om typer og omgang af personsager og
medlemshenvendelser.

11.Kalender og mgdeplan for det kommende ar.
Mgdeplan for TR- og AMR, feelles kommunale mgder, AMR/TR-mgder, TR-
kursusdag, TR/AMR -kursus, kongres, internat, abent medlemskursus, internat for
de fynske kredse samt STM er sendt ud. @vrige megder fastlaegges pa internatet
som fglge af vores drgftelser af diverse punkter. Se bilag 3. Lone
Lone orienterede om kalender og madeplan.

12.500.000 kr. puljen. Vi skal drgfte emneforslag, som vi kan foresla skoler, TR eller
grupper af laerere at spge. Sadan, at vi far sat lidt retning og vist nogle eksempler
pa muligheder for medlemmerne i forhold til at sgge fra puljen. Lone
Styrelsen gennemfarte en Walk and Talk for at generere idéer til udmgntningen
af puljen. Der blev fostret flere gode idéer.

13.Z&ndring/opdatering af tidspunktet for afholdes af internat. Fra: Tidspunkt:
Internatmgde afholdes i maj maned. til: “Internatmgde afholdes i perioden
medio marts til primo maj”. Dette giver en lidt stgrre fleksibilitet i forhold ftil
skolernes planlaegning, eksamener m.m. Lone
Punktet blev drgftet, og tidspunktet for afholdelse af internatet blev ikke aendret.
Men Lone vil arbejde pd, at internatet til naeste ar afholdes pd Arg.



14.Forslag fra Steen: Z£ndring af mgdetidspunkt for TR-mgder
Baggrund: DSB har veeret sa venlige at lave en fartplan, som har medfgrt, at
Zrpfaergerne har mattet rykke deres afgange, sa faergerne nu afgar pa
minuttal 30 fra £rgskgbing og minuttal 00 fra Svendborg.
Det betyder, at min feerge nu afgar kl. 16.00 i stedet for tidligere kl. 16.05.
Jeg har i forvejen mattet forlade TR-mgderne “fgr tid”, hvilket har veeret en
underlig fornemmelse hver gang. £ndringen i afgangstiderne fremover har
selvsagt ikke gjort dette bedre. Derfor foreslar jeg, at nedenstaende forslag
vedtages af Kredsstyrelsen pa Internatet.
Forlag: Det foreslas, at TR-m@der om eftermiddagen afsluttes kl. 15.45, sa alle
kredsstyrelsesmedlemmer har mulighed for at deltage i mgdernes fulde
lengde. Steen
Forslaget blev drgftet. Det blev ikke vedtaget.

15.Eventuelt.
Punktet blev afviklet.
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