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N&r vores medlemmer henvender sig til os med spargsmall
om anscettelsesregler, len m.m., er det farste sted, vileder
efter svar altid i bogen "Lcereraftalerne”, hvor aftaler og
regler, der gcelder for vores overenskomst, er samleft.

Der laves en ny bog, hver gang der har vceret
overenskomstforhandlinger, og nye rettigheder er opndet
eller nye regler aftalt. Denne gang har vi mdtte vente
lcenge pd den, men nu er den endelig kommet — OK24-
aftalerne.

Denne gang er den bld, og konsulenten eri fuld gang med
at plgje den igennem. Vi vil opfordre fil, at skoler og
arbejdspladser, der er omfattet af overenskomsten,
indkgber bogen til bdde TR og leder, s& | ogsd kan sparge
pd skolen, hvis | kommer i tvivl om reglerne. Den samme
opfordring ogsd til vores samarbejdsparter pd forvaltninger
og HR-afdelinger.

Kredskontoret
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Scet i kalenderen!

QGhavets Leererkreds afholder i september og oktober to
arrangementer for medlemmerne:

Tirsdag den 2. september:
Foredrag: "Nar skcermene slukkes”
For aktive medlemmer og seniorer

Niels Jakob Pasgaard
p& Vestermarkskolen kl.16.30

Hvor meget skal skcermene fylde i skolen?
Hvad blev der af elevernes fysiske
fcellesskaber, af fordybelsen og af pladsen
til det besvcerlige og langsomme?

@nsker vi egentlig, at fremtiden er s&
digital — eller er der behov for i hgjere grad
at analogisere skolens fcelles live

Niels Jakob Pasgaard Der vil blive serveret en sandwich og en
tér at drikke fil arrangementet.

Tilmelding fil 086@dlf.org

Fredag den 24. oktober 2025:
HQSTFEST i lokaler pa Sydfyns Elforsyning — SEF

For aktive medlemmer og seniorer

Kom fil fest med spisning, musik og dans sammen med dine nuvoerende
eller tidligere kolleger og kolleger fra andre skoler/arbejdspladser.

Til dette arrangement vil der vcere en mindre deltagerbetaling.
Efter sommerferien vil der naturligvis komme yderligere information om
arrangementet, men scet allerede nu et kryds i kalenderen.

Kredskontoret
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Specialafdeling pa Marstal Skole

Marstal Skole har i gjeblikket tre ressourceklasser, som er klassificeret
som "mellemform”. Et aget behov har medfart et gnske om at
kvalificere tilbuddet til et formelt specialtibud og at kunne tilbyde
elever med scerlige behov den ngdvendige stgtte og en
undervisning, som imgdekommer den enkelte elevs specifikke
lceringsbehov og sikrer elevens trivsel.

De forventede resultater af oprettelsen af specialafdelingen er
(citat):

e Bedre faglige resultater for elever med scerlige behov.

o get trivsel og selvveerd blandt eleverne.

o Starre tilfredshed blandt forceldre og Icerere, som vil opleve,
at eleverne f&r den rette stotte.

Der vil blive gennemfart labende evalueringer af specialafdelingens
arbejde for at sikre, at den lever op til de fastsatte mal, samt for at
kunne justere undervisningstilbuddet efter behov (citat slut).

En ncermere beskrivelse af mdlene kan lceses i nedenstdende link.

@konomisk er filtaget en merudgift for £rg Kommune med en
tilcegsbevilling p& 954.555 kr. i 2026 og de efterfalgende &r. Det har
veeret et politisk gnske, at tiltaget igangscettes allerede fra august
2025, og Vil séledes blive finansieret med en fillcegsbevilling for 2025.
Omlcegningen vil betyde en mindre besparelse pd lcerertimer
ugentlig 3 timer fra 78 til 75 lcerertimer, men en vcesentlig foragelse
af specialpcedagogtimer fra 93 fil 150.

Ud over ovenncevnte har man fra politisk side gnsket, at der
afscettes 100.000 kr. drligt til Isbende opkvalificering af personalet.

Der ligger i forslaget ogsé en formodning om en fremtidig
besparelse for £rg Kommune, da man kan holde flere bgrn og
unge pd gen og pd den mdade ikke far udgiften fil tilbud udenfor
Arg.

Hvis man gnsker at ncerlcese forslaget med bilag, kan dette findes i
referatet af kommunalbestyrelsesmadet den 21. maj 2025, hvor det
blev vedtaget.

Steen Agersg



https://dagsordener.aeroekommune.dk/vis?Referat-Kommunalbestyrelsen-d.21-05-2025-kl.19.00&id=dd8b08fd-0f90-4740-9f7b-c1ad2105103a
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Ny ressourcetildelingsmodel i Langeland
Kommune

ABUS har netop sendt en ny tildelingsmodel for skolerne i haring
Der har ilcengere tid veeret arbejdet p& at udvikle en
ressourcetildelingsmodel, der i hgjere grad tager hgjde for elevtal,
klassedannelse, personalebehov og drift.

Den nye model tildeler, modsat den nuvcerende model, lcererlgn
efter, hvor mange lcererstillinger, der er ngdvendige for at kunne
opfylde de lovpligtige antal undervisningstimer pd de forskellige
drgange sammenholdt med lokalaftalen. Modellen tager hajde for,
at timetallet, elevtallet og opgaverne er forskellige p& de enkelte
klassetrin.

Rammen for opgaven har veeret, at det skal vaere en nulsumslgsning.
Der er altsd ikke tildelt flere midler til skolerne, men sket en
omfordeling, der skulle vcere mere hensigtsmaessig i forhold fil
skolernes drift.

Skolelederne, men ikke personalet, har veeret inddraget i processen.
Modellen sendes nu i haring i MED og skolebestyrelser, inden den
forventes vedtaget endeligt i juni mdned.

Susanne Mortensen

1. maj pa kredsen

Solen skinnede, da vi fik gcester i vores hyggelige gérdhave pd
Fcergevej torsdag d. 1. maj om eftermiddagen.

| gérdhaven blev der serveret grillpglser og fadel fil de voksne og
slush ice til barnene, som hyggede sig med ddsekast i gdrden. De,
som var mgdt frem, fik sig en hyggelig snak med kolleger fra andre
skoler, far alle bevoegede sig op pd 1. salen for at deltage i musik-
quiz lanceret af Jens Krayer. Her blev der spillet og sunget gamle
Grand Prix-numre, hits af Beatles og Kim Larsen og kendingsmelodier
fra bgrneprogrammer m.m.

Der var hérd konkurrence, men holdet med barnene gik med sejren
og den indkabte gevinst. Desveerre var vi ikke s mange, men os,
der kom, havde en god eftermiddag sammen.

Mette Skovgaard Andersen
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Temadag om 3i1 ALT-maling, motivation
og stcerke arbejdsfcellesskaber

Svendborg Kommunes Hoved-MED afholdt en temadag om 3il
ALT-mdling, motivation og stcerke arbejdsfcellesskaber for hele
MED-organisationen. Temadagen blev afholdt i den ny Arena.

Hoved-MED har besluttet, at der skal gennemfares en 3il ALT-
maling (A: APV, L: Ledelsesevaluering, T: Trivsel) pd alle
arbejdspladser i kommunen. Mdlingen er et gjebliksbillede af
arbejdsmiliget, og pd baggrund af madlingen, skal der udarbejdes
handleplaner pd de enkelte arbejdspladser.

Formiddagens program pd temadagen var en orientering om den
nye 3il1 ALT-mdling og den proces, vi skal hjiem og planlcegge.
Mdélingerne foretages hen over efterdret og senest d. 31. marts 2026
skal handleplanerne vcere beskrevet.

Efter frokost indtog Dorthe Birkemose Arenaen. Overskriften for
foredraget var "Hjcelpekunst og ledelse er s& meget mere end
styring”. Hun talte bl.a. om motivation, styrende/vejledende
metoder, konsekvenspoedagogik og forréelse. Det var et meget
inspirerende foredrag, der gav stof til eftertanke og blev leveret
humoristisk med en del ironi.

Gitte Storm Henriksen

Den lokale proces - fra maling til handling

Senest
31. marts 2026
Leder Lebende
drofter Lokal MED- opfolgning/
Rapporter rapport med udvalg drofter opdatering af
kan tilgas overordnet Opfelgningsdialog imm} APV- APV-
26. november leder med medarbejdere handleplan handleplan
Leder sender Lokal MED-udva Handleplanspunkter APV-handleplan
rapporter til — eller leder og AMR formuleres i preesenteres pa
medarbejdere — drefter rapport og handleplansmodul personalemade
+ overordnet udvaelger
leder arbejdsmilje-

udfordringer




Medlemskonferencer for aktive medlemmer

Danmarks Leererforening inviterer hvert ér til en roekke
medlemskonferencer. | 2025 er temaerne arbejdsplads-
fcellesskaber og samarbejdskultur. Konferencerne er gratis, og
DLF dcekker ogsé dine rejseudgifter. Overskriften for
medlemskonferencerne i 2025 er "En stcerk lcererprofession'.

Som kursist kan du forvente falgende:

e Du vil delfage i en workshop under temaet
arbejdspladskultur og arbejdsfcellesskaber. Workshoppen
udforsker, hvordan vii et regenerativt perspektiv kan skabe
en arbejdspladskultur, hvor medarbejdernes mentale
velbefindende og organisationens indre boeredygtighed gdr
hé&nd i hdnd.

e Du vil ogsd komme til at arbejde med, hvordan
evalueringskultur pd skolen kan vcere med til at styrke
arbejdsfcellesskabet og god undervisning. Det vil du gere
gennem arbejde med centrale begreber og processer i en
blanding af oplceg og gvelser og gennem udvikling af en
forstdelse af lcereres evalueringskompetence som en del af

lcererprofessionaliteten og som forudscetning for god
undervisning.

¢ Derudover vil medlemmer fra DLF's hovedstyrelse
proesentere aktuelle politiske dagsordner.

Datoer for medlemskonferencer - tiimelding dbner 19. maj 2025

e 1.-2. november 2025
Frederiksdal Sinatur Hotel & Konference, Kongens Lyngby

e 8.-9. november 2025
Gl. Avernces Sinatur Hotel & Konference, Ebberup

e 15.-16. november 2025
Skarrildhus Sinatur Hotel & Konference, Kiboek

Lces mere og tilmeld dig her

Danmarks Leererforening



https://www.dlf.org/medlem/medlemsfordele/arrangementer/medlemskonferencer/
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Fint besag i
"baghaven”

Kalender

Kr. himmelfarisferie — kontoret er lukket 29.-30. maj 2025
Grundlovsdag - kontoret er lukket 5. juni 2025
2. pinsedag - kontoret er lukket 9.juni 2025
Sommerferie - kontoret er lukket 3. juli-6. august 2025

Kontakt kredsen

@havets Lcererkreds
Fcergevej 32

5700 Svendborg

TIf. 6221 0162

Mail 086@dif.org

Kontoret er dbent
Mandag-torsdag 10.00-16.00
Fredag 10.00-15.00

Telefonen er dben
Mandag-fredag 9.30-12.15 og 12.45-15.00
Fredag dog kun fil kl. 14.00

0 Folg os pd facebook: @havets Laererkreds DLF
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