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Juleferien ncermer sig, et nyt ér starter, og vi ser frem mod
det nye, der kommer.

Folkeskolen og bgrn og unges trivsel har fyldt meget i den
offentlige debat iscer i forbindelse med kommunalvalget,
men ogsd landsdaekkende, her senest med debatten om
vold og trusler og den nye bekendtgarelse, som er pd ve;.

Arbejdet med kvalitetsreformen er ogsd pdbegyndt, og vi
ser frem til at den implementeres hen over de nceste dr.

Der ligger nye opgaver for alle, og viserind i et
folketingsvalg, som mdske ogs& kommer til at dreje sig om
folkeskolen. Der er meget at se frem fil, men lige om lidt
traekker bdde | og vi stikket og skal nyde en deijlig juleferie.
Glcedelig jul og rigtig godt nytar til jer alle.

Kredsstyrelsen

OK 26

Overenskomstforhandlingerne er i gang.

Gordon @rskov (formand for DLF) og Morten Refskov
(formand for overenskomstudvalget) afholdt mandag d. 27.
oktober et regionsmgde i Nyborg, hvor TR og kredse var
indbudt.

Mgadets formdl var at delagtiggere medlemmer i processen
omkring de igangvcerende forhandlinger.

Her i december sker der kravudveksling med arbejdsgiverne,
hvorefter de egentlige forhandlinger, mellem arbejdsgivere
og fagforeninger, gdr i gang i starten af 2026.

| fordret forventes urafstemning blandt medlemmerne, og
hvis resultatet stemmes hjem, frceder den nye aftale i kraft 1.
april 2026

Gordon @rskov har i flere sammenhcenge pointeret, at det
vigtigste krav i OK 26 er at forbedre arbejdsmiljget, s&
lcererne kan holde til arbejdet i folkeskolen. Kun ved at sikre
dette bliver det muligt at rekruttere nye Icerere og ikke mindst
fastholde dem, som er i gang.

| vil p& skolerne i starten af det nye &r blive orienteret
yderligere af jeres TR omkring status pd forhandlingerne.

Lone Clemmensen
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TR/AMR-kursus pa Signatur Sixtus

Mandag d. 24. november samledes vores fillidsreprcesentanter pd
hotel Sixtus i Middelfart for at deltage i det &rlige kursus, som @havets
Lcererkreds inviterer fil. Dagens program startede med, at vii
fcellesskab dykkede ned i arbejdstidsaftaler. Vores lokale aftaler for
hver af kommunerne er grundlaget for et godt arbejdsmiljg, hvor vi
kender vores rettigheder. Vi havde bl.a. fokus p& kolleger p& nedsat
fid og deres rettigheder i forhold fil deres anscettelse.

Fer middag fik vi besag af Michael Bjgrn fra UCL. Michael stér i spidsen
for den nye Icereruddannelse i Svendborg, og vi er i Kredsen allerede i
gang med et godt samarbejde med Michael. Vi har bl.a. en stor
feelles interesse i at rekruttere nye studerende til Svendborg, sé vi ogsé
fremadrettet kan sikre kvalificerede og dygtige Icerere fil skolerne i
vores tre kommuner.

Efter middag kiggede vi ncermere pd& folkeskoleloven og
overenskomsten. Generelt er det vigtigt at veere opmaeerksom pad, at
de som underviser i skolerne, er pd lcereroverenskomst, og derfor skal
de aflgnnes som lcerer.

Om aftenen ankom vores AMR'er p& skolerne, og vi afsluttede dagen
med hyggeligt socialt samvaer omkring mad og pakkeleg.

Tirsdag var AMR og TR sammen om emnerne: "Styrk kollegaskabet” og
"Work-life-Balance™. Sisse Gram de Fries holdt et foredrag med
overskriften "Latterindsprgjtning til feamet — styrk kollegaskabet”. Sisse
er uddannet innovationsskuespiller og form&ede med denne
baggrund at fange os med sit store engagement og talent fra start fil
slut. Foredraget gav os redskaber og teknikker til at styrke samarbejdet
i det gode kollegaskabs &nd. Et aof Sisses budskaber var, at vi
forholdsvis let kan spille hinanden gode og dermed styrke
feellesskabsfalelsen og arbejdsmiljget.

Tirsdagen sluttede af med et foredrag af Pernille Rasmussen, som
ligeledes havde fokus pd& det gode arbejdsmilja. Foredraget handlede
om, hvad vi hver iscer kan gere, s& energien og arbejdsglaeden gges,
imens stress og udbraendthed undgds. Pemille talte bl.a. om
vigtigheden af at holde hjernepauser i lgbet af arbejdsdagen —
mentale pauser, hvor hjernen far fred, s& vi kan forebygge stress og
overbelastning. Det er en farlig glidebane, hvis man ikke fér holdt
pauser i lgbet af dagen fordi man mener, "at man har for travit”.

Det drlige TR/AMR-kursus er en tilbagevendende begivenhed, hvor vi
bdde fér fagligt sparret og styrket vores sociale feellesskab.

Kredskontoret
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Ledelsesevaluaring
plevet ledelse,

1 |

ledelseshvatitet
o ledertrivsel

FRA MALING
TIL HANDLING

Foredrag med Frederik Lindhardt "Lidt
af far”

Tirsdag d. 4. november afholdt vi fra @havets Loererkreds et
medlemsarrangement p& SEF, hvor foredragsholder Frederik
Lindhardtsen holdt foredrag om sygdommen Alzheimer. Frederik
oplevede selv sygdommen tcet pd&, da hans far blev ramt aof
sygdommen i fordret 2014.

Foredraget blev indledt med en kort beskrivelse af sygdommen
samt de fakta, Frederik som ikke-sundhedsfaglig person har erfaret
og lcert sig til. Under foredraget fik vi, som tilhgrere bl.a. indsigt i,
hvordan vi, som pdragrende kan se symptomer pd sygdommen, og
hvordan sygdommen udvikler sig.

Frederik fortalte meget ncervcerende i sit foredrag om livet
sammen med sin syge far — om sorgen, frustrationerne og den ind
imellem héblgse tilstand, man kommer i som pdrgrende.
Foredraget handlede ogs& om minderne, humoren, ncerheden og
den endelgse kcerlighed mellem far og sgn.

Vi skal huske at tale sammen som pdragrende i den vanskelige og
uvante situation, som man pludselig kan st& i - det var et of
Frederiks budskaber, da han afrundede sit indtryksfulde foredrag.
Frederik Lindhardtsen er forfatter og har bl.a. skrevet bogen "Lidt af
far” en bog om demens.

Mette Skovgaard Andersen

Status pa 3i1Alt-madling i Svendborg

(ALT stdr for arbejdsmiljz, ledelse og trivsel)

Mélingen er gennemfart i hele kommunen, og MED-udvalgene har
nu fdet adgang til de udarbejdede rapporter. Disse er blevet
gennemgdet, og der er planlagt dialogmader med
medarbejderne. Mdlet er gennem opfelgningsdialoger at f& aftalt
indsatser og lavet handleplaner.

AMR deltager i alle opfglgningsmader med medarbejderne. | kan
0gsd beslutte, at TR ogsd deltager i mgderne. Handleplaner skall
veere udarbejdet senest ultimo marts 2026, og Hoved-MED fér
adgang fil dem.

Ledelsesevalueringen skal blandt andet munde ud i, af lederen
kvitterer for medarbejdernes input i ledelsesevalueringen og
orienterer om de vigtigste indtryk fra rapporten, samt hvilke
omrdder, der udviklingsmaeessigt vil vcere i fokus.

Vi har i Hoved-udvalget ogs& denne gang gjort opmaerksom pd, at
der bar veere mulighed for at evaluere en anden end ncermeste
leder, f.eks. skolelederen, der som oftest har den reelle
personaleledelse. Det har man desveerre ikke veeret lydhegr overfor.

Gitte Storm Henriksen
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Der skal fglges op pa efteruddannelsesplanen
arligt - hvad star der i din?

Formdlet med efteruddannelsesplanen er at styrke indsatsen
omkring den enkelte Icerer og barnehaveklasselederes
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre deres
forudscetninger for en effektiv opgavevaretagelse med hgj
kvalitet og for at sikre og forbedre skolens og den enkeltes
udviklingsmuligheder.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele
anscettelsesforholdet behov for, at den enkelte lcerer og
barnehaveklasseleders kompetencer vedligeholdes og
udbygges.

Den lgbende kompetenceudvikling bestdr af faglig efter- og
videreuddannelse, fx kompetencegivende uddannelser, som
er arbejdsmcessigt relevante og kompetenceudvikling i
bredere forstand.

Med afscet i den lgbende dialog om mdl og resultater af
undervisningen - og filsvarende kerneopgave for andre
medarbejdere - udarbejdes i dialog mellem medarbejder og
ledelse en skriftlig efteruddannelsesplan for den enkelte
medarbejder.

Efteruddannelsesplanen indeholder malscetninger for
medarbejderens udvikling p& kortere og lcengere sigt.
Efferuddannelsesplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der
iveerkscettes for at n& mdlene. Det forudscettes, at der er en
gensidig forpligtelse til, at efteruddannelsesplanen
gennemfares.

| draftelsen af uddannelsesplanen indgdr de behov for
kompetencer og kvalifikationer, der udspringer af den
undervisningsopgave, som Icereren har ansvaret for, eller som
lederen p&tcenker, at lcereren skal have ansvar for.

Planen skal tage sit udgangspunkt dels i de behov
.skoleledelsen ser i forhold fil skolens udvikling og dels i lcererens
individuelle gnsker med henblik pd fortsat udvikling af lcererens
faglige og didaktiske kompetencer.

Uddannelsesplanen kan indgd i den individuelle MUS, og
uddannelsesplanen kan indgd som en del af et referat af MUS.
Der falges op pd uddannelsesplanen dArligt. Det kan ske i
forbindelse med MUS. Der foretages scerlig opfalgning for
medarbejdere, som har veeret fravoerende fra arbejdspladsen
i en periode, fx p& grund af barsel, lcengerevarende sygdom
e.l

Kredskontoret
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Den kommunale kompetencefond - indgar
dine gnsker til efteruddannelse i din
efteruddannelsesplan?

Protokollat | - Scrvicenl\aleviﬂ(wn"edu

Bilag 1 - Fondsomps,
{omfattede overen, d:i’er
0% anvendelse af midler)

Lcerernes centralorganisation og dermed lcerere,
barnehaveklaseledere, skolekonsulenter m.fl. har siden 1. april 2024
veeret en del af Den Kommunale Kompetencefond. Siden 1. april
2024 har der veeret et scerligt fokus p& kompetenceudvikling i
undervisningsfag, didaktiske eller vejledningsfaglige omrader. Det er
de 3 omrdder, der er blevet udbudt kurser i.

Du har som ansat p& overenskomsten ret til at sege de udbudte
kurser, din leder og TR skal dog lige med ind over ans@gningen. Men
det er dine egne gnsker til efferuddannelser, som er sigtet med
Kompetencefonden, da der er blevet brugt overenskomstmidler til
den. Skolen/arbejdspladsen fér refunderet 80 % af vikarudgifterne,
undervisningen og materialer er ogsd betalt.

Forskellen pd Kompetencefonden og kommunens forpligtelse p&
efter/videreuddannelse er: Hvad du selv gerne vil efteruddannes i,
det er Kompetencefonden, og hvad arbejdsgiver af
kompetencebehov pd arbejdspladsen, det er arbejdsgivers
forpligtelse og doekkes ikke af kompetencefonden. Du kan lcese
mere i afsnittet "Der skal felges op pa efteruddannelsesplanen arligt -
hvad star der i din?

HUSK der er Igbende ansagningsfrist til Kompetencefonden!

Kredskontoret
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Frivillige lektiehjcelpere sgges fil
studiecafe i Bydelshuset, Byparken 43

Den boligsociale helhedsplan ABIS (www.abis.dk) i Svendborg sager
frivillige lektiehjcelpere/studiestatte med lcerererfaring til vores
studiecafe i Bydelshuset, Byparken 43; 5700 Svendborg N&.
Studiecafeen er pt. et dbent frivilligt tilbud til alle unge fra é. klasse og
op, og den har &bent hver tirsdag fra 14.45-16.30.

Studiecafeen har veeret i gang i et lille ars tid, og der er lzbende
kommet flere og flere unge til — primcert elever fra Nymarkskolen.

Der er en fast koordinator fra det boligsociale tfeam, som er fil stede
hver gang. Den boligsociale medarbejder sgrger bl.a. for alt det
praktiske ift. studiecafeen. Dertil har der voeret 3-4 frivillige
lektiehjcelpere med forskellig baggrund. Da nogle af de frivillige er
nadt til at stoppe, og vi kan se et behov for at kvalificere studiecafeen
yderligere, sager vi nye frivilige med kendskab fil grundskolen,
fagraekken og pravebekendtgarelserne. Scerligt i forhold fil dansk- og
matematikfaget. Men der er ogsd unge, der kommer for at f& hjcelp til
andre af grundskolens fag.

Som det er nu, er studiecafeen frivilligt. Det svinger derfor, praecis hvor
mange unge, der kommer fra gang fil gang - men typisk mellem 5-10.
De unge kommer bd&de for at f& specifik hjoelp til lektier og
afleveringer, men de unge bruger ogsd studiecafeen som et sted,
hvor de hcenger ud med en kop kakao, spiller bordtennis eller fér en
snak med de frivillige eller det boligsociale team om stort og smat.
Tanken med studiecafeen er, at der b&de skal voere hjcelp til lektier
men ogsd hjcelp til fx sggning af fritidsjob eller en generel snak om
skolegang og fritidsliv.

De unge, der kommer i studiecafeen, er typisk fra 7.-9. klasse og med
meget forskellige lceringsforudscetninger, kulturel og etnisk baggrund.
Men generelt er det unge, hvor de har svcert ved at f& den
ngdvendige faglige stette hjemmefra.

Som ny frivillig er der stor mulighed for at vaere med til at praege
studiecafeen bdde i forhold til form, indhold og tidspunkt. Vi hdber
ogsd at kunne skabe et godt feellesskab for de frivillige, der bliver en
del aof studiecafeen.

Studiecafeen er pd& juleferie frem til slutningen af januar. Men vi hdber
meget at dbne op igen fra uge 4-5 - og gerne med nye
lektiehjcelpere.

S& har du lyst til at hgre mere om studiecafeen og opgaven som
frivillig, m& du meget gerne tage kontakt til boligsocial
ungemedarbejder Maria Mdnsson for en uforpligtende snak.

TIf.: 24346960. Mail: mma@domea.dk

Jeg er pd juleferie fra d. 19.12.25 - 5.1.26

Maria Mdansson
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Rigtig god jul og
godt nytar

Kalender
Juleferie — kontoret er lukket 22. december 25-4. januar 26
Vinterferie 9.-15.februar 2026

Hvis du gnsker at modtage den fysiske lcererkalender for
det kommende skoledr 2026/27, skal den bestilles senest
d. 7. januar enten hos din TR, hvis du er filknyttet en
arbejdsplads eller direkte pd kredsen pd& 086@dlf.org, hvis
du er ledig eller pensionist.

Kontakt kredsen

@havets Loererkreds
Fcergevej 32

5700 Svendborg

TIf. 6221 0162

Mail 086@dif.org

Kontoret er &bent
Mandag-torsdag 10.00-16.00
Fredag 10.00-15.00

Telefonen er dben
Mandag-fredag 9.30-12.15 og 12.45-15.00
Fredag dog kun fil kl. 14.00

Har du brug for hjcelp uden for dbningstid?

Har du akut brug for hjcelp i ferielukningsperioder, s&
send en mail til loc@dlf.org, s& vil Lone Clemmensen
ringe dig op.
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