Arbejdstidsaftale £rg

Forord

Aftalen erindgdet med hjemmel i § 19 i ”Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne” og omfatter
ansatte i henhold § 14, stk. 1 i "Overenskomst for lzerere m.fl, i folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne”. Bestemmelserne i aftalen er alene supplerende til " Aftale om arbejdstid for undervisere i
kommunerne”, dog fraviges § 4, stk. 2 for sa vidt angdr individuel forberedelse, § 4, stk. 3 for sa vidt angar
selvtilretteleeggelse af arbejdstid, § 7, stk. 2 for sa vidt angar estimeret tid tit opgaver af min. 60 timers
varighed og § 7, stk. 3 for sd vidt angar udlevering af opgaveoversigten, og § 12, stk. 4 udgar.

Arg Kommune og @havets Leererkreds gnsker med denne aftale at skabe et faelles forpligtende, taet
samarbejde mellem ledelse, medarbejdere og tillidsvalgte pa Marstal Skole med henblik pa at sikre
arbejdstidsplantzegningen, skoleudvikling samt at styrke savel ledelsesrummet som laererens professionelle
raderum.

Veaerdigrundlag

Aftalen skal styrke folkeskolen i £rg Kommune som en attraktiv og trivselsskabende kommunal
arbejdsplads samt give rammer for fertsat skoleudvikling i et arbejdsfeellesskab, der er preeget af dialog,
tillid og samarbejde.

Leerernes professionelle raderum giver mulighed for at samarbejde kollegialt og selvstaendigt omkring at
prioritere indenfor store dele af arbejdstiden.

Ledelsen vil i samarbejde med lzererne szette mal og retning for leerernes professionelle virke og prioritere
de ngdvendige ressourcemaessige rammer for dette. Ledelsen arbejder vardibaseret og med en
anerkendende tilgang.

Leererne far med denne aftale det professionelle ansvar for at tilrettelsegge, planlaegge, gennemfgre og
evaluere undervisningen. Den professionelle dgmmekraft udgves savel individuelt som i team.

§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1
Aftalen omfatter lzerere og bernehaveklasseledere m.fl. i det omfang, det fremgér af den enkelte
overenskomst/aftale indgaet mellem KL og Laerernes Centralorganisation.

Bemeaarkning
I aftalen anvendes betegnelsen "leerere” for alle ansatte, der er omfattet af aftalen.

§ 2. Arbejdstid

Stk. 1

Arbejdstiden i et skolear/normperioden udggr for fuldtidsbeskaeftigede 1924 timer inkl. ferie og helligdage,
som falder pd mandag til fredag.

Nettoarbejdstiden i et skoledr tilrettelzegges med 1680 timer for fuldtidsbeskaftigede ekskl. ferie og
helligdage.



Arbejdstiden opggres én gang arligt.

Arbejdstiden planlaegges som udgangspunkt til at ligge pd 206 dage, medmindre andet aftales mellem
skoleleder og TR.

Arbejdstiden fordeles p& 40 undervisningsuger svarende til 1640 timer og pd 6 dage svarende il 40 timers
arbejde i forbindelse med sommerferien.

Nar arbejdstiden fordeles pa 40 undervisningsuger, vil en fuldtidsansat skulle preestere 41 timer pr.

uge. Dette svarertil i gennemsnit 8,2 t./dag.

Hvis skoleleder og TR aftaler flere eller faerre arbejdstimer/arbejdsdage i forbindelse med sommerferien, vil
det daglige gennemsnitlige arbejdstimetal i de 40 uger med undervisning andre sig. Det samme vil ggre sig
geeldende for laerere pa nedsat tid.

Bemaerkning

Et skolear regnes fra den 1. august til den 31. juli det efterfglgende ar.

Helligdage er juledag, 2. juledag, nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, paskedag, 2. pdskedag, st. bededag,
Kristi himmelfartsdag, pinsedag og 2. pinsedag.

Der afholdes ferie i ugerne 28, 29, 30,42 0g 7.

Stk. 2

De 1680 timer fordeles p& undervisning i forhold til §§ 16 og 16 a i Folkeskoleloven, undervisning i forhold
til det udvidede undervisningsbegreb, forberedelse, pausetid og gvrige opgaver.

Stk.3

Af de 1680 timer ma en fuldtidslaerer maksimalt planleegges med 750 timers undervisning | folkeskolens
fag, obligatoriske emner og understgttende undervisning, jf. §§ 16 og 16 a i Folkeskoleloven. Dog kan en
fuldtidsleerer maksimalt planlzgges med op til 780 fimers undervisning arligt i forhold til undervisning
defineret ved det udvidede undervisningsbegreb, jf. Bilag 1.

Bemaerkning

Reduktion i nettoarbejdstiden for en fuldtidsbeskaeftiget medfgrer en forholdsmeessig reduktion i savel det
maksimale antal undervisningstimer pd 780 t. (det udvidede undervisningsbegreb) sdvel som i det
maksimale §§ 16 og 16 a undervisningstimetal pa 750 t.

Reduktion i nettoarbejdstiden for deltidsbeskaaftigede medfgrer ligeledes en forholdsmaessig reduktion i
savel det maksimale antal undervisningstimer pd 780 t. {(det udvidede undervisningshegreb) sdvel som i det
maksimale §§ 16 og 16 a undervisningstimetal pa 750 t. i forhold til beskzaftigelsesgraden.

Medarbejdere i fleksjob behandles individuelt og fglger sdledes ikke ngdvendigvis ovenstaende
bestemmelse.

Pausetid reduceres med ansaettelsesgraden.

§ 3. Undervisning

Stk. 1

En fuldtidsizerer kan planizegges med op til 750 timers undervisning i forhold til undervisning forstdet som
undervisning defineret efter §§ 16 og 16 a i Folkeskoleloven.

En fuldtidsleerer kan planleegges med op til 780 timers undervisning artigt i forhold til det udvidede
undervisningsbegreb forstdet som undervisning defineret ved det udvidede undervisningshegreb, jf. Bilag

1.

Stk. 2



Overskridelse af det maksimale, planlagte undervisningstimetal efter begge undervisningsbegreber kan
alene ske, safremt der ligger en seerlig faglig eller organisatorisk begrundelse til grund, og nar leder og
larere er enige om prioriteringen. Det kraever ligeledes, at Bilag 2 udfyldes og fremsendes/afleveres, jf.
ordlyden i bilaget.

Stk. 3. Lejrskole

Ved beregning af tiden til lejrskole {14 timer pr. dag) tages der udgangspunkt i det daglige gennemsnitlige
timetal pa 8,2 timer for en fuldtidsansat. Forskellen mellem de aftalte 14 timer pr. lejrskoledggn og 8,2
timer tzelles med i timetallet for det udvidede undervisningshegreb (780 t.).

Et eksempel:

Jgrgen er planlagt med 750 undervisningstimer i skoledret, hvilket svarer til 25 lektioner/uge (disse
undervisningstimer er en del af Jgrgens arbejdstimer, ndr han er pa lejrskole og tzller med i det maksimale
undervisningstimetal pa 750 timer).

Jgrgen skal pd lejrskole med sin klasse i en uge med 4 overnatninger (5 dggn). For hvert dogn fr lgrgen 14
arbejdstimer. 5 dggn x 14 timer er 70 arbejdstimer i den uge, han er pa lejrskole.

En gennemsnitlig arbejdsdag for en fuldtidsansat er 8,2 timer. Jgrgen er afsted 5 dage. 5 dage x 8,2 bliver
41 timer.

Forskellen mellem 41 timer, som !grgen arbejder en gennemsnitlig uge og de 70 timer, han arbejder, mens
han er pa lejrskole (70 timer — 41} er 29 timer.

De ekstra 29 timer tilskrives det udvidede undervisningshegreb {(maksimalt 780 t.).

§ 4. Forberedeise

En laerer vil som minimum blive tildelt forberedelse svarende til 58 % af tiden til undervisning i folkeskolens
fag, obligatoriske emner og understgttende undervisning, §5 16 og 16 a {maksimalt 750 t.}.
Forberedeisestiden til en lektion a 45 min. er 26,1 min. Forberedelsen bruges til individuel forberedelse til
undervisning, individuel forberedelse til gvrige opgaver, herunder mgder, feelies forberedelse til
undervisning samt egen faglig ajourfering.

Bemazerkning

Den samlede forberedelse skal fremga af opgaveoversigten. Skolelederen kan veelge at tildele den enkelte
laerer mere forberedelse ud fra parametre som eksempelvis mange forskellige fag, mange argange, nye fag,
hgj klassekvotient, store differentieringsbehov m.m. TR kan inddrages i denne vurdering.

§ 5. Pausetid

Hver laerer tildeles 180 timer sammenlagt til pausetid. Puljen reduceres med anszttelsesgraden.

Tiden deles op i 100 timer til personlig pausetid og 80 timer til elevpausetid, som beskreveti § 8, stk. 1
Bemzerkning i “Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne”. Det skal sikres, at [sereren har tid til at
Igse de oplistede opgaver udover tilsynet i elevpauserne.

§ 6. Pvrige opgaver

Anvendelse af tiden til gvrige opgaver aftales mellem skoleleder og TR. Opgaverne beskrives i skolens
opgavebeskrivelse, hvor det aftalte, tidsmaessige omfang af opgaverne ogsa er angivet.

§ 7. Opgaveoversigt



Alle opgaver fremgar af opgaveoversigten med tidsangivelse.
Opgaverne er beskrevet i skolens opgavebeskrivelser,
Arbejdstiden grupperes i 4 kategorier:
e Undervisning: Bade laererens samlede §§ 16- og 16a-undervisning savel som leererens samlede
undervisningstid efter det udvidede undervisningshegreb skal fremga af opgaveoversigten.
¢ Forberedelse: Laererens samlede forberedelse skal fremga af opgaveoversigten.
® Pausetid: Leererens samlede pausetid skal fremga af opgaveoversigten.
o (vrige opgaver: Laererens samlede gvrige opgaver skal fremga af opgaveoversigten.

§ 8. Fleksibilitet

Undervisningstiden skal sa vidt muligt tilretteleegges sammenhzengende, sé lzrerne kan anvende den
resterende del af arbejdstiden hensigtsmasssigt. Laererne vurderer under hensyntagen til
opgavevaretagelsen, med hvem, hvor og hvernar opgaverne ud over undervisningstiden mest
hensigtsmaessigt Igses i arbejdstiden i tidsrummet kl. 7.30-17.00 pé hverdage.

§ 9. Fortolkning ved uenighed

Stk. 1

Ved uenighed am lokalaftalens fortolkning pd skoleniveau skrives et uenighedsreferat.

Uenighedsreferat, hvor den fzelles uenighed er velbeskrevet, sendes til savel 086@dIf.org samt til Barn og
ungechefen, £rg Kommune. Uenighedsreferatet bgr som minimum indeholde de respektive tolkninger,

begrundelser for disse tolkninger samt henvisning til, hvilken paragraf og/eller bilag, uenigheden udspringer
af.

Processen med behandling af en uenighed har ikke opsaettende virkning, hvilket medfgrer, at
skoleledelsens tolkning er gldende, indtil der foreligger en afggrelse.

Stk. 2
Ved uenighed om lokalaftalens fortolkning pa kommuneniveau, afklares uenigheden ved inddragelse af de
centrale parter, jf. Bilag 1 - Radgivningsmulighed i ”Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne”,

§ 10. ikrafttraeden og opsigelse

Stk.1

Aftalen geelder fra den 1. august 2022. De aftalte maksimale timetal vil fgrst vaere endelig geldende fra
skoledret 2023/2024. | de udleverede opgaveoversigter for skoledret 2022/2023 er timetallene forsggt
bragt ned,

Stk. 2
Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 6 maneder varsel til en normperiodes udlgb,

Dog er parterne enige om, at aftalen tidligst kan opsiges til den farstkommende overenskomstfornyelse
efter OK21. Opsiges aftalen i forbindelse med fgrstkommende overenskomstfornyelse efter OK21,
bortfalder opsigelsesvarslet,

Ved opsigelse af aftalen er parterne forpligtet til at drgfte mulighederne for at indgé en ny aftale.



Ved opsigelse af aftalen, og i det tilfelde, hvor der ikke laves en ny decentral aftale, gaelder de til enhver tid
geeldende centrale arbejdstidsaftaler.

Bemaerkning

Parterne er dog enige om, at der kan opsta behov for smajusteringer i perioden pa trods af stk. 2.

Zr@, den xx. september 2022
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Jes lgrgensen Lone Clemmensen
B@rn og ungechef Kredsformand
Zrg Kommune @havets Lererkreds



Bilag 1.

Laereraftalerne 2021 (Dafolo) Det udvidede undervisningsbegreb s. 59.

“Aftale om arbejdstid for laerere m.v. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne 2005” definerer
flg. i bemaerkningen til § 3, stk.1:

“Undervisningsbegreb:
Undervisning foregdr, nar laereren skaber og fremmer processer, der gger elevens kompetencer.
Ud over undervisning som klasseundervisning, holdundervisning og individuel undervisning finder
undervisning i princippet sted ved alle aktiviteter sammen med eleven/eleverne, uanset organisering,
eksempelvis gennem fglgende aktiviteter:

« gruppearbejde

« radgivning/sparring/vejledning

¢ Ighende evaluering

« malfastseettelse og evaluering

« elevsamtaler

+ lejrskoler/ekskursioner

« sociale og kulturelle arrangementer
Pauser/frikvarterer:
Undervisningen tilrettelzegges, sd der i videst muligt omfang skabes sammenhazng i de enkelte
leereprocesser. Behovet for ngdvendige pauser for eleverne fastlzegges enten af skolens ledelse eller af de
involverede lzerere og elever.”



Bilag 2. £ndring af arbejdstid, jf. § 2, stk. 3 0og § 3, stk. 1

Dette bilag anvendes s&fremt udgangspunktet i § 2, stk. 3 og § 3, stk.1 @ndres. Det vil sige safremt
undervisningstimetallet forhgjes.

Jeg @nsker hermed et hgjere undervisningstimetal (end 750 t.) for skoledret 2xxx/2xxx end mit maksimale
undervisningstimetal.

Jeg gnsker hermed et hgjere undervisningstimetal (end det udvidede undervisningsbhegreb, 780 t.) for
skoledret 2xxx/2xxx end mit maksimale undervisningstimetal.

Hvilke faglige og/eller organisatoriske begrundelser ligger til grund for dette gnske?

] Jeg er fuldtidsansat;

O Jeg er deltidsansat;
Angiv beskeeftigelsesgraden: /37

L Jeg atholder 6. ferieuge

| Andre forhold, der har indflydelse pa min beskzeftigelsesgrad/tilstedevaerelse {f.eks. frikgb,
drypvis barsel m.m.);
Angiv hvilke:

P& den baggrund fastsaettes:

undervisningstimetallet (mere end de 750 t.) for skolearet til timer
undervisningstimetallet (mere end de 780 t.) for skolearet til timer

Dato og underskrift:

Medarbejder Skoleleder

CPR-nr.

Bilaget sendes i underskreven stand til @havets Laererkreds p& 086@dlf.org og til Bgrn og ungechefen i £rg
Kommune, samt afleveres til TR.



Bilag 3. Arshjul i samarbejdssporet

Rammebetingelserne pa £rg adskiller sig fra andre kommuner ved, at der kun er én folkeskole pa £rg.
Skolens ledelse og medarbejderrepraesentanter er centralt placeret i £rg Kommunes MED-organisation,
herunder Hovedudvalg og Feelles MED. Budgetproceduren pé Z&rg er transparent med direkte involvering af
Hovedudvalg.

Pa den baggrund (og kun hvis skoleleder og TR er repraesenteret i disse udvalg) er samarbejdet pa
kommuneniveauet reduceret til et obligatorisk mgde med deltagelse af forvaltning, @havets Larerkreds,
skolens ledelse og TR.

Viser der sig yderligere behov i forvaltning eller lzererkreds, kan der hegeeres mgde i relation til
arbejdstidsaftalen med en motiveret dagsorden.

Aug.

Sep.
Okt.
Nov.
evt.

Dec.
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