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Formdlet med at udgive en skriftlig beretning er at give
medlemmerne et kort overblik over drenes gang i
kredsstyrelsen. Beretningen danner sdledes, sammen
med den mundilige beretning, baggrund for debatten
p& generalforsamlingen.

Vel mgdt til generalforsamlingen den 9. marts 2026
kl. 17.15.

Kredsstyrelsens sammenscetning

Lone Clemmensen, formand, FTR og kongresdelegeret
Mette Skovgaard Andersen, ncestformand og
kongresdelegeret

Gitte Storm Henriksen, kasserer, FTIR og kongresdelegeret
Susanne Mortensen, Kommunereproesentant Langeland
og FIR

Steen Agersg, Kommunerepraoesentant £rg
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Ordincer generalforsamling

Mandag den 9. marts 2026 kl. 17.15
Sted: Sydfyns Elforsyning, Faborgvej 44, Svendborg

Dagsorden

Valg af dirigent Forslag Mette Sigfusson

Fastscettelse af forretningsorden

Beretning

Regnskaber: @havets Lcererkreds 2024 og 2025, Scerlig Fond 2024 og 2025
Indkomne forslag

Fremloeggelse af budget og fastscettelse af kredskontingent

Valg jf. §§ 8 og 8a

Evt.

PN AW~

Bilag til dagsordenen kan lceses pd kredsens hjemmeside.
Budget, regnskab og forslag til kontingent kan ses i den skriftlige beretning, som kan
lceses p& hjemmesiden fra den 4. marts 2026.

Efter generalforsamlingen inviterer @havets Laererkreds til spisning. Timelding nadvendig.

Kontingentforslag
Forslag til kontingent for perioden 1/4 2026 - 31/3 2027

Kreds pr. md. DLF pr.md. |alt pr. md. | alt pr. kvartal
Fraktion 1-2 306 240 546 1638
Fraktion 4 27 80 107 321
Fraktion 6 21 107 128 384

Forslag til kontingent for perioden 1/4 2027 - 31/3 2028

Kreds pr. md. DLF pr.md. [|alt pr. md. | alt pr. kvartal
Fraktion 1-2 306 240 546 1638
Fraktion 4 27 80 107 321

Fraktion 6 21 107 128 384



https://kreds86.dlf.org/media/dgmpa0r3/aarsrapport-2024-oehavets-laererkreds.pdf
https://kreds86.dlf.org/media/uhap5ue1/oehavets-laererkreds-2025.pdf
https://kreds86.dlf.org/media/j3oj14bm/aarsrapport_2024-sf.pdf
https://kreds86.dlf.org/media/zoohye1m/saerlig-fond-2025.pdf
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Forretningsorden

Ghavets Leererkreds’ forslag til fastscettelse af forretningsorden

1. Mgdet dbnes af formanden, der leder valget af dirigent.
2. Der veelges stemmetcellere.

3. Madet afvikles efter den udsendte dagsorden. Generalforsamlingen kan dog standses
eller udscettes og senere genoptage de pd dagsordenen opfarte punkter.

4. Dirigenten pd&ser, at forhandlingerne fremmes, og at god parlamentarisk orden
opretholdes. Generalforsamlingen mda i alle tilfcelde rette sig efter dirigentens afgarelser.

5. Talere fér ordet i den raekkefglge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan formanden og
forslagsstilleren ndr som helst efter et indlceg begcere ordet, ligesom dirigenten kan tillade en
kort svarreplik.

6. Dirigenten kan bestemme, at taletiden begrcenses. Formanden og forslagsstilleren vil dog
altid veere undtaget fra denne bestemmelse. Dirigenten kan stille forslag om, at debatten
afsluttes straks eller efter de indtegnede talere. Traeffes en sddan beslutning, kan kun formand
og forslagsstilleren yderligere tildeles ordet.

7. Forslag og cendringsforslag skal indleveres skriftligt til dirigenten. Dirigenten bestemmer i
hvilken roekkefglge, forslag og cendringsforslag scettes fil afstemning.

8. Alle afgarelser froeffes ved almindelig stemmeflerhed, jf. dog vedtcegternes § 15, hvorefter
cendringer af foreningens vedtcegter kraever, at mindst 2/3 af de tilstedevcerende stemmer
herfor. Afstemning foregdr ved hdndsoproekning, men skal voere skriftlig, hvis et enkelt medlem
af generalforsamlingen kroever det.

9. Formanden eller styrelsen kan forlange debatten afbrudt for at afholde et kort styrelsesmade.
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Skriftlig beretning 2024 og 2025 @havets Lcererkreds

Hvem ma undervise i folkeskolen?

| lgbet af det sidste par &r har vi pd kredsen brugt ekstra mange kroefter og tid p& at sikre, at
eleverne i skolen f&r den undervisning, de har krav p&. Og at det er uddannede Icerere, der stér
for undervisningen.

Konkret blev vi opmaerksomme pd, at flere skoler anscetter pcedagoger og andre faggrupper til
at udfgre undervisning, som de jo ikke har de uddannelsesmaessige forudscetninger for i
henhold fil folkeskoleloven. Men ogsd at de ikke anscettes i henhold til Icereroverenskomsten. Vi
har gjort de pdgceldende skoler og kommunerne opmceerksom pd dette. | nogle tilfcelde er der
0gsd blevet rettet op pd fejlene. Der er dog ogsé nogle skoler og dermed kommuner, som ikke
har samme fortolkning af regler og overenskomster som os. Det har medfart en del arbejde i
forsagene pd at nd til enighed om sagerne.

Flere of parterne i sagerne har fremfart, at de mener, at det alene er en faglig kamp imod
poedagogerne, vi har sat i gang; dette er ikke rigtigt. Men det er helt legitimt - og ogsd i
overensstemmelse med vores DNA som fagforening - at pdpege, at de lcererstillinger,
skoleledere forsgger at bescette med andre faggrupper, rent faktisk er vores
overenskomstomrdde. Men vi ger det ogsd pd baggrund af uddannelsespolitiske érsager, bl.a.
at jf. Folkeskoleloven, s& har elever og forceldres ret til, at det er en lcereruddannet, der forestdr
undervisningen. Men ogsd for at eleverne sikres de bedste muligheder for efter skolen at kunne
komme videre i livet, aktivt kunne bidrag til samfundet, gé videre i uddannelsessystemet og
kunne indgd i feellesskaber.

lgennem en del &r har barn og unges trivsel fyldt meget i den offentlige debat og selvfalgelig
ogsd i den politiske debat om folkeskolen, faktisk fil en grad, at man en gang imellem kan f&
den opfattelse, at elevernes trivsel er det egentlige formd&l med at gd i skole og ikke
undervisning. Trivsel er ncermest blevet omtalt som et selvstcendigt fag i folkeskolen, og BUPL har
veeret dygtige til at skabe en fortcelling om at det netop er pcedagogernes opgave at sikre
trivslen i skolen.

Lcerere er de professionelle, som via deres uddannelse og i planlcegningen af undervisningen,
bdde sikrer faglig-, individuel - og social trivsel. At g& i skole er et foellesskab med krav og
hensyn, som vi lcerere er specialister i, men der skal anscette flere af os. Samfundet ger eleverne
en bjgrnetjeneste, hvis man veelger at lade andre end uddannede Icerere undervise i
folkeskolen. For skolens, elevernes, samfundets og lcerernes skyld er dette noget vi kcemper for i
@havets Lcererkreds.
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Samarbejdet omkring den nye lIcereruddannelse i Svendborg

| @havets Lcererkreds gloeder vi os naturligvis meget over, at vi til sommer kan byde nye
lcererstuderende velkommen til uddannelsen p& det ny Campus pd havnen i Svendborg. Vi har
gennem de seneste par dar veeret medinitiativitager fil, at skoleafdelingen, skoleledere, tillidsvalgte
samt praktikvejlederne har mgdtes vedr. lcereruddannelsen i Svendborg.

Kredsformanden har desuden sammen med skolechef, Kathrine Hyttel, voeret pd besag pd alle
skoler, hvor emnet har veeret modtagelse af nye medarbejdere og lcererstuderende. P&
maderne har der vceret deltagelse af praktikvejledere/praktiklcerere og nyansatte. Mange steder
var der behov for at f& uddannet praktikvejledere, hvilket er blevet ivoerksat i dette skoledr.

P& vores drlige TR- og AMR-kursus pé& Sixtus i efteréret satte vii samarbejde med Michael Bjarn,
chefkonsulent pd& UCL, opstarten af lcereruddannelsen p& dagsordenen. Michael introducerede
til arbejdet med at f& skudt den nye uddannelse godt i gang, indholdet p& uddannelsen, og
hvordan vi i samarbejde kan f& stor gloede af hinanden. | ferste omgang er det vigtigt for
uddannelsen at f& rekrutteret nye motiverede lcererstuderende, som vil blive en del of
studiemiljget p&d Campus.

D. 2. februar i &r holdt vii Svendborg igen et feelles dagsmade med ledere, TR og forvaltningen.
Emnet var skolerne som uddannelsesskoler, og hvad det betyder samt mulighederne for, at der
0gsd kan blive udbudt efter- og videreuddannelse for lcererne i det sydfynske. Michael Bjgrn og
uddannelseschef Seren Smedegdrd fra UCL og praktikvejeren fra Rantzausminde Skole var
inviteret. Der var mange gode draftelser og inspiration fil bdde, hvordan vi kan pdbegynde
arbejdet med aft blive reelle uddannelsesskoler og ideer fil efter- og
videreuddannelsesmuligheder p& det ny Campus. Vi vil gloeder os fil at undersgge muligheder for
kompetenceudvikling i vores fortsatte samarbejde med Michael og Sgren og forvaltningen, og
hvordan vi kan f& igangsat en uddannelse af praktiklcerere pd skolerne.

Skolerne skal i samarbejde med lcereruddannelsen i de kommende Ar udvikle sig fra fidligere at
have fungeret som praktikskoler til nu at blive uddannelsesskoler, hviket ogsd indebcerer et
meget taettere samarbejde med underviserne pd UCL. UCL's undervisere vil have mulighed for at
komme pd skolerne og sammen med skolens lcerere og de studerende samarbejde om
undervisning og det gvrige lcererarbejde. Det er en fantastisk mulighed for at komme toet pd nye
fremtidige kolleger, og en god mdde at hjcelpe de studerende godt pd vej og ruste dem til deres
spcendende fremtidige job som lcerer. Det er vi ogsé optaget af at hjcelpe med pd kredsen.

Vi ser pd kredsen frem til et fortsat godt og kontinuerligt samarbejde med lcereruddannelsen pd
det nye Campus p& havnen og glaeder os til at hilse pd nye studerende, som har valgt at
uddanne sig som Icerer.
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Kredsens arbejde omkring lgn

Lontjek

Vi laver Igbende Izntjek, n&r medlemmer eller fillidsvalgte har forespargsler. Derudover har vi
afholdt scerlige Igntfjeksuger. Kredsen arbejder pd at sikre, at alle medlemmer fér den lgn, de er
berettiget fil. | de seneste &r har vi og tillidsvalgte i samarbejde fundet fejl i lsnudbetalinger p&
mange hundredtusinder kroner. Det har veeret bdade forkert Ignindplacering, bl.a. som timelgnnet
i stedet for ménedslegnnet, manglende udbetaling af diverse centralt aftalte filloeg, udbetaling af
lazn p& forkert overenskomst, fejl i anciennitet, fejl i anscettelsesgrad m.m.

Lenforhandlinger:

Kredsen har de sidste 2 &r haft lokale Igznfornandlinger for ansatte i folkeskolen i alle tre
kommuner. | Svendborg har vi ogsd forhandlet lokal Ilgn il ansatte p& UU-Sydfyn, PPR, Barne- og
Ungeforvaltningen, Hjcelpemiddelcentralen og CSV. P& Langeland har vi desuden forhandlet for
enkelt medlemmer, der er ansat i forskellige funktioner, fx p& biblioteket.

Vore lgnpolitik er at lave forhdndsaftaler ud fra objektive kriterier, hvor s& mange som muligt kan
f& del of pulien, s& vi sikrer en s retfoerdig fordeling som muligt.

Arbejdsmiljg

P& kredskontoret afholder vi mader med skolernes AMR‘er, hvor vi tager temaer op, der er
relevante for arbejdsmiljget, og vi tilstroeber, at der er en praksisncer tiigang, s& det er
umiddelbart anvendeligt i AMR'ernes arbejde pd skolerne. Senest har vi sat fokus pd uklare og
modstridende krav — hvordan kan man kan arbejde med det.

| det forpligtende kredssamarbejde (Arbpolfo) har vii afholdt mader, hvor vi drafter emner, der
har betydning for vores arbejdsmilja.

Vi har senest haft opmaerksomhed pd folkeskolens kvalitetsprogram i et arbejdsmiljgperspektiv,
og hvordan det hdndteres forskelligt i kommunerne. Iscer med fokus pd den afkortede skoledag
og den medfglgende mulighed for to-lcerertimer, der mdske kan voere med til at modvirke de
mange hgje falelsesmoessige krav. Det er dog langt fra alle steder, hvor der opleves reel
forandring, s& det er et omrdde, vi vil have fokus pd, ogsd lokalt pd vores skoler.

En anden problemstilling, der i den kommende tid krcever opmaoerksomhed, er lcererens
retsstilling og chikane aof lcererne.

Seniorgruppen - Seniorgruppen har de seneste par ér bestdet af fem

sl 0 personer, bAde seniorer og et styrelsesmedlem. Vi mades
medlemsaktiviteter jeevnligt og planlcegger medlemsaktiviteter for seniorerne i
samarbejde med kredsstyrelsen, som planlcegger avrige
medlemsaktiviteter. Vi afholder foredrag mdlrettet
seniorerne og kommende seniorer, men ogsd foredrag for
alle medlemmer. Et aof foredragene var " Lidt af far " med
Frederik Lindhardt. Hvert &r arrangerer vi ogsd endagsture
og flerdagesture. Vi har fx veeret p& endagstur til Lolland, en
tredages tur til Hotel Sinatur Haraldskcer, hvor vi bl.a. s& "Den
genfundne bro”, en todages tur fil Slesvig med besag pd
Dannevirke og en landsby, hvor tagene var beboet af
mange storke.

Sammen holdt vi ogsé julefrokost pd Simac, hvor der var
mere end 100 deltagere. Desuden 1. maj med fcellessang
pd kredskontoret og vores Abent medlemskursus p& Gl.
Avernces. | stedet for generalforsamlingen i ulige &r skal vi
lave et andet medlemsarrangement. Det blev sidste dr et
foredrag om IA og digital dannelse med Ole Sejr Iversen.
Nogle midler fra "500.000 kr. pulien” er blevet brugt fil
enkelte af ovenstdende arrangementer.
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Svendborg

3i1 Alt-madling i Svendborg

Svendborg Kommune har gennemfart sin anden
3i1 Alt-mdling (APV-Ledelsesevaluering-
Trivselsmdling) i 2025. Denne gang var der fokus
pd at komme fra mdling til handling via
opfelgningsdialoger med medarbejderne.
Handleplaner skal vaere udarbejdet senest ultimo
marts 2026. Hoved-MED fdr adgang til
handleplanerne. Opfglgning pd arbejdet med
indsatser og handleplaner forgdr frem fil nceste 3il

mdling i 2028.

Ledelsesevalueringen skal bl.a. munde ud i, at & 35%‘:‘,:.'“

lederen kvitterer for medarbejdernes input i -
ledelsesevalueringen og orienterer om de 3i 1 | s'ﬁ.AHh:«ﬁlﬁllﬂﬁG

vigtigste indfryk fra rapporten samt hvilke
omrdder, der udviklingsmaoessigt er i fokus.

Vi har ogsd denne gang gjort oomcerksom pd, at
der bar veere mulighed for at evaluere en anden
end ncermeste leder fx skolelederen, der som
oftest har den reelle personaleledelse. Det har
ledelsen desvecerre ikke veeret lydher overfor.

Hoved-MED i Svendborg

Budgetproceduren i Svendborg Kommune bliver hvert &r evalueret i Hoved-MED, og
overordnet set er der tilfredshed med processen. Mdlet er fortsat, at medarbejderne ansker
at blive orienteret i god tid, og at sikre, at hele MED-systemet bliver involveret, selvom det
kan medfare usikkerhed, ndr der skal ske besparelser. Vi forventer ogsd, at medarbejdernes
synspunkter indgér i de politiske overveijelser.

Ved gennemgangen af budgetproceduren har vi gjort opmaeerksom pd, at vi pd
skoleomrddet arbejder med budgettet i flere omgange. Om fordret fglger vi den foelles
procedure, der geelder for hele kommunen, og arbejder med, hvordan medarbejdersiden
involveres i udmgntningen af eventuelle besparelser. Omkring Arsskiftet, ndr vi far det
forventede elevtal for kommende skoledr, har viigen fokus p& budgetterne. Elevtallet har
stor indflydelse pd skolens budget, om der skal afskediges medarbejdere. | den forbindelse
er der fastlagt en procedure for, hvordan MED-systemet pd skolerne inddrages.

| Hoved-MED har vi arbejdet for at f& fiernet den statslige effekftiviseringsprocent. Kommunen
bruger den til at skabe gkonomisk rdderum for lokalpolitiske prioriteringer. Ved budget 2026
blev der fremsat budgetforsiag om at afskaffe effektiviseringsprocenten fra alle
medarbejdergrupper, og det med god grund. Effekfiviseringsprocenten har siden 2013, hvor
den blev indfart, effektiviseret for ca. 100 mio. kr., og alene i 2025 blev der fiernet 1,6. mio. kr.
fra Skole- og Uddannelsesomrédet. @nsket om at fiere effektiviseringsprocenten har féaet
politisk opmcaerksomhed. Den er blevet draftet, men et politisk flertal fastholder den.
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Aro

P& Marstal Skole pd Arg har man i det forgangne dar bl.a. arbejdet med Skolestyrken, som er et
skoletrivselsprogram. Det er en generel opfattelse, at det har vaeret brugbart og gavnligt som
en forlcengelse af et flerdrigt arbejde med kollegialt samarbejde og skolens veerdigrundlag.

Der har veeret fokus pd store falelsesmeessige udfordringer og der er igangsat en proces med
fokus p& kollegialt samarbejde i forlcengelse af et &relangt A. P. Maller projekt med
uddannelse af lcererne i temaerne "inklusion” og "klasserumsledelse” og tilhgrende aktions-
lceringsforlgb.

Skolen er i gang med at uddanne to inklusionsvejledere, og fra dette skoledr er der dbnet et
specialcenter med en udvidelse af resurseklasserne med yderligere en klasse.

Der arbejdes i &r og til nceste &r med teamsparring pd skolens team-samarbejde med Lene
Heckmann. Dette har sat et fint fokus p& arbejdsgangene og madestruktur i de forskellige
teams.

/Ares lokalaftale, som viindgik for et par dr siden, har en mdlscetning om, at medarbejdere pd
fuld tid maksimalt m& undervise 25 lektioner om ugen, og dette er med ganske f& undtagelser
lykkedes. | de tilfcelde, hvor det ikke er overholdt, er det efter gnske fra medarbejderen selv.

Der arbejdes stadig ud fra princippet "tid pd alt” pd opgaveoversigterne, s& der er en stor
samling aof "akkorder”, som i gjeblikket gennemses og tilrettes i form af ordlyd for funktionen og
det tildelte timetal. | dette skoledr har ledelsen indfaert, at der skal vaere to klasselcerere pd alle
klasser. Det har gjort, at man har omformuleret og forbedret klasselcererakkorden.

En "opgradering” og fremtidig renovering af den eneste folkeskole pd 4&ra, Marstal Skole, har
fyldt meget de seneste par &r. Man har af to omgange i budget 2025 og budget 2026 afsat
henholdsvis 200.000 og 500.000 kr. fil forarbejde frem mod, hvad der kaldes en helhedslgsning
for Marstal Skole. Den endelige renovering og modernisering af skolen forventes at blive et
millionprojekt, som kommer til at straekke sig over flere ér.

Her har man i hele processen haft fokus pd, at skolens medarbejdere bliver inddraget i
arbejdet med at skabe de nye rammer pd skolen.

Langeland

Siden sidste beretning har der vceret forholdsvis arbejdsro for
personalet pd& de langelandske skoler, i hvert fald hvad angdr
skolestruktur.

¢
)
Nordskolen fik i dette skoledr lov til oprette en 4. klasse og derved /“
@ge skolens elevtal. Det ser ud fil at dette er en permanent 1
lzsning.... Indtil videre. J/

Der er med de sidste anscettelser af ledere nu, endelig, fuldt besat i
alle afdelinger p& @rstedskolen, hvilket forh&bentlig vil give et bedre

arbejdsmiljg og afspejle sig i kennere APV'er. e
Desvcerre er kommunens gkonomi stadig meget tfroengt og et “valg- oy %‘—\
budgetforlig” for 2026 efterlod en ikke ncermere defineret regning, 7

der forventeligt skal betales i dette budgetdr. Om skolerne skal i
bidrag til dette er endnu uvist, s& det er s& som s& med arbejdsroen

og psykologisk tryghed. J

Skolerne pd Langeland har i tiden siden sidste beretning arbejdet
med forskellige projekter, her ncevnes de to starste:

@rstedskolen med Skolestyrken og skolen i syd, Humble skole med
mentalisering.
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Regnskab

@Phavets Laererkreds - Resultatopggrelse

Note Budget 2027 Budget 2026 | Regnskab 2025| Regnskab 2024
Indtegter 1 3.690.000 3.665.000 3.656.190 3.579.198
Udgifter
Frikeb 2 -1.558.000 -1.513.000 -1.426.791 -1.216.475
Personaleudgifter 3 -1.554.000 -1.511.000 -1.380.665 -1.386.835
Ejendomsudgifter 4 -183.000 -183.000 -173.125 -163.683
Administrationsomk. 5 -730.500 -725.500 -700.069 -703.252
Af- og
nedskrivninger -19.000 -19.000 -19.681
Driftsresultat -354.500 -286.500 -44.141 108.953
Renteindtaegter 6 90.000 90.000 111.801 234.101
Arets resultat -264.500 -196.500 67.660 343.054
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@havets Laererkreds - Noter Resultatopggrelse

Note | Noter Budget 2027 Budget 2026 | Regnskab 2025 Regnskab 2024
1 | Indtaegter
Kontingentindtzaegter 2.300.000 2.300.000 2.324.738 2.309.411
Refusion akut-fond 500.000 500.000 487.637 468.017
Adm. Serlig Fond 20.000 20.000 20.000 15.000
DLF, LOC underviser 170.000 165.000 169.389 156.975
FTR Svendborg 700.000 680.000 654.426 632.795
3.690.000 3.665.000 3.656.190 3.579.198
2 | Frikpb
Afregnet frikgb 1.558.000 1.513.000 1.331.596 1.231.848
Regulering
frikpbsforpligtelse 0 0 95.195 -15.373
1.558.000 1.513.000 1.426.791 1.216.475
3 | Personaleudgifter
Bruttolgn 1.336.000 1.298.000 1.181.230 1.202.328
Honorarer (B-indkomst) 2.000 2.000 0 2.604
Regulering af beregnede
feriepenge 0 5.179 5.803
Lgnrefusion 0 0 0 -23.378
Pensionsbidrag 200.000 195.000 176.600 185.371
ATP 8.000 8.000 5.940 5.940
Finans.bidrag m.v. 8.000 8.000 8.716 8.167
1.554.000 1.511.000 1.380.665 1.386.835
4 | Lokaleomkostninger
Husleje 120.000 120.000 120.000 120.000
El 15.000 15.000 10.078 7.456
Varme 35.000 35.000 36.703 28.330
Forbrugsafgifter 5.000 5.000 4.619 4.984
Erhvervs-/indboforsikring 1.000 3.000 585 625
Renggring/renovation 2.000 2.000 106 1.688
Reparation/vedligehold 5.000 5.000 1.034 600
183.000 183.000 173.125 163.683
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5 | Administration Budget 2027 Budget 2026 | Regnskab 2025 Regnskab 2024
Kontorartikler 6.000 6.000 6.566 1.581
Telefoni og bredband 14.000 14.000 14.782 14.524
IT-omk./hjemmeside 6.000 6.000 3.971 2.070
Revision 25.000 25.000 25.209 22.435
Bogfering 7.500 7.500 7.485 6.735
Kopimaskine 5.000 5.000 733 8.248
Lgnsumsafgift 95.000 90.000 86.374 88.439
Medlemsadministration 15.000 15.000 17.736 16.323
Porto og gebyrer 2.000 2.000 3 101
Diverse 11.000 11.000 12.555 6.694
Mgdeudgifter 60.000 60.000 52.711 51.817
Kursus- og
medlemsaktiviteter 300.000 300.000 329.647 338.890
Pensionister 30.000 30.000 15.828 27.591
Pensionister overf. 2020 17.000 17.000 0 0
Faglige klubber 8.000 8.000 4.264 2.579
Generalforsamling 20.000 20.000 20.180 9.626
Kongres 10.000 10.000 16.304 7.895
Repraesentation 15.000 15.000 8.747 12.308
Aviser/tidsskrifter 14.000 14.000 14.484 15.676
Ansvarsforsikring 6.000 6.000 5.701 5.838
Inventar/driftsm.u/15.000 10.000 10.000 10.215 9.962
Annoncer 3.000 3.000 0 0
Service/rep. maskiner 2.000 2.000 0 0
Personaleomkostninger 49.000 49.000 46.574 53.920

730.500 725.500 700.069 703.252

6 | Renteindtaegter
Pengeinstitutter 0 0 1.216 8.727
Mellemregning, Saerlig
Fond 15.000 15.000 15.000 15.000
Kursreg. vaerdipapirer 75.000 75.000 95.585 210.374

90.000 90.000 111.801 234.101
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@havets Laererkreds — Balance

Note Regnskab 2025 Regnskab 2024
Aktiver
Anlaeg og inventar 39.363 0
Materielle anlaegsaktiver 7 39.363 0
Anlaegsaktiver i alt 39.363 0
Andre tilgodehavender 8 780.125 776.383
Forudbetalte omkostninger 80.781 95.932
Tilgodehavender i alt 860.906 872.315
Veaerdipapirer 9 4.087.011 3.991.427
Likvider 10 830.768 779.989
Omsatningsaktiver i alt 5.778.685 5.643.731
Aktiver i alt 5.818.048 5.643.731
Passiver
Egenkapital primo 4.257.404 3.914.350
Overfgrt overskud 67.660 343.054
Egenkapital 4.325.064 4.257.404
Hensat til frikgb 786.005 690.810
Hensatte forpligtelser 786.005 690.810
Anden gzld 11 706.979 695.517
Kortfristede
gaeldsforpligtelser 706.979 695.517
Galdsforpligtelser 706.979 695.517
Passiver i alt 5.818.048 5.643.731
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@havets Larerkreds - Noter Balance

Note Regnskab
2025| Regnskab 2024

7 | Materielle anlaegsaktiver

Kostpris 1. januar 2025 286.980 0
Tilgang 59.044
Afgang -22.048
Kostpris 31. december 2025 323.976
Af- og nedskrivninger pr. 1 januar 25 286.980
Tilbagefgrsel af afskrivninger pa

afhaendede aktiver -22.048
Arets afskrivninger 19.681
Af- og nedskrivninger 31. december

2025 284.613
Regnskabsmaessig vaerdi 31.

december 2025 39.363

8| Andre tilgodehavender

Tilgode Seerlig Fond 500.000 500.000
Tilgode Svendborg Kommune (FTR) 274.542 267.424
Diverse 5.583 8.959
780.125 776.383
9 | Veerdipapirer

Dagsvaerdi 31. december 2025/2024 4.087.011 3.991.427

Arets veerdiregulering i
resultatopggrelsen 95.585 210.374

Regnskab
2025| Regnskab 2024
10 | Likvider
Indestdende i pengeinstitutter 826.006 775.227
Kasse 4,762 4,762
830.768 779.989
11 | Anden geeld

Ombkostningskreditorer 20.862 27.976
A-skat og AM-bidrag 69.498 74.533
ATP og sociale udgifter 5.520 5.213
Feriepengeforpligtelse 100.333 95.154
Beskattede feriepenge 95 114
Skyldigt frikeb 510.671 492.527

706.979 695.517
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Scerlig Fond - Resultatopgerelse

Note| Budget 2027 Budget 2026 | Regnskab 2025| Regnskab 2024
Indtaegter
Lejeindtaegter 1 128.000 128.000 128.000 128.000
Nettoindtzegter 128.000 128.000 128.000 128.000
Udgifter
Ejendomsudgifter 3 -43.000 -43.000 -22.070 -216.114
Administration 4 -29.375 -29.375 -29.046 -27.800
Afskrivninger -55.475 -55.475 -55.475 -55.475
Udgifter i alt -127.850 -127.850 -106.591 -299.389
Driftsresultat 150 150 21.409 -171.389
Renteindtaegter 5 5.000 5.000 23.474 40.942
Renteudgifter 6 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000
Resultat fgr skat -9.850 -9.850 29.883 -145.447
Skat af arets resultat 0 0 0 0
Arets resultat -4.850 -4.850 29.883 -145.447
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Scerlig Fond - Noter Resultatopgerelse

Noter Budget 2027 | Budget 2026 Regnskab 2025 Regnskab 2024

1| Lejeindtaegter
Leje kredsen 120.000 120.000 120.000 120.000
Leje garager 8.000 8.000 8.000 8.000
128.000 128.000 128.000 128.000

3 | Ejendomsudgifter

Reparation og 30.000 30.000 8.557 202.828
vedligeholdelse
Forsikring 6.000 6.000 6.171 5.994
Ejendomsskat 7.000 7.000 7.342 7.292
43.000 43.000 22.070 216.114
4 | Administration
Administration 20.000 20.000 20.000 15.000
Revision 9.375 9.375 7.622 9.238
Diverse 1.424 3.562
29.375 29.375 29.046 27.800
5 | Finansielle indtaegter
Udbytte 10.000 10.000 6.577 1.284
Pengeinstitut 0 0 882 5.226
Kursregulering vaerdipapirer - - 16.015 34.432
10.000 10.000 23.474 40.942

6 | Finansielle udgifter
Galdsbrev @havets
Leererkreds 15.000 15.000 15.000 15.000
15.000 15.000 15.000 15.000
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Scerlig Fond - Balance

Aktiver Note Regnskab 2025 | Regnskab 2024
Materielle anlaegsaktiver

Ejendomme 7 1.200.283 1.255.758
Anlaegsaktiver i alt 1.200.283 1.255.758
Andre vaerdipapirer 8 861.787 845.773
Vardipapirer 861.787 845.773
Likvider 9 537.477 467.133
Omsaetningsaktiver i alt 1.399.264 1.312.906
Aktiveri alt 2.599.547 2.568.664
Passiver Note Regnskab 2025| Regnskab 2024
Egenkapital 2.098.547 2.068.664
Egenkapital 2.098.547 2.068.664
Geeldsbrev @L 500.000 500.000
Periodeafgraensningsposter 1.000 0
Kortfrist. forpligtelser 501.000 500.000
Geaeldsforpligtelser 501.000 500.000
Passiver i alt 2.599.547 2.568.664




NYHEDSBREV @HAVETS LARERKREDS SIDE 17 |

Seerlig Fond - Noter Balance

Note Regnskab 2025 Regnskab 2024
7 | Materielle anlaegsaktiver
Kostpris 1. januar 2025/2024 3.145.853 3.145.853
Kostpris 31. december 2025/24 3.145.853 3.145.853
Af- og nedskrivninger 1. januar
2025/2024 1.890.095 1.834.620
Arets afskrivninger 55.475 55.475
Af- og nedskrivninger 31. december
2025/2024 1.945.570 1.890.095
Regnskabsmaessig veerdi 31.
december 2025/2024 1.200.283 1.255.758
8| Andre vaerdipapirer
Dagsveerdi 31. december 2024/2025 861.787 845.773
Arets vaerdiregulering i
resultatopggrelsen 16.015 34.432
Regnskab 2025 Regnskab 2024
9 | Likvider
Indestdaende i pengeinstitutter 537.477 467.133
537.477 467.133




