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A20: Praeambel Redaktionelt indsat

KL og Laerernes Centralorganisation er enige om, at leererne i kommunerne udfgrer en opgave af
stor betydning, og at folkeskolen er en afggrende grundsten i vores samfund. Undervisning er
skolens kerneydelse. Den gode undervisning er afggrende for, at eleverne tilegner sig en raekke
kundskaber og feerdigheder, der har stor betydning for dem, mens de gér i skole, for deres
tilvaerelse efter skolen og for samfundet som helhed. Skolen er vores vigtigste kulturformidlende
institution, en vigtig faktor i forhold til at styrke sammenhzngskraften i samfundet og bidrager
afggrende til at fremme den enkelte elevs faglige og alsidige udvikling og demokratiske dannelse.
Skolen er fundamentet i vores uddannelsessystem.

Lzererne er den vigtigste faktor for elevernes udbytte af undervisningen. Nar laererne oplever, at
de har evner og mulighed for at kunne lykkes med deres arbejde og har indflydelse pa skolens og
undervisningens udvikling, har det en positiv betydning for elevernes udbytte af undervisningen.
Et forpligtende samarbejde, der skaber gennemskuelighed og overblik over arbejdstiden og
prioriteringen af opgaverne, styrker grundlaget for et godt arbejdsmiljg. Det forudseetter god
skoleledelse, der sammen med lzrerne sztter retning og etablerer et samarbejde og er taet p3
undervisningsopgaven.

Kernen i aftalen er et forpligtende samarbejde, der understgtter laerernes muligheder for at kunne
udgve deres professionelle dgmmekraft og at kunne lykkes med opgaven.

P& kemmuneniveau understgtter aftalen et taet samarbejde mellem kommunen og de
kredse/lokale repraesentanter af organisationerne i Laerernes Centralorganisation med det mal at
bidrage til udviklingen af skolen og understgtte sammenhaengen mellem laerernes arbejdstid og
opgaver.



Samarbejdet pd kommuneniveau fglges op af et tilsvarende samarbejde pa skoleniveau mellem
skoleleder, tillidsrepraesentant og lerere. Med samarbejdet mellem skolerne og det kommunale
niveau indhentes viden og erfaringer fra skolerne, der indgar i samarbejdet pd kommuneniveau.

Parterne gnsker hermed at bidrage til kvalificerede drgftelser af prioriteringer af lzerernes
arbejdstid.

Med aftalen gnsker parterne at skabe de bedste rammer for et tzet og konstruktivt samarbejde pa
alle niveauer, mellem KL og LC, mellem kommune og kreds, mellem skoleledelse og
tillidsrepraesentant og samarbejdet mellem kommune- og skoleniveauet. Parterne forpligter sig i
feellesskab pa, at samarbejdet realiseres pa alle omrader, der er deekket af aftalen — folkeskolen,
ungdomsskolen og de kemmmunale sprogcentre. Vi gnsker med aftalen at understgtte vores faelles
malsatning om at skabe stgrst mulig kvalitet i undervisningen, understgtte et godt arbejdsmiljg og
styrke den professionelle kapital.

Forord

Aftalen er indgdet med hjemmel i § 19 i ”Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne” og
omfatter ansatte i henhold til § 14, stk. 1 i "Overenskomst for lzerere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne”. Bestemmelserne i aftalen er alene supplerende til "Aftale om
arbejdstid for undervisere i kommunerne” medmindre andet konkret er anfgrt ved den enkelte
paragraf. Redaktionelt er der indsat bestemmelser fra A20.

Langeland Kommune og Phavets Leererkreds har i samarbejde indgédet Langelandaftalen med
afsaet i A20. Vi vil med aftalen understgtte det gode samarbejde mellem lederne, TR og det
samlede lzererkollegie. Parterne er enige om, at der skal skabes et taet og tillidsfuldt samarbejde
mellem skoleledelsen og TR generelt og szerligt i forhold til at udmente A20 og dermed
Langelandaftalen. Aftalen har som mal at gge skolernes mulighed for lgsning af kerneopgaven og
er et grundlag for det forpligtende samarbejde mellem Bgrn, Unge og Social | Langeland Kommune
og Phavets Laererkreds.

Samarbejdet skal pa alle niveauer vaere praeget af veerdierne tillid, samarbejde og retfeerdighed, da
det er vores opfattelse, at en skole med hgj professionel kapital skaber de bedste forudsatninger
for at lykkes med kerneopgaven, som er at sikre alle elevers lzering og trivsel. Forudsaetningen for
lgsning af opgaven er engagerede og motiverede laerere og ledere, der agerer i en skolekultur med
fokus pa kvalitet kendetegnet ved ordentlighed og et godt arbejdsmiljg.

Samarbejdet mellem ledelse og lzerere bygger pa en gensidig anerkendelse og respekt for roller og
kompetencer samt pa en tillid til, at begge parter udfgrer deres roller kompetent og professionelt.
Laerernes professionelle dgmmekraft skal understgttes pa alle omrader af skolens liv. Ligesom

personale- og peedagogisk ledelse skal understgttes som en vaerdifuld del af samarbejdet med
lzererne.



Ledelser og laererne skal have adgang til at fa inspiration til udviklingen af skolen og
undervisningen fra mange interessenter, sdledes af de kan traeffe de bedste beslutninger vedr.
valg af undervisningsmaterialer, undervisningsformer m.m.

Aftalen bygger pa dialog bade i det daglige samarbejde og i planlagningen af skoledret.
Skoleplanen kommer til at indeholde en prioritering af indsatserne pa kommunalt niveau samt pa
skoleniveau. Skoleplanen abner mulighed for at afspejle de lokale rammer og prioriteringen af
leerernes arbejdstid. Udarbejdelsen af skoleplanen kommer til at foregar i et taet samarbejde
mellem lederne, de tillidsvalgte og lzererne.

For at skabe gennemsigtighed i processen er der udarbejdet et arshjul, som beskriver de
forskellige samarbejdsniveauer. | arshjulet indgar bade samarbejde pa kommunalt niveau, pa
tveers af niveauerne og pa skolen. Hele vejen gennem processen er der lagt op til gennemsigtighed
og tydelighed. Herved sikres fundamentet for et godt og tillidsfuldt samarbejde som udgangspunkt
for de endelige prioriteringer og beslutninger fra ledernes side. Vi har med denne aftale fastsat
rammerne for samarbejdet, som skaber mulighed for en lokal udmgntning med fokus pa at styrke
samarbejdet om udviklingen af folkeskolen i Langeland Kommune og skabe den stgrst mulige
kvalitet i undervisningen til gavn for elevernes lzering og trivsel.

Forudsaetningen for lgsning af opgaven er engagerede og motiverede lzrere og ledere, der agerer
i en skolekultur med fokus pa kvalitet kendetegnet ved ordentlighed og et godt arbejdsmiljg.

§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1

Aftalen omfatter lzerere og bgrnehaveklasseledere m.fl. i det omfang, det fremgar af den enkelte
overenskomst/aftale indgdet mellem KL og Laerernes Centralorganisation.

Bemeerkning
| aftalen anvendes betegnelsen “leerer” for alle ansatte, der er omfattet af aftalen. Hvis et afsnit

alene er geldende for en bestemt medarbejdergruppe, vil det fremga specifikt af aftalen.

Ved betegnelsen “kredsen” forstas den lokale kreds af Danmarks Laererforening og ved
betegnelsen "forvaltningen” forstds Langeland Kommunes Bgrn, Unge og Social.

Laerere, der som en del af det samlede ansaettelsesforhold varetager undervisning i savel
folkeskolen som ungdomsskolen, er omfattet af naerveerende aftale.

Kombinationsbeskaftigelse kan indga i arbejdstiden efter de herom fastsatte regler, jf. Aftale om
kombinationsbeskaeftigelse for lzerere m.fl. {(50.41).

| aftalen er folkeskolerne og Skrgbelev Heldagskole omfattet. Listen er udtgmmende.

§ 2. Samarbejdssporet



Forvaltningen og kredsen er enige om at arbejde konstruktiv med det i A20 angivne
samarbejdsspor (A20 §§ 2-4). Udfoldelse af disse er angivet nedenfor.

Stk. 1

Forvaltningen og kredsen vil arbejde for et konstruktivt, staerkt og forpligtende samarbejde, som
har fokus pa at understgtte leerernes muligheder for at kunne udgve deres professionelle
deémmekraft og at kunne Iykkes med opgaven til gavn for eleverne. Vi har et fzelles gnske om at
understgtte malsztningen om at skabe st@grst mulig kvalitet i undervisningen, understgtte et godt
arbejdsmiljg, skabe et vaerdifuldt samarbejde pa alle niveauer samt styrke den professionelle
kapital.

Vi pnsker at skabe de bedste betingelser for et konstruktivt, tillidsfuldt samt veerdifuldt
samarbejde pa alle niveauer. Det skabes gennem kontinuerlig vedligeholdelse af meningsfulde
relationer, hvor vi samarbejder omkring indgaelse af aftaler, men ogsa omkring udveksling af viden
og holdninger til gavn for udviklingen og driften af skolerne.

Vi gnsker, at drshjulet sigter mod samarbejde og dialog. Arshjulet skal ses som en cirkuleer
samarbejdsproces, der ikke starter og slutter, men Igbende bliver evalueret og justeret, jf. Bilag 3.

Stk. 2
Samarbejdet foregdr pa to niveauer:

1. Samarbejde pa kommuneniveau mellem forvaltningen og kredsen:
Skal styrke samarbejde mellem forvaltning og kreds og medvirke til transparens og
dbenhed samt sikre gget viden om prioritering, samarbejde og organisering.

2. Samarbejde pa skoleniveau mellem skoleledelsen og TR:
Skal styrke det lokale samarbejde omkring planlagningen, organiseringen og prioriteringen
af laerernes arbejdstid og andre arbejdspladsforhold.
Skal bidrage til at bringe viden videre til det samlede skolevaesen i forhold til planiaegning,
organisering og anvendelse af larernes arbejdstid.

Samarbeidei mellem de to niveauer sikres ved:
o klare aftaler og forventninger til samarbejdet,
e systematisk videndeling pa tvaers af niveauerne, samt
¢ en kultur, hvor udfordringer |gses der, hvor udfordringen er.

§ 3. Arbejdstid

Undervisning | Lokalpulje
maks. 810 81 timer
timer

Samarbejdstid | Individuel
390 timer forberedelse




op tif 405
timer

Stk. 1

Arbejdstiden i et skoledr/normperioden udggr for fuldtidsbeskaftigede 1924 timer inklusive ferie
og helligdage, som falder pa mandag til fredag. Nettoarbejdstiden i et skolear fastsattes til 1686
timer for fuldtidsbeskaeftigede ekskl. ferie og helligdage. Arbejdstiden opggres en gang arligt og
fordeles som udgangspunkt pa 210 arbejdsdage, medmindre andet aftales mellem skoleleder og
TR.

Bemeerkning
Et skolear regnes fra den 1. august til den 31. juli det efterfglgende ar.

Helligdage er juledag, 2. juledag, nytdrsdag, skaertorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, Kristi
himmelfartsdag, pinsedag og 2. pinsedag.

Der afholdes ferie i uge 42 samt i ugerne 27, 28, 29 og 30.

Stk. 2

De 1686 timer fordeles med udgangspunkt sdledes: Maksimalt 810 timers planlagt undervisning,
jf. § 4., op til 405 timers individuel forberedelse, jf. § 5., 390 timers samarbejdstid, jf. § 6.,
lokalpulien 81 timer, jf. § 7.

Reduktion i nettoarbejdstiden for deltidsbeskeeftigede mv. medfgrer en forholdsmaessig reduktion
af puljerne til undervisning, individuel forberedelse, samarbejdstid og lokalpuljen. Det kan dog
fraviges, hvis det vurderes, at der er behov for en skeev reduktion i det konkrete tilfaelde. Hvis
dette er tilfaeldet, er det vigtigt, at opgaveoversigten tilrettes. For deltidsbeskaeftigede mv. drgftes
desuden de pagzldendes deltagelse i faelles aktiviteter, m@der, teamsamarbejde mv.

Fleksjobbere behandles individuelt og fglger saledes ikke ngdvendigvis ovenstiende
bestemmelse.

Stk. 3

| tilfaelde, hvor en leerer planlaagges med mere end 390 timer i samarbejdspuljen, findes tiden ved
at reducere i undervisningspuljen og forberedelsespuljen. Der reduceres saledes, at for hver times
undervisning reduceres forberedeisen med en 1/2 time. Planlaegges en leerer sidledes med 393
timer i samarbejdspuljen i stedet for 390, s3 bliver puljen til undervisning reduceret med 2 timer,
mens puljen tii forberedelse reduceres med 1 time.

De undervisningsopgaver, der er planlagt i den valgte uge forsvinder, ndr man aftholder ferien.
Man har altsa mindre end 810 timers undervisning. Dette har betydning i forhold til et Igntilsagn i
forbindelse med den faerdige opgaveoversigt. Det far den effekt, at den planlagte UV-tid i denne
uge ikke teelles med, nar det ggres ap, hvor mange UV- timer, lzereren skal have UV tillzeg for.



Parterne er hermed enige om, at der reduceres ikke i puljerne: Undervisning, individuel
forberedelse, samarbejde eller lokalpuljen pa baggrund af afholdelse af 6. ferieuge. Men at den
planiagte arbejdstid (37 timer) forsvinder pa de dage, hvor man holder ferie.

Vi er enige om, at dette er en simpel model, hvor der ikke skal matematiske udregninger/modeller
tit — men en feelles retfeerdighed, som nemt handteres i TRIO og kan ses pa opgaveoversigten.

§ 4. Undervisning

Stk. 1
En fuldtidsbeskeeftiget laerer kan planlaegges med op til 810 timers undervisning arligt.

Undervisning i denne aftale defineres ved det udvidede undervisningsbegreb, jf. OK-05.

Trepartssamtaler er i denne forstaelse uden for definitionen af undervisningsbegrebet.

Bemaarkning
| tilfeelde af, at [eererens undervisning ikke kan gennemfgres som planlagt grundet mgder, kurser

eller andre opgaver planlagt af ledelsen, herunder mgder indkaldt af eksterne samarbejdsparter,
som fx PPR, UU, m.m., skal den planlagte tid til undervisningen ikke gennemfgres pa et andet
tidspunkt af lzereren.

Dette er ogsé geeldende ved forhold, hvor leereren er fravaerende pga. sygdom, barn syg og fraveer
af familiemaessige drsager.

Skyldes den manglende afvikling af undervisningen derimod lzererens egen faglige ajourfgring,
beslutter lederen, om undervisningstiden skal afvikles pa et andet tidspunkt.

Stk. 2

Ved fastsaettelsen af antal undervisningstimer tages hgjde for efter- og
videreuddannelsesaktiviteter samt stgrre hverv og funktioner, herunder TR/AMR,
vejlederfunktioner m.m., deltidsbeskzeftigede mv. Der vil ved behov for mere tid til puljen
samarbejdstid blive foretaget en reduktion i puljerne undervisning og individuel forberedelse. Der
reduceres med 1 time i undervisningen og med % time i individuel forberedelse, jf. § 3, stk. 3. For
deltidsbeskaeftigede mv. drpftes desuden de pagzldendes deltagelse i faellesaktiviteter, mgder,
teamsamarbejde mv., if. § 3, stk. 2.

Bemzaerkning

Opgerelsen af undervisningstimetallet og overskridelser heraf sker ved skolearets afslutning eller
ved laererens fratraedelse i Igbet af skoledret, og der vil dermed ske honorering for det faktiske
preaesterede undervisningstimetal.

§ 5. Individuel forberedelse

Stk. 1

En fuldtidsbeskaeftiget leerer vii fa tildelt op til 405 timers individuel forberedelse svarende til 50 %
af undervisningen, jf. § 4, stk. 1.

Stk. 2



Med individuel forberedelse forstas individuelle didaktiske og padagogiske overvejelser samt
praktiske opgaver omkring undervisningens tilrettelaeggelse, herunder valg af undervisnings- og
arbejdsformer, metoder, undervisningsmidler og stofudvalgelse mv. Efterbehandling og Igbende
evaluering af elevernes udhytte af undervisningen. Lgbende refleksion over egen praksis.
Besvarelser af henvendelser fra foraeldre og elever og egen Ighende faglig ajourfgring.

Leereren tilretteleegger selv den individuelle forberedelse under hensyntagen til
samarbejdsforpligtigelsen.

Bemaerkning
Forberedelse planlaegges til ikke at ligge i elevpauser, hvor lzereren har undervisning umiddelbart

for og efter elevpausen, jf. A20 § 8, stk. 1, Bemzrkning. Elevpauser anvendes typisk til fx
elevkontakt i tilknytning til undervisningen, klarggring og oprydning, skift af undervisningslokale,
akut opstaet behov for forberedelse i forbindelse med vikartime, rekreative formal, kopiering,
sparring med kollegaer, beskeder til forzldre, gardvagt eller lign.

§ 6. Samarbejdstid

Stk. 1

En fuldtidsbeskaeftiget leerer vil som minimum fa tildelt 390 timer til samarbejdstid.
Tiden til l=rer- og elevpauser findes i denne pulje.

Stk. 2

Samarbejdstid

Ved samarbejdstid forstas: Teamsamarbejde, fagteamsamarbejde, PLF-mg@der, faelles
forberedelsesdage, paedagogiske dage, laeerermgder, samarbejde med kollegaer, ledelse, foraeldre
eller andre samarbejdsparter, lederindkaldte mgder, skole-hjem-samtaler, samarbejde i
forbindelse med “overgange” mellem skoler, dagtilbud/skoler, stgrre opgaver som
kompetenceudvikling, tillidshverv, koordinatorfunktioner, vejlederfunktioner,
kiasseleererfunktioner, mentortid til nyuddannede og andre administrative opgaver. Listen er ikke
udtgmmende,

| modellen er der placeret 390 timer til samarbejdstid, men det vil for den enkelte lserer vaere
meget forskelligt, hvor mange timer, der tildeles. Dette afhaenger af, hvilke opgaver, den enkelte
skal igse, jf. § 3, stk. 3.

Undervisning, feelles aktiviteter og gvrige opgaver skal planlzegges pa en made, som muligger,
at leererens forberedelsestid afvikles som sammenhangende og effektiv tid.

Stk. 3
Pauser
Der afsaettes 29 min. til rekreative pauser til den enkelte |zrer pr. arbejdsdag.

Skoleleder og TR estimerer tiden til elevpauser ud fra den enkeltes laerers skema. Timerne pafgres
den enkelte lzerers opgaveoversigt.

Arbejdstid, der er placeret i pausetid, kan anvendes til aktiviteter i henhold til bemaerkningerne i
A20 §, 8stk. 1



§ 7. Lokalpuljen

Stk. 1

For en fuldtidsbeskeeftiget leerer vil der vaere 81 timer arligt i en ikke defineret lokalpulje. Timerne
bruges som udgangspunkt pa de arbejdsdage, der ligger ud over elevernes 200 skoledage. Timerne
kan bruges til udvikling, forberedelse, overlevering, andre opgaver i tilknytning til afslutning af
skoledret og opstart af et nyt skoledr.

Brugen af de 81 timer aftales mellem skoleleder og TR. Udmentningen af aftalen
droftes efterfglgende ift. skolens samlede planlaegning, skolens samlede indsatser og
samlede ressourceforbrug.

Bemazerkning

Skoleleder og TR kan aftale at placere timer fra lokalpuljen pa andre dage end de
elevfrie dage, fx i en weekend. Det kan desuden aftales, at dele af puljen

flyttes til enten forberedelse eller gvrige opgaver.

Arbejde i weekender fgiger Ignaftalerne for weekendarbejde, afspadsering og
ulempetillzeg.

Safremt en lzerer ikke er ansat for hele skoledret, skal der konkret tages stilling til
brugen af lokalpuljen.

§ 8. Arbejdstidens tilretteleeggelse Redaktionelt indsat
Stk. 1

Arbejdet tilrettelzzgges normalt pd hverdage, mandag til fredag, indenfor den daglige arbejdstid kl.
7.30-17.00. Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt veere samlet.

Bemeerkning
Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte ved den konkrete arbejdstilrettelaeggelse,

herunder ved sa vidt muligt at undga skaev arbejdsbelastning udover det, der fglger af, at
arbejdstiden er fordelt pa feerre uger som konsekvens af antallet af elevernes undervisningsdage.
Ved sprogcentre, hvor aftenundervisning er en forudsaetningsmeaessig aktivitet, er det forudsat, at
ledelsen tager hensyn til den ansatte, herunder ved kun undtagelsesvist at planizegge
morgentimer efter aftenundervisning.

Stk. 2

For fuldtidsbeskeeftigede tilrettelaegges den daglige arbejdstid pa anvendte arbejdsdage med
mindst 4 timer.

Deltidsheskaeftigede kan tilretteleegges med en lavere daglig arbejdstid ved enighed mellem
lederen og lzereren.

Stk. 3
Zndringer i den planlagte arbejdstid udenfor tidsrummet fra kI, 7.30 til kl. 16.30 skal varsles med
mindst 4 uger, medmindre andet aftales med tillidsrepraesentanten.



Ledelsen kan undtagelsesvis, med et kortere varsel, beslutte at a2ndre den planlagte arbejdstid,
saledes at et starttidspunkt er tidligere og/eller sluttidspunktet senere end tidsrummet fra kl. 7.30
til ki. 16.30.

Bemarkning
Med undtagelsesvis forstds sendringer, som ikke er systematiske.

Stk. 4
Der er indgdet aftale om dispensation fra hviletid/fridggn, if. Protokollat 1 om hviletid og fridggn
for lerere.

§09. Opgaveoversigtent Fravigelse af A20 § 7, stk. 2 fsva, opgaver som ledelsen skgnner til mindst 60 timer.
Stk. 1 ’

Efter drpftelse med laereren udarbejder ledelsen en opgaveoversigt, der angiver de opgaver, som
laereren pateenkes at anvende sin arbejdstid pa i normperioden.

Drgftelsen sker med henblik pa at understgtte sammenhaeng mellem leererens arbejdstid og
opgaver, samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Opgaveoversigten udleveres til lezereren senest 5 uger fgr normperiodens udlgh. Opgaveoversigten
dannes i forvaltningens planlaegningssystem - TRIO.

Opgaveoversigten angiver alle opgaver. Opgaverne beskrives konkret i skoleplanen, sa lareren
kender og forstar formal, indhold og succeskriterier i de pdtaankte opgaver, samt at
opgaveoversigten ogsa kan danne grundlag for, at ledelse og lzerer sammen kan vurdere
sammenhangen mellem larerens tid og opgaver.

Mindre opgaver kan samles i mere overordnede opgavekategorier. En kategori kan vaere "diverse
mindre opgaver pa skolen”.

Stk. 2

Pa opgaveoversigten anfgres den samlede planlagte tid tif puljerne, jf. § 3, stk. 2: Undervisning,
individuel forberedelse, samarbejdstid og lokalpuljen. Fra puljen samarbejdstid afseettes tid til
efter- og videreuddannelsesaktiviteter, stgrre hverv og funktioner, herunder TR/AMR, pausetid,
vejlederfunktioner m.m., jf. § 6, stk. 2. Ved tid forstads opgaver pa og over 45 timer.

Der kan afsaettes en pulje til vikararbejde pa maks. 40 timer pd opgaveroversigten pr. leerer i
normperioden. Vikartimerne planlaegges til at ligge i faste positioner i l&ererens skema. Hvis
vikartimerne ikke anvendes til vikararbejde, skal timerne anvendes til tolaererordning eller
eventuel anden opgave pa det planiagte tidspunkt. Hvilken klasse, man er tilknyttet, aftales med
ledelsen, sa lzereren har mulighed for at lave aftaler med leererne i den pageeldende klasse,

1 paragraffen er udformet med tekststykker fra A20 § 7, samt lokale suppleringer. Denne aftales § 9 er fortsat
supplerende til A20 § 7, med undtagelse af naavnte fravigelse,
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Ved fastsaettelse af antal undervisningstimer tages hgjde for, om lzereren er deltidsheskzeftiget,
har nedsat tid som fglge af aldersreduktion, efter- og videreuddannelsesaktiviteter samt stgrre
hverv og funktioner, jf. § 4, stk, 2,

Stk. 3
Opgaveoversigten udleveres til laereren senest 5 uger fgr normperiodens begyndelse.

Opgaveoversigten dannes, hvis det er muligt i forvaltningens planlagningssystem - TRIO og er med
til at sikre en kommunal ensartethed.

For lzerere, der anszettes efter normperiodens begyndelse, skal opgaveoversigten udleveres senest
pa dagen, hvor lzereren padbegynder arbejdet.

§ 10. Andringer i Igbet af normperioden Rredaktionelt indsat

Hvis der i Ipbet af normperioden opstar nye stgrre opgaver eller stgrre sendringer af en opgaves
indhold eller omfang, beslutter lederen efter dialog med lzreren, hvilken konsekvens, den nye
opgave/andringen af opgaven har for lzererens samlede opgaver.

Bemaerkning

Ledelsen kan fx beslutte at ned- eller bortprioritere opgaver, at justere méden, hvorpa opgaver
lgses, at opgaver omfordeles til andre lzerere, at laererens nye samlede opgaver i forbindelse med
opgerelse af [eererens arbejdstid ved normperiodens udigb vil kunne medfgre overtid, hvis der
ikke sker aandringer senere i perioden. | dialogen mellem leder og lzerer iagttages et hensyn til at
understgtte et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Ved manglende enighed om, hvorvidt der er tale om en ny stgrre opgave eller stgrre @ndringer af
en opgaves indhold eller omfang, inddrages tillidsreprasentanten.

Ledelsen orienterer laereren skriftligt om @ndringens konsekvens for laererens samlede opgaver.

§11. Nyuddannede leerere Redaktionelt indsat, dog med supplering vedr. mentorordning

Ved opgavefordeling tages saerligt hensyn til nyuddannede med henblik pa at understgtte
nyuddannedes mulighed for at fa en god start pa lzererlivet,

Bemeerkning
Der skal vaere opmaerksomhed pa antallet af undervisningstimer, at undervisningsopgaverne

falder inden for nyuddannedes forudsatninger og erfaring med faget, at begraense antallet af fag
og klasser, ligesom der skal skabes rum for, at nyuddannede kan reflektere over egen og andres
praksis med henblik pa udvikling i forhold til undervisningsopgaven, foraeldresamarbejde, inklusion
samt samarbejde med PPR og gvrige kommunale personalegrupper.

Nyuddannede laerere er lerere med mindre end to ars beskaeftigelse som lzerer.

11



Der afsattes en pulje til mentorordning til den nyuddannede og mentor. Anvendelsen aftales
lokalt mellem skoleleder og TR.

§ 12. Ansatte, der er fyldt 60 ar redaktionelt indsat

Stk. 1.

For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar, gzelder fglgende: a) For lzerere og
bgrnehaveklasseledere i folkeskolen og for lzerere ved ungdomskostskoler, der er fyldt 60 ar og
anmoder herom, nedsaettes arbejdstiden med 175 timer arligt for fuldtidsbeskeeftigede. For
deltidsbeskeeftigede og for ansatte frikgbt til organisationsarbejde reduceres de 175 timer
forholdsmaessigt. b} For leerere ved selvstaendige kommunale institutioner for
voksenspecialundervisning, der er fyldt 60 ar og anmoder herom, nedsaettes arbejdstiden med 21
minutter for hver 60 minutters undervisning. Nedszettelsen gives i den normperiode, hvor
undervisningen er placeret.

Stk. 2.
Nedszaettelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor den ansatte fylder 60 &r.

Stk. 3.

Der kan ikke gives overarbejdshetaling i de normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat. Hvis
normen overskrides, afspadseres de overskydende timer i den efterfglgende normperiode i
forholdet 1:1.

§ 12a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar redaktionelt indsat

Stk. 1

Leerere har —nadr de fylder 60 ar - ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer &rligt mod
tilsvarende Ignnedgang. Laereren optjener fortsat fuld pensionsret i forhold til hidtidig
beskaeftigelsesgrad.

Stk. 2
Deltidsbeskaeftigede har ret til en forholdsmaessig arbejdstidsnedsaettelse.

Stk. 3
Retten til nedsat arbejdstid indtraeder fra den normperiode, hvori laereren fylder 60 ar.

§13. Opgﬁrelse af arbejdstiden Redaktionelt indsat, dog med fravigelse af stk. 4, der udgér

Stk. 1
Den praesterede arbejdstid opgeres sdledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for arbejdstiden. Pauser

medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time, og den ansatte stér til radighed for
arbejdsgiveren og ikke ma forlade arbejdsstedet.
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Bemaerkning
| arbejdstiden medregnes ogsa arbejdstimer, som ikke er tidsmaessigt placeret af ledelsen.

Ledelse og tillidsrepraesentant aftaler den praktiske handtering af, hvordan eventuel
selvtilrettelagt tid medregnes i arbejdstidens opggrelse, herunder ved dage med ret til
fraveer, jf. punkt 2.

Handteringen kan fx ske ved, at leereren registrerer arbejdstiden, eller at laereren pé
forhdnd meddeler, hvornar timerne praesteres.

Arbejdstimer, som er godkendt af ledelsen eller har vaeret ngdvendige af hensyn til en
forsvarlig varetagelse af arbejdet, fx tilfeeldig forlaengelse af et foraeldremade eller en akut
opstaet opgave i forbindelse med en elev, indgar i opggrelsen.

Dage med ret til fravaer med Ign medregnes med det antal arbejdstimer, den ansatte skulle
have arbejdet den pagaldende dag.

Bemaerkning
| det antal arbejdstimer, som den ansatte skulle have arbejdet den pigaeldende dag,

medregnes ogsa arbejdstimer, der ikke er tidsmaessigt placeret af ledelsen. Safremt intet
andet er aftalt mellem ledelse og tillidsrepraesentant, jf. punkt 1, medregnes den
gennemsnitlige arbejdstid pr. anvendt arbejdsdag i normperioden.

Fravaer med ret til Ign er fx sygedage og tjenestefrihed med Ign. Ved laengerevarende
fraveer af mere end 4 ugers varighed, fx sygefravaer og fravaer af familiemaessige 3rsager,
medregnes for fuldtidsbeskaftigede 7,4 timer.

Afviklede ferietimer medregnes.

. Helligdage, som falder pa mandag til fredag, medregnes med 7,4 timer pr. dag for
fuldtidsbeskaeftigede.

. Afspadsering, som er afviklet i normperioden, medregnes.
. Aldersreduktion medregnes, jf. §12.

. Arbejdstimer, der er medgaet til kombinationsheskaeftigelse i normperioden efter de
herom fastsatte regler, medregnes.

Lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der udfgres som en del af
tjenesten, medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers radighedstjeneste
pr. dggn.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret optaelling, siledes at der fgrst
medregnes op til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 timer med
radighedstjeneste. Radighedstjeneste medregnes i arbejdstiden med 1/3 eller udbetales
med sadvanlig timelgn gange 1/3 ved fgrstkommende Ignudbetaling efter registrering.
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Bemgerkning
Ved dggn forstads i denne sammenhang kalenderdggn, dvs. 24 timer fra dggnets
begyndelse kl. 00.00 til det efterfglgende dggns begyndelse kl. 00.00.

Radighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. dggn, uanset om den ansatte tilkaldes til
effektiv tieneste under radighedstjenesten.

Rejsetid i forbindelse med lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning)
medregnes efter nr. 8 ikke efter nr. 9.

9. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hgjst med 13 timer pr. dggn.

Bemaerkning
Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i sdvel ind- som udiand, men hgjst med 13 timer
pr. dggn.

Begraensningen pa de 13 timer geelder kun for selve rejsetiden.

Ved dggn forstas i denne sammenhaeng arbejdsdggnet, dvs. 24 timer regnet fra den
pagaeldende arbejdsdags begyndelse.

10. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer.

Bemazerkning
Ved »tilkald« forstds, at den ansatte skal mgde op pa arbejdsstedet.

11. Arbejdstimer, der er medgaet til aftalt frikgb til organisationsarbejde, medregnes.
Bemeerkning til stk, 1

Arbejdstiden opgeres i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved opggrelsen af den
prasterede arbejdstid.

Stk. 2

Skal der pa grund af til- eller fratraeden i Igbet af skoledret foretages en opggrelse af arbejdstiden,
opggres den i forhold til en normberegning pa grundlag af 7,4 timer pr. kalenderdag i
normperioden ekskl. Igrdage og sgndage i ansaettelsesperioden.

Stk. 3

Leerere i folkeskolen og ungdomsskolens heltidsundervisning, der skal gennemfgre mundtlige
udtraeksprgver, som eksaminator og censor ved folkeskolens 9. klasses afgangsprgve, kan afregnes
for opgaven pa to mader:

a. Opgaven medregnes i arbejdstiden, jf. stk. 1.
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b. Opgaven betales med en saerlig timetakst, hvorved tiden til opgaven holdes uden for
arbejdstidsopggrelsen. Timetaksten udggr 208,00 kr. {31/3 2000-niveau) pr. time.
Timetaksten er pensionsgivende for overenskomstansatte, dog undtaget
overenskomstansatte lzerere, som har ret til fjenestemandslignende pension.

§ 14. Over- og merarbejde Redaktionelt indsat.

Stk. 1

Hvis den praesterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for normperioden, jf. § 5
[nzerveerende lokalaftales § 3, stk. 1], godtggres timerne med afspadsering af samme varighed
med et tillaeg pa 50 pct. eller med timelgn med et tilleeg pa 50 pct.

Stk. 2

Deltidsbeskaeftigedes arbejdstimer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskeeftigelse, jf. §
5 [naerveerende lokalaftales § 3, stk. 1], godtgeres dog kun med afspadsering af samme varighed
eller med almindelig timelgn.

Bemzerkning
Over- og merarbejde skal veere palagt eller ngdvendigt af hensyn til en forsvarlig varetagelse af
tjenesten.

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af arsignnen inkl. funktions- og kvalifikationslgn pa
udbetalingstidspunktet.

Lokalt aftalt: Det er vigtigt, at tiden i TRIO er opdateret, da det er maengden af over- og
merarbejde heri, der udbetales tillaeg efter. Det er ledelsens forpligtigelse, at tiden i TRIO er
opdateret, sd |gntilsagnsforpligtigelsen opfyldes.

§ 15. Afspadsering Regaktionelt indsat med lokal tilfgjelse

Stk. 1
Afspadsering skal gives i den efterfglgende normperiode.

Bemaerkning

Afspadsering gives som sammenhangende tid af minimum 4 timers varighed, medmindre andet
aftales mellem leder og lzerer. Resttimer gives som sammenhangende tid.

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfglgende normperiode, ydes i stedet overarbejdsbetaling
ved den fgrstkommende Ignudbetaling.

Stk. 2
Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timer i forvejen.

Stk. 3

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pdgzldende ikke pligt til
at pabegynde afspadseringen.
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Lokal tilfgjelse: Ved afspadsering er der alene tale om optjent over- og merarbejde fra den
foregdende normperiode.

§ 16. Leerernes professionelle opgavevaretagelse — fleksibilitet

Laerernes arbejde bestar af mange forskellige opgavetyper og lgses sammen med mange
samarbejdsparter badde inden- og udenfor skolen.

For at understgtte lzerernes professionelle opgavevaretagelse og den ngdvendige fleksibilitet
aftales nedenstaende:

Lederen fastlaegger i et skema fra normperiodens start lazrernes samlede arbejdstid med mgde- og
sluttidspunkter. Dette er en hjalp til lererne i forhold til at kunne mades med relevante kollegaer
indenfor arbejdstiden. Leererne planlaegger selv fleksibiliteten i deres arbejde under hensyntagen
til samarbejdet og felles forheredelse.

Undervisningstiden skal sa vidt muligt tilrettelaegges sammenhaengende, saledes at laererne kan
anvende den resterende del af arbejdstiden hensigtsmaessigt.

Lederen afsaetter tid til den enkelte lzerer, sa der sikres balance mellem undervisningen og
forberedelse samt samarbejdet og falles forberedelse. Lederne tilstraeber, at arbejdstid, som ikke
omfatter undervisning, placeres i arbejdsdagens yderpositioner.

Lederen har ansvaret for, at lzererne, der som en del af deres opgavevaretagelse er forpligtet til at
samarbejde med andre i arbejdstiden i tidsrummet kl. 7.30 til kl. 17.00 pa hverdage, har mulighed
for dette. Laererne kan under hensyntagen til opgavevaretagelsen andre pa hvor, med hvem og
hvornar opgaverne mest hensigtsmaessigt lgses i arbejdstiden i tidsrummet kl. 7.30 til kl. 17.00 pé
hverdage. Laererne har ansvaret for at registrere egne eventuelle sendringer.

Ved ledelsesmaessige sendringer i Igbet af normperioden henvises til § 10.

Det er lzererens ansvar at ga i dialog med lederen, hvis den prasterede arbejdstid afviger.

§ 17. Ulempegodtgg@relse Redaktionelt indsat

Stk. 1

For arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06 eller i weekender, pa sggnehelligdage,
grundlovsdag efter kl. 12 samt juleaftensdag efter ki. 14 ydes et tillaeg svarende til 25
pct. af nettotimelgnnen inkl. faste tillag.

Stk. 2

Ulempegodtggrelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og den ansatte konverteres til
afspadsering.
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Stk. 3
Hvis den ansatte er syg, nér en planlagt afspadsering begynder, har den pagee!dende ikke
pligt til at pdbegynde afspadseringen.

Ulempetillzegget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling udfgres i
fplgende tidsrum:

Hverdage: Fra kl. 17 til kl. 06 (inkl. mandag morgen).

Weekender: Fra Igrdag ki, 00 til sgndag ki. 24.

Sggnehelligdage: Fra ki, 00 til ki. 24.

Grundlovsdag: Fra k. 12 til k. 24.

Juleaftensdag: Fra ki. 14 til kl. 24.

Tilleegget efter § 15 [naerveerende lokalaftales § 17] udbetales uafhaengigt af eventuel
overarbejdsgodtggrelse efter de almindelige regler eller eventuel weekendgodtggrelse efter § 16.
Ulempetilleeg udbetales efter afvikling ved den fgrstkommende Ignudbetaling

efter registrering, medmindre andet aftales.

§ 18. Tilleeg ved deltagelse i lejrskole mv. Redaktionelt indsat
Stk. 1

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleeg pd 127,33 kr. {31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt dag for
deltagelse i lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning). Tilleegget ydes
i stedet for ulempegodtggrelse, jf. § 15 [naervaerende lokalaftales § 17].

Stk. 2

Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa lgrdage, sgndage og helligdage, ydes et ikke-pensionsgivende
tillaeg pd 289,62 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt dag. Tilleegget ydes i stedet for
ulempegodtggrelse, jf. § 15 [naervaerende lokalaftales § 17] og weekendgodtggrelse, jf. § 16
[neerveerende lokalaftales § 19].

§ 19. Weekendgodtg@relse Redaktionelt indsat

Stk. 1

Arbejde i weekender eller pd spgnehelligdage godtggres med afspadsering af samme varighed
med et tillzeg pa 50 pct. eller med timelgn med et tillaeg pé 50 pct.

Stk. 2

Arbejdstid, der godtggres efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopggrelsen efter § 12 [naerveerende
fokalaftales § 13].

Stk. 3
Der ydes herudover tilleeg efter § 15 [naervaerende lokalaftales § 17].
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Stk. 4
Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pageeldende ikke pligt til
at pabegynde afspadseringen.

Bemaerkning til § 16 [naervaerende lokalaftales § 19]
Weekendgodtggrelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling udfgres i
tidsrummet fra lgrdag kl. 00 til sendag kl. 24 og pa sggnehelligdage fra kl. 00 til ki, 24.

Arbejde i weekender eller pa spgnehelligdage udlgser et tillaeg pa 50 pct., uanset om der er tale
om almindelig tjeneste, palagt over- eller merarbejde eller en deltidsbeskaeftiges ekstraarbejde
inden for fuldtidsnormen.

Godtggrelse i form af afspadsering kan gives sdvel fgr som efter den pag=ldende weekend eller
spgnehelligdag (omlaegning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopggrelsen som anden
afspadsering, jf. § 14 [naervaerende lokalaftales § 15].

Hvis afspadseringen ikke gives i den efterfglgende normperiode, ydes i stedet kontant godtggrelse
ved den efterfgigende Ignudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller godtggrelse
for over- eller merarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bade tilleeg efter § 15 [naerveerende lokalaftales § 17] og
weekendgodtggrelse efter § 16 [nazrvaerende lokalaftales § 19].

§ 20. Tilleeg for delt tjeneste Redaktionelt indsat med lokal tilfajelse

Stk. 1
For tieneste, der er opdelt i 3 dele, betales et tillaeg pd 54 kr. pr. gang (31/3 2000-niveau).

Stk. 2

Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemiiggende timer overstiger 11 timer,
betales et tilleeg pa 5,82 kr. pr. time {31/3 2000-niveau) for den del af tjenesten, der ligger ud over
11 timer. Tillzegget betales pr. pabegyndt halve time.

Bemaerkning
Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varighed medregnes mellemliggende timer, hvor

den ansatte har fri. Tillzegget betales kun for timer, der ligger ud over 11.

Lokal tilfgjelse: Tillaeg for delt tjeneste ydes for arbejde, der udfgres efter ordre eller godkendt
tienestefordeling.

§ 21. Medarbejderrepraesentanter
Stk. 1
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TR er sammen med skoleledelsen en central medarbejder i udmgntningen af denne aftale og
dennes samarbejdsspor. TR er bade medarbejder- og fagforeningsrepraesentant, hvilket ggr, at
netop dennes opgavesammensatning har en saerlig karakter.

Hvis TR og skoleledelsen ikke kan na til enighed om TR’s og AMR’s vilkar, overgér uenigheden til
Langeland 20-udvalget.

Stk. 2

TR pa skolerne skal have mulighed for at deltage i kredsens mgder mandage med start kl. 13.30
samt planlagte mgder i samarbejdssporet. Dette medfgrer, at der ikke bgr skemalaegges
undervisning og @vrige opgaver i dette tidsrum.

TR og AMR deltager begge i to af kredsens planlagte TR- og AMR-mgder pa mandage med start kl.
13.30.

Kendte datoer pa ovenstdende mandage fremsendes i foraret, hvor skoledrets planlagning
foregar.

§ 22. Fortolkning ved uenighed

Stk. 1

Ved uenighed om lokalaftalens fortolkning pa skoleniveau afklares uenigheden i Langeland 20-
udvalget, hvori der sidder repraesentanter fra kredsen og forvaltningen.

Uenighedsreferat, hvor den feelles uenighed er velbeskrevet, sendes derfor til savel til 086 @dIf.org
som til boern.unge.social@langelandkommune.dk. Uenighedsreferatet bgr som minimum
indeholde de respektive tolkninger, begrundelser for disse tolkninger samt henvisning til, hvilken
paragraf og/eller bilag, uenigheden udspringer af.

Processen med behandling af en uenighed har ikke opsattende virkning, hvilket medfgrer, at
skoleledelsens tolkning er gaeldende, indtil der foreligger en afggrelse.

Stk. 2
Ved uenighed om lokalaftalens fortolkning pa kommuneniveau, afklares uenigheden ved
inddragelse af de centrale parter, jf. Bilag 1 - Radgivningsmulighed A20.

§ 24. Ikrafttreeden og opsigelse
Stk. 1
Aftalen gaelder fra den 1. august 2021, dog séledes at fglgende bestemmelser om samarbejde og

planlaegning gzelder fra den 1. januar 2021 med henblik pa, at alle dele af aftalen kan virke senest
fra skolearet 2021/2022:
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* § 2 Samarbejdssporet i sin fulde l2ngde ift. skoledret 2021/2022.
* § 9 Opgaveoversigten ift. skoledret 2021/2022.

Stk;.2

Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter mad 6 maneders varsel il en normperiodes udigh.

Dog er parterne enige om, at aftalen tidligst kan opsiges tii den fgrstkommende
overenskomstfornyelse efter OK21. Opsiges aftalen i forbindelse med fgrstkommende
overenskomstfornyelse efter OK21, bortfalder opsigelsesvarslet.

Ved opsigelse af aftalen er parterne forpligtet til at drgfte mulighederne for at indga en ny aftale.

Ved opsigelse af aftalen, og i det tilfeelde, hvor der ikke faves en ny decentral aftale, galder de til

enhver tid gaeldende centrale arbejdstidsaftaler.

Bemaerkning

Parterne er dog enige om, at der kan opsta behov for smajusteringer i perioden pa trods af stk. 2.

Svendhorg den 10.6. 2021

» @afwi

Lane Bjerregaard {

Bgrn-, unge- og socidl che&
Langelands Kommunegs b We og Social

24 aprl 2025

Revideret udgave

d. ]84, 2025

Peter Faarup
Skole- og Dagtilbudschef
Langeland Kommune

AW f @ﬂvmme’@@b

Lone Clemmensen
Kredsformand
@havets Laererkreds

d. 18.9.23

Lone Clemmensen
Kredsformand
@havets Laererkreds
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Protokollat 1 — Hviletid og frid@gn rRedaktionelt indsat
Stk. 1

Den daglige hvileperiode kan nedsaettes fra 11 til 8 timer op til 12 gange pr. skolear for den
enkelte ansatte. Det kan lokalt aftales, at nedsaettelsen kan ske op til 20 gange pr. skoledr.

Stk. 2

Delt tjeneste kan ikke overstige en sammenhangende periode pd 12 timer, med mindre det
aftales lokalt.

Stk. 3

Der kan lokalt indgas aftale om, at der kan veere op til 12 degn mellem 2 fridegn.
Stk. 4

Under deltagelse i lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning) ses bort fra kravet
om daglig hvileperiode. Safremt opholdet mv. straekker sig over en weekend, omizgges det
ugentlige fridggn, sa der kan vaere indtil 12 dggn mellem 2 fridggn.

Bemaerkning til protokollat

Safremt den ansatte vaelger ansaettelse efter folkeskole- eller ungdomsskoleoverenskomstens
timelgnsbestemmelse for anszettelse i ungdomsskolens fritidsundervisning, er denne anszttelse
ikke omfattet af ovenstaende begraensninger.

[ tilfeelde, hvor arbejdsmiljglovens regler om hvileperiode og fridggn fraviges, skal der ydes
tilsvarende kompenserende hvileperioder eller fridggn. Hvor forholdene undtagelsesvis er af en
sadan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridggn, skal der ydes
passende beskyttelse.
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Bilag 1 — Radgivningsmulighed Redaktionett indsat
Radgivning ift. samarbejde pd kommuneniveau

| tilfeelde af, at samarbejdet pa kommuneniveau i henhold til aftalens § 2, § 2a, eller § 3 ikke
fungerer, kan hver af de lokale parter anmode om radgivning hos de centrale parter til at forbedre
samarbejdet. | rddgivningen indgar, at de centrale parter anviser mulige Igsninger og/eller forslag
til det lokale samarbejde med henblik pa, at de lokale parter med udgangspunkt heri finder en
lgsning. De centrale parter bistar i forngdent omfang i de lokale drgftelser.

Bemarkning
Mulige Igsninger og/eller forslag kan fx udledes af de centrale parters flles inspiration fra lokale
erfaringer i kommuner eller pa skoler, hvor samarbejdet anses for velfungerende.

Radgivningsmuligheden for sprogcentre og ungdomsskoler galder alene § 2a, hvor de lokale
parter er skoleledelsen/kommunen og den lokale repraesentant af Uddannelsesforbundet.

Samarbejde pa skoleniveau
| tilfeelde af, at samarbejdet pa skoleniveau i henhold til § 4 ikke fungerer, bistdr kommunen og

den lokale kreds med at forbedre samarbejdet.

Bemeerkning
Ledelse eller tillidsrepraesentanten kan hver iszer eller sammen rette henvendelse til kommune og

kreds med henblik pa bistand.
Bilag 2 — Skabelon til skoleplan

Om skoleplanen og form

Skolepianen er en samlet plan, der indeholder bade det grundlag for ledelsens prioriteringer, som
ledelse og TR drgfter i henhold til § 4, stk. 11 A20 og en reekke yderligere oplysninger i henhold til
§ 4, stk. 21 A20. Desuden indeholder skoleplanen skolens egne projekter, leererprojekter samt
kommunalt initierede projekter.

Skoleplanen danner ogsa grundlag for drgftelsen mellem skoleledelse og tillidsreprasentant om,
hvordan der sikres transparens i planlaegningen og opgavefordelingen i henhold til § 4, stk. 3.

Jo tydeligere og mere udfoldet en opgave er beskrevet i omfang og indhold i skoleplanen, jo stgrre
procesretfaerdighed kan den enkelte lerer opleve ved opgavefordelingen mellem leererne pa
skolen.

Leder, TR og lzaererne har derfor en fzelles interesse i at veere sd konkrete som muligt i udarbejdelse
af skoleplanen. Det kan bidrage til at styrke den professionelle kapital pa skolen.

Grundlaget skal sikre transparens om skolelederens prioriteringer af arbejdsopgaverne.

For at kunne vurdere ledelsens prioriteringer angives en forventet arbejdstidsressource til en
opgave pd skolen samlet set.
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De beskrivelser af indsatser og opgavers indhold, som skal fremga af skoleplanen, har ogs3 til
formal at skabe gennemsigtighed om opgaverne som helhed.

Fzelles indsigt i opgavernes indhold og omfang samlet set pa skolen bibringer ledelse, TR og
lzererkollegiet en feelles viden, som kan danne afsaet for dreftelsen pa samarbejdsmgdet mellem
ledelse og lzererkollegiet om, hvilke opgaver, der skal prioriteres pa skolen, og hvilke, der ikke skal
- nar der tages hensyn til den samlede arbejdstidsressource, som er til rddighed pa skolen.
Skoleplanen vil derfor synliggare de prioriteringer, der laves pa skolen, herunder de
nedprioriteringer, der laves.

De prioriterede indsatser og opgaver

De konkrete elementer i skoleplanen skal fremga bdde med en beskrivelse af opgaven og med en
forventet andel af den samlede arbejdstidsressource.

TR drgfter med ledelsen, hvor mange arbejdstimer, det forventes, at der samlet bruges pa en
opgave pa skolen og holder det op imod det samlede antal lzererarbejdstimer, der er til radighed
{det samlede antal lzrere).

Eksempel:
P3 en skole er der 37 fuldtidsansatte laerere. Det svarer fx til 1686 nettoarbejdstimer.
37 x 1686 = 62.382 arbejdstimer til rddighed pd skolen samlet set.

Skoleledelse og tillidsrepraesentant aftaler, hvordan der sikres transparens i planiagningen og
opgavefordelingen, og der udarbejdes et &rshjul for samarbejdet pa skolen. Skoleplanen skal skabe
stgrst mulig gennemsigtighed i planlaegningen og i prioriteringen af leerernes arbejdstid.
Udgangspunktet for drgftelserne er den ressource, der er tillagt skolen i kommunens budget og
eventuelle aftaler, som er geeldende for hele skoleomradet.

1. Grundlag for ledelsens prioriteringer:

o Skoleledelse og tillidsrepraesentant drgfter, hvilke malsaetninger, ledelse og lzerere vil
arbejde med i det kommende skoledr og ledelsens prioriteringer af laerernes arbejdstid.

o Ledelsen har forud for droftelsen skriftligt til tillidsrepraesentanten udleveret
(grundlaget)/den forelgbige skabelon til skoleplan for ledelsens prioriteringer, det
forventede kommunale gennemsnitlige undervisningstimetal og de enkelte prioriterede
indsatser. (Grundlaget)/den forelgbige skabelon skal sikre transparens om skolelederens
prioriteringer af arbejdsopgaverne, herunder leerernes gvrige opgaver, som er oplistet i
skabelonen til skoleplanen. Prioriteringerne kan fremga af et regneark.

o Tillidsrepraesentanten modtager (grundlaget)/den forelgbige skabelon for ledelses

prioritering sa betids, at det er muligt at forberede sig til dregftelsen med skolelederen. i
tillidsrepraesentantens forberedelse kan der indga et mgde med lsererne pa skolen.
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Udkast til skoleplan:

Skolelederen udarbejder pa baggrund af drgftelsen med TR et forslag til en skoleplan, som
indeholder:

Ledelsens prioriteringer, grundlaget for prioriteringerne, overordnede beskrivelser af de
prioriterede indsatser og opgavers indhold. Udkastet tager udgangspunkt i skabelonen til
skoleplanen.

Aftaler mellem TR og skoleledere.

Samarbejdsmgde skoleledelsen og larerne:
Ledelsens udkast til skoleplan praesenteres pa et mgde mellem skoleledelsen og lererne
med henblik pa, at leererne kan kvalificere malsatningerne og skoleplanen forud for, at

ledelsen treeffer endelig beslutning.

Endelig skoleplan

o Efter samarbejdsmgdet udarbejder skolelederen den endelige skoleplan i Skabelon til

skoleplan, som danner afseet for opgave- og fagfordelingen. Opgaver fra skoleplanen, som
laereren patankes at anvendes sin arbejdstid pd i normperioden overfgres til den enkeltes

apgaveoversigt.

Skabelon til skoleplanen

Den endelige skoleplan kan suppleres med andre lokalt besluttede emner

Kommunalt niveau A20 (§ 2, stk. 1)

De kemmunale malseetninger — kommunale
politikker — politisk vedtagne indsatsomrader.

¢ PLF.

o Lasestrategi.

s Science-strategi.

¢ Ungestrategi.

e Handleplan ift. tidligt forebyggende
samarbejde.

o Aben Skole.

Ressourcer — ressourcetildelingsmodel - det
kommunale gennemsnitlige
undervisningstimeantal.

Heri beskrives tildelingsmodellen elementer,
herunder:
¢ Gennemsnitlige undervisningstimeantal,
sam ligger til grund for beregningerne,
e Forventede elevtal pr. 05.09.
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Kommunalt budget for skoleomradet i
indevaerende ar samt overslagsarene.
Antal lzerere/paedagoger (fordeling af
ressourcer udtrykt i antal fuldtidsansatte)

Forventning ift. over-/undertallige lzrere.

Skolens prioritering af kommunale indsatser
(faglige og paedagogiske).

Tidsplan. Drgftes i samarbejdssporet.

Se arshjul.

Skoleniveau A20 (§ 4)

Skolens ressourcetildeling og den forventede anvendelse i kommende fagfordelingsproces

Indskrivningstal for kommende skolear.

Skolens samlede |zrerressourcer — angivet som
antal nettoarbejdstimer.

Antal paedagoger i skoledelen — angivet som antal
nettoarbejdstimer.

Antal lederstillinger — angivet som antal
nettoarbejdstimer.

Tildeling af ressourcer til stgtte til enkeltelever.

Tildeling af ressourcer til § 16-timer i
Folkeskoleloven.

Tildeling af ressourcer til § 16 a- og § 16 b-timer i
Folkeskoleloven.

Tildeling af ressourcer til specialundervisning.

Skolens
o Teamstruktur og teamsammensaetning.
o Samarbejdskultur.

Klassesammensatninger, samlaesning, holdtimer
co-teaching mv.

Kompetenceudvikling.

Procesplan for skoledrets planleegning og fordeling
af opgaver — drpftes ligeledes i MED-udvalg.

Seerlige indsatser i kommende skolear.

Beskrivelser af opgaver, der er henholdsvis op- og
nedprioriteret.

Serlig planlaegning vedrgrende:

 Aben Skole.

Principper for fagfordelingen.

Aftale om retningslinjer for modtagelse af
nyuddannede lzerere.

Forhold vedr. lejrskole. Tid eller Ipnudbetaling.

Ekskursioner.
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Afvikling af 6. ferieuge.

Registrering af arbejdstid.

Lokalt besluttede emner: Fx skolebestyrelsens
principper, brug af kommunikationskanaler (fx
AULA) mv.

Ansatte pa deltid og andre hensyn.

Fordeling af timer i f@rste og sidste uge af
elevernes sommerferie.

Arbejdstid pa undervisningsfrie dage.

Omfanget af arbejdsopgaver, der placeres uden for
normal arbejdstid (efter 17.00 og i weekenden).

Alternative dage og uger og bemandingen pa disse.

Klasselzereropgaven.

Rekreative pauser (laererpauser 29 min.).

Elevpauser.

Andel af tid til tilsyn i pauser.

Seerlige arrangementer; skolefester m.m.

Personalearrangementer.

Tilsyn med samlinger og lokaler.

Tovholdere: Fx motionsdag, faerdsel, elevrad mv.

PLC.

DSA.

Vejledningsopgaver.

Fagudvalgsformaend.

Koordinatorer fag, kultur, m.m.

Stgtteforanstaltninger.

Tid til feelles forberedelse af undervisning.

Samarbejde med skolepaedagoger.

Feelles forberedelse med padagoger.

Vikardzekning.

Uddannelse, kurser, webinarer mv.

Prgve- og eksamensafvikling.

Projektopgaven.

Opgaver for tillidsvalgte (TR, AMR og MED-tid jf.
arbejdstidsaftalen).

Medarbejderrepraesentanter i skolebestyrelsen.

Drgftelse af skolearets moder:

Lokal kultur fori Ir . B
(samarbejdstid, varslingsbestemmelser for
megdeindkaldelse m.m. (lokal retningslinje).

Interne mgder, og hvordan der prioriteres i
opgavelgsningen ift. disse mgder (leerermgder og
lign.).

Fzellesmpder med skolepaedagoger.

Eksterne mgder, og hvordan der prioriteres i
opgavelgsningen ift. disse mgder.
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Samarbejdsmgder mellem skoleleder og TR.

Samarbejdsmgder i Triogruppen og
arbejdsmiljpgruppen.

Foraldrempder.

Skole-hjem-samtaler.
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Bilag 3 — Arshjul for samarbejdssporet

Arshjulet har til hensigt at skabe overblik, gennemsigtighed og systematik i arbejdet med A20. Arshjulet
giver et samlet og overordnet overblik over de forskellige aktiviteter og perioder for samarbejdssporene i

A20.

Det er en fzelles ambition, at vi i arbejdet med de forskellige samarbejdsspor, sikrer de bedste vilkér for at
lykkes — det kraever, at vi i alle samarbejdsspor udviser rettidig omhu, er pa forkant og gér os umage for at
overholde deadlines.

| arshjulet henvises lgbende til paragrafferne i den A20 og Langelandaftalen.

Samarbejde pd kommuneniveau

Samarbejde pa skoleniveau

Aug. | Samarbejdsmgde mellem Bgrn, Unge og Social | Ny normperiode starter,
og Phavets Laererkreds om kommende skoledr
og evaluering af det seneste ars samarbejde.

¢ Evaluering af samarbejdet
s Planlzgning af samarbejdet det
kommende ar.

Sep. | Elevtal fremsendes til kredsen.

Sep. | Fellesmgde: Bgrn, Unge og Social, @havets

[okt. | Laererkreds, TR og skoleledere — opsamling af
viden.

Nov. | Samarbejdsmade mellem Bgrn, Unge og Social

og Phavets Lererkreds om ressourcer og
prioriteringerne i forhold til laerernes
arbejdstid.
Formalet er, at kredsen kan kvalificere
kommunens prioriteringer, samt at drgftelsen
skal understgtte sammenhaengen mellem
lzerernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt
forhold mellem undervisning og forberedelse.
Mgdet holdes ud fra fglgende emner:
¢ Konsekvenser af budgetmaessige
heslutninger og prioriteringer
e Gennemsnitlige undervisningstimetal
pé kommunait niveau og skoleniveau
o Sarlige kommunale opgaver og
fokusomrader
e Mulighed for at bespge udvalgte skoler

Derudover drgftes, hvilke politiske emner, der
kan f& indflydelse pa leerernes arbejdstid og
-forhold.

Relevant materiale udveksles forud for madet.
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Dec. | Kommunen udsender budget til skolerne.

Jan. | Evt. forflyttelsesproces {over-/undertallige Skolens hudget er pa dagsordenen i MED-
teerere). udvalget.
Kredsen holdes orienteret fgr, under og efter Evaluering af prioriteringer og igangveerende
processen. indsatser pa skolen. Evalueringen kvalificerer

grundlaget for ledelsens prioriteringer for det

Bgrn, Unge og Social gennemgar skolernes kommende skoledr.
overordnede budgetter for Ghavets Leererkreds
og TR.

Feb. teder og TR drefter skolens
fokuspunkter/prioriteringer for kommende
skolear, jf. Bilag 2 Skabelon til skoleplan

Feelles dagsmade pa Gl. Avernzes mellem Bgrn,
Unge og Social, @havets Leererkreds,
skoleledere, TR'er og AMR’er, hvor der via et
aftalt emne saettes fokus pa et omrade med
henblik pa optimering af samarbejdet pd bade
kommuneniveau og skoleniveau.

Mar. Skoleledelsen udfaerdiger skoleplanen pa
baggrund af drgftelserne med TR. Skoleplanen
udsendes til samarbejdsmegdet med lererne.
Samarbejdsmpde mellem skoleledelse og
leererne vedr. malszetninger og prioriteringer
for det kommende skoledr.

Apr, Ledelsen kvalificerer pa baggrund af dialogen
pa samarbejdsmgdet med lzererne
skoleplanen,

Endelig skoleplan foreligger pa baggrund af
samarbejdsmgdet

Crientering om opgavebeskrivelser og
ledelsens udvalgte prioriteringer.

Det aftales mellem skoleleder og TR, hvordan
inddragelse/kvalificering/proces skal vaere.

Maj Fagfordelingsprocessen forventes fardig,
Dialog om opgaveopgaveoversigt mellem
skolens ledelse og den enkelte medarbejder.

Jun. | Samarbejdsmgde mellem Bgrn, Unge og Social | Senest 25. juni 2021 udlevering af

og Phavets Laererkreds, hvor arets samarbejde
drgftes.

opgaveoversigt til medarbejderne. | de
efterfglgende ar udleveres opgaveoversigten
senest 5 uger fgr normperiodens begyndelse,
if. A20, § 7, stk. 3.

Kopi udleveres til TR,
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Samarbejdsmgde mellem skoleleder og TR om
det kommende skoledr:

Her drgftes samarbejdet, og der laves
konkrete aftaler for mgder, rammer samt
forventningsafstemning.

Evaluering af skoledrets indsatsomrader,
ledelsesteam og medarbejdervalgte TR og
AMR (evt. i MED-udvalg).
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Bilag 4 — Faelles forstaelse af 6. ferieuge

Skolerne planizgger ens for alle laerere med undervisning og ¢vrigt arbejde i 40 uger samt dage
uden elever, uanset om man afholder 6. ferieuge eller ej.

For de leerere, der afholder 6. ferieuge saettes Trio til at “overskrive” 7,4 timer pr. dag i en tilfaeldig
af de 40 uger (ofte uge 20). Hermed forsvinder 37 timers arbejdstid, som svarer til afholdes af 6.
ferieuge.

De undervisningsopgaver, der er planliagt i den valgte uge forsvinder, ndr man afholder ferien.
Man har altsa mindre end 810 timers undervisning. Dette har betydning i forhold til et Igntilsagn i
forbindelse med den faerdige opgaveoversigt. Det far den effekt, at den planlagte UV-tid i denne
uge ikke teelles med, nar det ggres op, hvor mange UV- timer, leereren skal have UV tillzeg for.

Parterne er hermed enige om, at der reduceres ikke i puljerne: Undervisning, individuel
forberedelse, samarbejde/falles forberedelse/pauser eller lokalpuljen pa baggrund af afholdelse
af 6. ferieuge. Men at den planlagte arbejdstid {37 timer) forsvinder pa de dage, hvor man holder
ferie.

Vi er enige om, at dette er en simpel model, hvor der ikke skal matematiske udregninger/modeller
til — men en falles retfaerdighed, som nemt handteres i TRIO og kan ses pa opgaveoversigten.
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Bilag 5 — Afskaffelse af st. bededag

Langelandaftalen indgaet mellem @havets Lererkreds & Bgrn, Unge og Social — Langeland
Kommune er redigeret d. 24. april 2023 som fglge af afskaffelsen af st. bededag 2023

Afskaffelse af st. bededag medfgrer en @ndring i antallet af arlige nettoarbejdstimer.

Zndringerne i den samlede arbejdstid bliver en forhgjelse af nettoarbejdstiden pa 6 timer. Fra
skoledret 2023/2024 er nettoarbejdstiden aftalt til 1686 timer. Arbejdstidsaftalens nettoarbejdstid
pa 1686 timer er aftalt ud fra en gennemsnitsheregning af antallet af arbejdsdage over flere
kalenderar. Antallet af arbejdsdage andres fra ar til ar afhaengig af, om helligdage rammer en
hverdag eller en weekend. Parterne har gnsket en fast arlig nettoarbejdstid og ikke en varierende
nettoarbejdstid. De 6 timer lzegges i lokalpuljen, sa denne forhgjes fra 75 timer til 81 timer.
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